Zakacznik nr 2 do Regulaminu Pracy Osrodka
Pomocy Spotecznej Gminy Lubawa stanowiacego
zalacznik do Zarzadzenia nr 739/2023 Kierownika
Osrodka Pomocy Spolecznej Gminy Lubawa
z dnia 16 czerwca 2023r.

(miejscowos¢, data)

WNIOSEK PRACOWNIKA

o bardziej przewidywalne warunki zatrudnienia

Dane pracownika:
IMie: e
NazZWiSKO: ...evevveeeieeieeeieeieeieeeens

StaNOWISKO: weveeeeeeeieeeeeieeeeeee e

Okres zatrudnienia u Pracodawcy: do 6 miesiecy; 6 miesiecy lub dluzej
Rodzaj umowy: na czas okreslony; na czas nieokreslony

Wymiar etatu: pelny etat; niepelny etat - .../... etatu

Dzialajac na podstawie art. 293 § 1 Kodeksu pracy (Dz.U. 2022 r. poz. 1510 ze zm.)
niniejszym wnosze o:

* Zmiane rodzaju umowy o prace na umowe o0 prace na czas nieokreslony;

* Zatrudnienie mnie w bardziej przewidywalnych warunkach zatrudnienia poprzez:

- zmiane rodzaju pracy na: ........c...ee.e... ;

- zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy;



Data i podpis Pracownika
* - fakultatywne



