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Wprowadzenie

Strategia Rozwiqzywania Problemdw Spofecznych w Gminie Lubawa na lata 2021-2027 zostata
przyjeta Uchwatg Nr XXI/144/21 Rady Gminy Lubawa z dnia 30 marca 2021 roku. Dokument
ten stanowi wyraz lokalnej polityki spofecznej zmierzajacej do poprawiania standarddw zycia
wszystkich mieszkancow wspdlnoty samorzadowej, a nie tylko grup marginalizowanych z
uwagi na doswiadczane problemy i bariery.

Zgodnie z Rozdziatem 8. Strategii kluczowga role w zakresie planowania oraz podejmowania
decyzji strategicznych odgrywaja wtadze Gminy Lubawa — Wojt oraz Rada Gminy, natomiast
instytucjg koordynujaca dziatania zwigzane z wdrazaniem Strategii jest Osrodek Pomocy Spo-
tecznej Gminy Lubawa, do zadan ktérego nalezg w szczegdlnosci:

% czynnosci operacyjne — ustalanie z interesariuszami biezgcych potrzeb, podziatu zadan
i odpowiedzialnosci, a takze uszczegoétawianie zapiséw strategii w postaci rocznych lub
kilkuletnich programoéw wpisujacych sie w sfere pomocy i integracji spotecznej, wyni-
kajacych z réznych ustaw;

% czynnosci monitorujgce —regularny monitoring poziomu osiggniecia celow i rezultatow
oraz zakresu zrealizowanych dziatan;

% czynnosci informacyjno-konsultacyjne — przekazywanie wtadzom gminy, lokalnym
partnerom i instytucjom wspoétpracujgcym oraz mieszkancom informacji na temat
stanu wdrozenia poszczegolnych priorytetéw, a takze pozyskiwanie informacji zwrot-
nej w tym zakresie;

% czynnosci wnioskodawcze — przedktadanie wtadzom gminy oraz lokalnym partnerom
stosownych wnioskdw oraz rekomendacji dotyczacych decyzji i dziatan korygujacych
wdrazanie Strategii oraz aktualizacji dokumentu.

Monitoring realizacji Strategii Rozwigzywania Problemdw Spotecznych w Gminie Lubawa na
lata 2021-2027 prowadzony jest corocznie — za kazdy zakonczony rok kalendarzowy. Zebrane
dane powinny sg opracowywane w formie raportu z monitoringu Strategii, ktéry zawiera
w szczegblnosdci:

v' opis uwarunkowan i przebieg procesu monitorowania strategii;

v" ocene wplywu uwarunkowar zewnetrznych, np. zmian prawa, proceséw ekonomicz-
nych czy zjawisk spoteczno-kulturowych, na aktualnosc¢ zatozen strategii;

v 0gdlna charakterystyke biezacej sytuacji spoteczno-ekonomicznej w gminie;

v' prezentacje obszarow i celéw Strategii, zrealizowanych wskaznikéw wdrazania, a takze
opis zrealizowanych dziatan pod wzgledem jakosciowym i iloSciowym;

v wnioski i rekomendacje.

Monitoring prowadzony jest w oparciu o okreslone wskazniki, czyli zmienne wyrazane licz-
bowo obrazujgce stan realizacji Strategii. Zostaly one sformutowane w odniesieniu do zdefi-
niowanego celu gtéwnego, ktorego osiggnieciu bedg stuzy¢. Jednakze z uwagi na bardzo sze-
roki obszar interwencji w ramach Strategii, a takze jej znaczenie jako kluczowego, samoistnego
dokumentu planistycznego samorzadu gminy w sferze polityki spotecznej, sformufowany ka-
talog wskaznikéw odnosi sie bardziej do rezultatéw podejmowanych dziatan w odniesieniu do
grup docelowych, niz do poniesionych naktadow.



Opracowanie raportu z monitoringu realizacji Strategii w 2021 roku opierato sie na pracach
typu desk research, w ramach ktérych szczegétowej analizie poddane zostaty bazy danych sta-
tystycznych, a takze raporty i sprawozdania podmiotow realizujgcych na terenie gminy zada-
nia z zakresu polityki spotecznej. Zasadniczymi zrodtami informacji byly: dane Gtownego
Urzedu Statystycznego, w szczegdlnosci baza Banku Danych Lokalnych, Raporty o stanie
gminy, Ocena zasobow pomocy spotecznej, sprawozdania z dziatalnosci OPS, GKRPA i Zespotu
Interdyscyplinarnego, Diagnoza potrzeb i potencjatu spotecznosci lokalnej w zakresie ustug
spotfecznych, dokumenty i dane pozyskane od instytucji publicznych, a takze ogtoszenia i no-
tatki dostepne na stronach internetowych.

Niniejszy raport skfada sie z czterech zasadniczych czesci. Pierwsze dwie czesci obrazujace oto-
czenie zewnetrzne i wewnetrzne, w ktérym odbywa sie operacjonalizacja zatozen Strategii,
stanowig punkt wyjscia dla analizy wdrazania celow i dziatan przedmiotowego dokumentu.
Kolejna, trzecia czesc¢ raportu, jest najszersza, bowiem autorom opracowania zalezato na tym,
aby pokazac zarowno ilosciowy jak i jakosciowy wymiar dziatan zrealizowanych w ramach Stra-
tegii. Czwarta czes$c¢ zawiera natomiast gidwne wnioski i rekomendacje.



1. Uwarunkowania zewngtrzne wdrazania Strategii

W kontekscie wdrazania Strategii istotne jest ujecie Gminy Lubawa jako jednego z elementéw
spoteczno-gospodarczego systemu Polski. Wptyw na sytuacje w gminie maja w zwigzku z tym
zjawiska oraz wydarzenia dziejace sige w innych czesciach kraju (zwtaszcza decyzje zapadajace
w polskim rzadzie i parlamencie) oraz poza jego granicami. W tym kontekscie jedna z gtéwnych
rol rolg wiadz gminy staje sie sprawne i efektywne zarzadzanie rozumiane jako optymalne kre-
owanie oraz wykorzystywanie zasobow (np. przestrzennych, przyrodniczych, ludzkich, finan-
sowych) oraz procesow rozwojowych do osiggniecia zamierzonego celu, jakim jest poprawa
warunkow zycia ludnosci w istniejgcych ramowych warunkach dziatania, tkwiacych zaréwno
wewnatrz gminy (jej silne i stabe strony), jak i w otoczeniu (szanse i zagrozenia).

Rok 2021 zdominowany zostat przez pandemie Covid-19, ktéra dotkneta wiekszosé narodéw
swiata. W Polsce od 2020 roku wigzata sie ona z ograniczeniem dziatalnosci gospodarczej,
zmniejszeniem zakresu lub wytgczeniem funkcjonowania instytucji i zaktadoéw pracy, przej-
sciem wielu 0séb na prace zdalng i nauczanie on-line, a takze czasowsq izolacjg spoteczna.
Trudno dzi$ prognozowac skutki pandemii zaréwno dla catego systemu spotecznego i gospo-
darczego, jak i indywidualnie dla poszczegdinych mieszkancow, tym bardziej, ze rok 2021 przy-
nosit kolejne fale zachorowar i ponowne obostrzenia.

Epidemia Covid-19 wplyneta na roine obszary zycia spoteczno-gospodarczego. W swietle
wstepnych danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego w 2020 roku odnotowany zostat spadek
liczby ludnosci Polski, co oznacza utrzymanie tendencji majacej swoj poczatek w 2012 roku.
Spadek ten byt jednak duzo wyzszy niz w poprzednich latach, wigzac sie z jednej strony z mniej-
szg liczbg urodzen, a z drugiej z wyraznym wzrostem liczby zgondw. Pogorszyta sie w tym cza-
sie sytuacja na rynku pracy — po raz pierwszy od 2012 roku liczba pracujacych w gospodarce
narodowej zmniejszyta sie, a przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw byto nizsze
niz w 2019 roku. Bezrohocie rejestrowane, po szesciu latach poprawy, znéw wzrosto. Dane te
moga wskazywac na wptyw epidemii COVID-19 na rézne obszary zycia spoteczno-gospodar-
czego Polski.

Istotne sg rowniez uwarunkowania strategiczne, ktére uksztattowaty sie w 2021 roku. W dniu
16 lutego 2021 roku Rada Ministrow przyjeta Strategie na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami
na lata 2021-2030. Jej gtdéwnym celem jest wigczenie oséb z réznego rodzaju niepetnospraw-
nosciami w zycie spoteczne i zawodowe, a tym samym zagwarantowanie im praw okreélonych
w Konwencji o prawach oséb niepetnosprawnych. Dokument sktada sie z osmiu priorytetow,
takich jak niezalezne zycie, dostepnos¢, edukacja, praca, warunki zycia i ochrona socjalna, bu-
dowanie $wiadomosci oraz koordynacja. W ich ramach planowane sa takie dziatania jak np.
zapewnienie osobom z niepetnosprawnosciami mozliwosci petnego udziatu w zyciu spotecz-
nym, publicznym i politycznym, przeprowadzenie procesu deinstytucjonalizacji, wezesna po-
moc, edukacja wtaczajaca, aktywizacja zawodowa 0s6b z niepetnosprawnosciami, modyfika-
cja i uzupetnienie systemu wsparcia zatrudnienia oraz aktywizacji zawodowej 0séb z niepet-
nosprawnosciami, zapobieganie powstawaniu i pogtebianiu sie niepetnosprawnoéci, dostep
do ustug zdrowotnych oraz zwiekszenie efektywnosci procesu leczenia, profilaktyka i leczenie
w obszarze zdrowia psychicznego oraz srodowiskowy system wsparcia 0s6b z problemami
zdrowia psychicznego i inne.

W dniu 13 wrzesnia 2021 roku przyjety zostat Krajowy Program Przeciwdziatania Ubdstwu i
Wykluczeniu Spotecznemu. Aktualizacja 2021-2027, polityka publiczna z perspektywq do roku



2030. Priorytety okreslone w dokumencie koncentruja sie na zagadnieniach takich jak prze-
ciwdziatanie ubdstwu i wykluczeniu spotecznemu dzieci i mtodziezy; przeciwdziatanie bez-
domnosci i wykluczeniu mieszkaniowemu; ustugi spoteczne dla oséb z niepetnosprawno-
sciami, osob starszych i innych oséb potrzebujacych wsparcia w codziennym funkcjonowa-
niu; wspieranie osob i rodzin poprzez dziatania instytucji pomocy spotecznej oraz podmiotow
ekonomii spotecznej; a takze wspierania integracji cudzoziemcow poprzez rozwoj ustug spo-
tecznych dla migrantéw oraz wsparcie integracji na rynku pracy.

W potowie 2021 roku trwaty tez prekonsultacje Strategii rozwoju ustug spofecznych, ktorej
wizja zaktada stworzenie systemu realizacji ustug spotecznych dla kazdej osoby potrzebujacej
wsparcia z powodu podesztego wieku, niepetnosprawnosci, zdrowia psychicznego, w celu bez-
piecznego i niezalezinego funkcjonowania w swoim miejscu zamieszkania, a takze dzieciom
i mtodziezy pozbawionym opieki rodzicielskiej w postaci wsparcia jak najbardziej zblizonego
do warunkow rodzinnych. Warto réwniez wspomniec¢ o konsultacjach Strategii Demograficz-
nej 2040, ktdra zaktada wyjscie z poziomu niskiej dzietnosci i zblizenie sie do poziomu gwaran-
tujacego zastepowalnosé pokolen. Jej cele odnosza sie do wzmocnienia rodziny, zniesienia ba-
rier dla rodzicow chcgcych miec dzieci oraz podniesienia jakosci zarzgdzania i wdrazania poli-
tyk na szczeblu centralnym i samorzadowym.

We wrzesniu 2021 roku Sejmik Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego przyjat Strategie poli-
tyki spotecznej wojewddztwa warminsko-mazurskiego na lata 2021-2030. Celem gtéwnym
tego dokumentu jest ,Wzmocnienie spojnosci spotecznej regionu Warmii i Mazur oraz po-
prawa warunkow zycia mieszkancow przy wspotpracy srodowisk lokalnych i partnerow dziata-
jacych w obszarze polityki spotecznej”. Bedzie on realizowany poprzez cele strategiczne przy-
pisane siedmiu obszarom strategii:

1) Rodzina — Wzmocnienie aktywnosci oraz samodzielnosci oséb i rodzin;

2) Seniorzy — Wzrost jakosci zycia osob starszych;

3) Osoby z niepetnosprawnosciami — Zwiekszenie aktywnosci osob z niepetnosprawno-
$ciami w zyciu rodzinnym, spotecznym i zawodowym;

4) Profilaktyka uzaleznien i przeciwdziatanie przemocy — Zintegrowanie i wzmacnianie
dziatan na rzecz profilaktyki i rozwigzywania problemoéw zwigzanych z uzaleznieniami
oraz zjawiskiem przemocy;

5) Wspieranie zatrudnienia — Ograniczenie bezrobocia oraz biernosci zawodowej wsréd
mieszkancow wojewddztwa;

6) Ekonomia spoteczna i solidarna — Zwiekszenie udziatu ekonomii spotecznej i solidarnej
w rozwoju spofecznosci lokalnych;

7) Kapitat spoteczny — Budowanie spodjnosci spotecznej poprzez wzmocnienie kapitafu
spotecznego.

Z punktu widzenia strategii rozwigzywania problemdw spotecznych istotne sg takze prace nad
ustawg o ekonomii spotecznej. Projekt, ktéry w czerwcu 2021 roku poddany zostat konsulta-
cjom spotecznym prezentuje zmiany dotyczace ksztattu gminnych strategii. Jezeli ustawa zo-
stanie przyjeta w ksztatcie zaproponowanym w konsultacjach, to bedzie to oznaczato koniecz-
nos¢ ujecia w strategii rozwigzywania probleméw spotecznych, w ramach diagnozy sytuacji
spotecznej, potencjatu podmiotéw ekonomii spotecznej w zakresie realizacji ustug spotecznych
oraz okreélenia zadan publicznych i ustug spotecznych zlecanych w trybach, o ktérych mowa
w ustawie o dziatalnoéci pozytku publicznego i o wolontariacie oraz ustawie o ekonomii spo-
tecznej.



2. Ogolna charakterystyka sytuacji spoteczno-gospodarczej w gminie

Niniejszy rozdziat raportu opracowano przede wszystkim w oparciu o wskazniki kontekstowe,
dobrane tak, by mozna byto za ich pomoca opisac sytuacje spoteczno-gospodarczg Gminy Lu-
bawa w kontekscie celu gtéwnego Strategii. Zaprezentowane nizej wskazniki mozna tez okre-
$li¢ mianem wskaznikéw ,,oddziatywania”, poniewaz pokazuja efekty dziatan realizowanych w
ramach gminnej polityki spotecznej, jak rowniez wptyw decyzji, programow czy inicjatyw po-
dejmowanych na szczeblu regionalnym, krajowym oraz miedzynarodowym.

Lp. Nazwa wskaznika 2021
1. | Liczba ludnosci gminy wg faktycznego miejsca zamieszkania 10 668
| Odsetek (w %) w ogdle ludnosci gminy:
o 0s6b w wieku przedprodukcyjnym 1 22,0%
" - 0s6b w wieku produkcyjnym 61,5%
- 0s0b w wieku poprodukeyjnym 16,3%
3. | Ludnos¢ w wieku poprodukcyjnym na 100 oséb w wieku przedprodukcyjnym 73
4. | Ludnos¢ w wieku poprodukeyjnym na 100 osob w wieku produkcyjnym 27
Liczba bezrobotnych zarejestrowanych, w tym 72
5. | - kobiety 42
- mezczyzni 30
6 Udziat bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie ludnosci gminy w wieku produk- 11%
" cyjnym _ pee
7. | Liczba podmiotow gospodarki narodowej na terenie gminy 670
8. | Podmioty gospodarki narodowej na 10 tys. ludnosci gminy 628

Podmioty gospodarki narodowej wedtug klas wielkosci:
- 0-9 pracownikéw 657

9.  -10-49 pracownikéw 9
- 50-249 pracownikow 4
- 249 i wiece]j pracownikdw 0
. Liczba osdb korzystajgcych z pomocy spotecznej:
' 10. | - liczba rodzin 242
- liczha os6b w rodzinach - 576
11. = Odsetek oséb korzystajgcych z pomocy spotecznej w ogdle mieszkaricow (w %) 5,4 %

Opis sytuacji spoteczno-ekonomicznej gminy

Wedtug danych Urzedu Gminy Lubawa (stan na 31.12.2021.) gmine zamieszkiwato
10.668 oséb. Najliczniejszg grupe stanowili mieszkaricy w wieku produkcyjnym — 6.558 os6b
(61,5% ogdtu), nastepnie mieszkaricy w wieku przedprodukeyjnym — 2.372 osoby (22% ogétu)
i poprodukcyjnym — 1.738 os6b (16,3% ogdtu). Nalezy zauwazy¢, ze podobnie jak w catym
kraju, takze w gminie Lubawa zauwazalne jest zjawisko starzenia sig spoteczefistwa. Na prze-
strzeni ostatnich pieciu lat zaobserwowaé mozna wzrost liczby oséb w starszym wieku i ich
udziatu w ogdlnej liczbie ludnosci (2017r.- 14,9%, 2018r.-15,4%, 2019r.- 15,7%, 2020r.- 15,9%,



\
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2021r.- 16,3%) przy jednoczesnym spadku liczby oraz udziatu dzieci i mtodziezy w ogdlnej licz-
bie ludnosci (2017r.-23,03%, 2018r.- 22,64% 2019r.-22,42%, 2020r.- 22,20%, 2021r.- 22,23%).

Analiza struktury wiekowej mieszkaricéw wskazuje na to, ze liczba oséb w poproduk-
cyjnym okresie zycia (kobiety 60 lat i wigcej, mezczyini — 65 lat i wiecej) w poszczegolnych
miejscowosciach (wytaczajac Gajowke i Raczek, gdzie liczba wynosi 0) waha sig od 6 do 157,
przy czym w 11 wsiach mieszka po mniej niz 20 oséb w wieku poprodukeyjnym, a w 3 miejsco-
wosciach zamieszkuje od 20 do 40 senioréw. Dos¢ zréznicowana sytuacja jest takze w przy-
padku dzieci i mtodziezy. W 7 miejscowosciach mieszka mniej niz 20 dzieci, natomiast w 10
miejscowosciach zamieszkuje od 20 do 40 dzieci. Najwigcej senioréw (157) oraz oséb do 18
roku zycia (213) zamieszkuje Rozental. Najwigkszy za$ odsetek oséb w wieku emerytalnym
w lokalnej spotecznosci wystepuje w miejscowosci Losy (30,0%), a odsetek osob w wieku
przedprodukeyjnym w Raczku (35%)".

Wedtug danych z Raportu o stanie Gminy Lubawa za 2021r., gmina odznacza sig wyso-
kim poziomem rozwoju ekonomicznego i niskim bezrobociem (zaledwie 1,1% mieszkancow
w wieku produkeyjnym- 720soby). Kluczowa gatezia lokalnej gospodarki jest dziatalnosc rolni-
cza (taczna liczba gospodarstw rolnych wynosi 1.528), w tym gtéwnie hodowla trzody chlew-
nej, uprawa zbéz i sadownictwo. W ostatnich latach obserwowany jest proces dezagraryzacji,
w wyniku ktérego charakter gminy zmienia sig z typowo rolniczego w kierunku przemystowo
- rolniczego. Wiaze sie to z rozwojem przedsigbiorczosci i powstawaniem nowych miejsc pracy
w sektorze przemystu i przetwérstwa przemystowego. Liczba podmiotéw gospodarki narodo-
wej na terenie gminy w 2021r. wynosita 670 i byty to w przewazajgcej wigkszoéci (98% ogotu)
podmioty zatrudniajgce do 9 osdb.

Zgodnie z danymi Osrodka Pomocy Spotecznej Gminy Lubawa w 2021r. system pomocy
spofecznej objat wsparciem 5,4% mieszkaficow gminy (242 rodziny, w ktérych przebywato 576
0s6b). Gtéwnymi powodami przyznawania swiadczenr byly: niepetnosprawnos¢ (104 rodziny)
oraz dtugotrwata i ciezka choroba (86 rodzin). Pracg socjalng natomiast zostato objetych 315
rodzin (738 oséb w rodzinach), w tym wytgcznie praca socjalng 80 rodzin (176 oséb w rodzi-
nach). Praca $wiadczona byta m.in. w zakresie wspierania w uzyskaniu pomocy ze strony wta-
$ciwych organdw/instytucji, poradnictwa wychowawczego, rodzinnego i zawodowego.

! Diagnoza potrzeb i potencjatu spotecznosci lokalnej w zakresie ustug spotecznych — Fijewo 2022
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3. Misja i priorytety strategii, zrealizowane dziatania, osiggnigte wskazniki

Misja Strategii Rozwigzywania Problemow Spofecznych w Gminie Lubawa na lata 2021-2027

brzmi:

. Poprawa warunkoéw i jakosci funkcjonowania mieszkaricéw Gminy Lubawa

~ w wymiarze indywidualnym, rodzinnym i spotecznym.

Zostanie ona zrealizowana dzieki realizacji celéw strategicznych i operacyjnych przypisanych
do okreslonych priorytetow. Sg to nastepujace:

Priorytet 1. Wzmacnianie zaradnosci i aktywnosci mieszkaricow
Priorytet 2. Wspieranie rodzin z dzie¢mi w wypetnianiu podstawowych funkji

Priorytet 3. Wigczenie spoteczne oséb starszych, niepetnosprawnych, przewlekle cho-
rych i ich rodzin

Priorytet 4. Przeciwdziatanie dysfunkcjom spotecznym i zmniejszanie ich skali
Priorytet 5. Budowanie s$wiadomej i zaangazowane]j spotecznosci lokalnej

Priorytet 6. Rozwdj gminnego systemu polityki spotecznej

Ponizej zaprezentowano wskazniki zrealizowanych dziatar oraz osiagnietych rezultatow Stra-
tegii w 2021 roku w podziale na priorytety, ze wskazaniem celéw strategicznych i przyporzad-
kowanych im celéw operacyjnych.



Priorytet 1. Wzmacnianie zaradnosci i aktywnosci mieszkafcéw

Cel strategiczny: 1. Wspieranie mieszkaricow w nabywaniu i pomnazaniu kompetencji spo-
fecznych i zawodowych, sprzyjajgcych prowadzeniu aktywnego, produktywnego Zycia.

Cele operacyjne:

1.1. | Wdrazanie instrumentow i ustug rynku pracy oraz programow reintegracji spoteczno-
zawodowej.

1.2. | Zapewnienie osobhom najbardziej potrzebujagcym dostepu do podstawowych ddébr i
ustug spotecznych.

1.3. | Kreowanie warunkdw instytucjonalnych i spotecznych sprzyjajacych inkluzji oséb i
grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Nazwa wskaznika: 2021

Liczba rodzin korzystajacych z pomocy spotfecznej z tytutu:

- ubostwa 51
- bezrobocia 41
- bezdomnosci 2
- trudnosci w przystosowaniu do zycia po opuszczeniu zaktadu karnego, 2
1 - klesk zywiotowych i ekologicznych -
' Liczba 0séb w rodzinach korzystajgcych z pomocy spotecznej z tytutu:
- ubdstwa 110
- bezrobocia 93
- bezdomnosci 2
- trudnosci w przystosowaniu do zycia po opuszczeniu zaktadu karnego, 2
- klesk zywiotowych i ekologicznych -
Liczba osob bezrobotnych z terenu gminy:
- kobhiety 42
5 |- 0soby z niepetnosprawnosciami 7
- dtugotrwale bezrobotni 28
- bezrobotni do 30 roku zycia 25
- bezrobotni powyzej 50 roku zycia 19
3. Liczba bezrobotnych z terenu gminy, ktorzy wzieli udziat w réznych formach 64
aktywizacji zawodowej
4. | Liczba bezrobotnych z terenu gminy, ktérzy podjeli prace niesubsydiowang 125
Liczba aséb otrzymujacych $wiadczenia:
- pienigzne 207
5. | - niepienigzne z pomocy spotecznej, w tym: 146
- schronienie 2
- positek 99
6. | Liczba mieszkan wspomaganych/chronionych w gminie -
- Liczba mieszkari komunalnych 12
* | Liczba mieszkan (lokali) socjalnych 9
3 Liczba kontraktéw socjalnych zawartych w ciggu roku 17
' Liczba kontraktow socjalnych zrealizowanych w ciggu roku 20
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Opis realizowanych dziatan:

1.

Aktywizacja osob bezrobotnych w ramach dziatalnosci Urzedu Pracy poprzez skierowa-
nia do prac interwencyjnych (7 oséb), udzielanie dotacji dla pracodawcéw na wyposa-
zenie/doposazenie stanowiska pracy (18 zatrudnionych), udzielanie dotacji dla bezro-
botnych na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej (17), szkolenia zawodowe bezrobot-
nych (11), organizacje stazow zawodowych (7), wspoétfinansowanie prac spotecznie —
uzytecznych organizowanych przez OPS Gminy Lubawa, do ktorych skierowane zostaty
osoby bezrobotne, korzystajgce z pomocy spotecznej (4 osoby).

Realizacja przez OPS Gminy Lubawa Gminy Lubawa w partnerstwie z Powiatowym
Urzedem Pracy w fawie projektu , Aktywna przyszto$¢” w ramach Regionalnego Pro-
gramu Operacyjnego Wojewddztwa Warmirisko — Mazurskiego na lata 2014 — 2020
wspotfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego - 12 oséb ko-
rzystajacych ze swiadczen pomocy spotecznej z terenu gminy Lubawa, skierowanych
do Klubu Integracji Spotecznej realizowato program reintegracji spoteczno-zawodowej
obejmujgcy m.in. warsztaty, indywidualne wsparcie psychologiczne, konsultacje z tre-
nerem pracy i kursy zawodowe.

Realizacja przez OPS Gminy Lubawa w partnerstwie z Powiatowym Urzedem Pracy
w Itawie projektu ,,Rodzina na PLUS” w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Warminsko — Mazurskiego na lata 2014 — 2020 wspotfinansowanego ze
srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego — zwiekszenie dostepu do ustug spo-
tecznych i integracja ze srodowiskiem lokalnym 26 osob korzystajacych ze swiadczen
pomocy spotecznej z terenu gminy Lubawa, poprzez objecie ich kompleksowym wspar-
ciem w postaci warsztatow, indywidualnego wsparcia psychologicznego, poradnictwa
prawnego, wsparcia asystenta rodziny, realizacji inicjatywy lokalnej, wyjazdu rodzin-
nego o charakterze edukacyjno —integracyjnym.

Udzielanie swiadczen pienieznych i niepienieznych przez OPS Gminy Lubawa.
Realizacja przez OPS Gminy Lubawa pracy socjalnej, w tym takze w oparciu o kontrakty
socjalne.

11



Priorytet 2. Wspieranie rodzin z dzie¢mi w wypetnianiu podstawowych funkcji

Cel strategiczny: 2. Poprawa funkcjonowania rodzin z dzie¢mi, w tym w szczegdlnosci rodzin
doswiadczajgcych trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczej i prowadzeniu
gospodarstwa domowego.

Cele operacyjne:

2.1. | Zwiekszenie dostepnosci roznorodnych ustug spotecznych $wiadczonych na rzecz ro-
dzin z dzie¢mi (bez wzgledu na ich status materialny).

2.2. | Rozbudowa lokalnego systemu wsparcia dla rodzin doswiadczajacych problemow w
codziennym funkcjonowaniu.

2.3. | Zapewnienie warunkéw do aktywizacji i integracji rodzin oraz wszechstronnego roz-
woju dzieci i mtodziezy.

Nazwa wskaznika: 2021
Liczba rodzin korzystajacych z pomocy spotecznej z tytutu:
- bezradnosci w sprawach opiekunczo-wychowawczych 28
- potrzeby ochrony macierzyristwa 46
L Liczba os6b w rodzinach korzystajgcych z pomocy spotecznej z tytutu:
- bezradnosci w sprawach opiekunczo-wychowawczych 94
- potrzeby ochrony macierzyristwa 233
3 Liczba zorganizowanych spotkan, warsztatéw, wyktadow i innych dziatan stuza- 56
" | cych edukacji rodzicielskiej
4 Liczba wydarzen lokalnych promujgcych wartos¢ i role rodziny oraz sprzyjaja- 18
" | cych integracji rodzin i pomnazaniu kontaktoéw spotecznych.
5 Liczba rodzin objetych praca socjalng 315
" | Liczba 0s6b w rodzinach objetych pracg socjalng 738
6 Liczba rodzin objetych pracg asystenta rodziny 27
" | Liczba osob w rodzinach objetych pracg asystenta rodziny 112
7. | Liczba przeprowadzonych konsultacji i porad specjalistycznych dla rodzin 597
3 Liczba placowek wsparcia dziennego funkcjonujgcych na terenie gminy 8
" | Liczba dzieci i mtodziezy uczeszczajgcej do PWD 117
9. | Liczba dzieci ogdtem przebywajgcych w pieczy zastepczej 23
10 Liczba dzieci i mtodziezy uczeszczajacej na zajecia pozalekcyjne oraz uczestnicza- 322
" | cej w pozaszkolnych formach zajec.
11 Liczba zrealizowanych programow edukacyjnych i profilaktycznych w zakresie 22
" | dbania o zdrowie dziecka.

Opis realizowanych dziatan:

1. Prowadzenie przez OPS Gminy Lubawa placéwek wsparcia dziennego (w miejscowo-
$ciach tazyn, Mortegi, Pratnica, Rakowice, Rozental, Samptawa, Szczepankowo, Targo-
wisko Dolne) w potgczonych formach opiekuriczeji pracy podworkowej. Ze wzgledu na
stan epidemiologiczny do dnia 30.04.2021r. Placowki funkcjonowaty w systemie pracy
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10.

11.

zdalnej z wykorzystaniem metod i technik porozumiewania sie na odlegtos¢. Wycho-
wawcy kontaktowali sie z uczestnikami poprzez maile i komunikatory na platformach
spotecznosciowych. Zajecia stacjonarne w Placéwkach wznowiono od 04.05.2021r.
Z oferty placowek skorzystato 117 dzieci z terenu gminy.

Zapewnienie przez OPS Gminy Lubawa wsparcia rodzinom doswiadczajacym trudnosci
w wypetnianiu funkcji socjalno-bytowej oraz opiekuriczo-wychowawczej w postaci:

e pracy socjalnej (315 rodzin/738 oséb w rodzinach).

e asystentury rodzinnej (27 rodzin/112 oséb w rodzinach, w tym: 16 ro-
dzin/69 oséb w ramach projektu ,Rodzina na PLUS”; 10 rodzin/37 osdb obje-
tych wsparciem asystenta zatrudnionego w OPS Gminy Lubawa).

Prowadzenie w ramach OPS Gminy Lubawa konsultacji i poradnictwa specjalistycznego
(597 konsultacji/porad) w tym: wsparcie psychologiczne (497 konsultacji psychologicz-
nych), poradnictwo rodzinne (32 konsultacje), poradnictwo prawne (68 porad) w ra-
mach projektéw ,Rodzina na PLUS”, , Aktywna Przyszto$c”, punktu pomocy rodzinie
oraz pracy specjalistéw zatrudnionych w OPS Gminy Lubawa.

Udzielanie $wiadczen z pomocy spotecznej przez OPS Gminy Lubawa rodzinom z po-
wodu bezradnoéci w sprawach opiekuriczo-wychowawczych (28 rodzin/94 osoby w ro-
dzinach) i potrzeby ochrony macierzyistwa (46 rodzin/233 osoby w rodzinach).
Wspotfinansowanie przez OPS Gminy Lubawa pobytu dzieci w pieczy zastgpczej
(23 dzieci), w tym: w rodzinie zastepczej niezawodowej (5 dzieci), rodzinie zastepczej
spokrewnionej (4 dzieci), w placéwce opiekuriczo — wychowawczej (14 dzieci).
Organizacja warsztatow (66 warsztatow) stuzacych rozwijaniu i pomnazaniu kapitatu
zyciowego 0séb niezbednego do poprawnego petnienia rél rodzinnych, a takze efek-
tywnego prowadzenia gospodarstwa domowego, realizowanych przez szkoty
(24 warsztaty) oraz OPS Gminy Lubawa w ramach projektu ,Rodzina na PLUS”
(32 warsztaty).

Organizacja 1 edycji ,Szkoty dla rodzicow” w ramach projektu ,Rodzina na PLUS" -
pomoc dla rodzicéw w zakresie rozwigzywania probleméw opiekuriczo-wychowaw-
czych, $wiadomego rodzicielstwa, rozpoznawania, kontrolowania i wyrazania uczuc,
umiejetnego stosowania nagrod i kar.

Organizacja zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych przez szkoty, w tym kota zaintereso-
warn (m.in. plastyczne, szachowe, matematyczne), zajecia jezykowe, lekkoatletyczne,
taneczne, sportowe, SKS, warsztaty eksperymentalne, chér, z ktérych skorzystato
322 dzieci z terenu gminy Lubawa.

Organizacja przez OPS Gminy Lubawa rekrutacji uczestnikdw kolonii letnich organizo-
wanych przez Kuratorium O$wiaty w Olsztynie oraz organizacje pozarzagdowe dofinan-
sowane ze érodkéw KRUS — 2 wyjazdy/ 28 osob letnich (dzieci i mtodziez z rodzin ko-
rzystajacych z pomocy spotecznej).

Organizacja przez szkoty gminne wydarzen (18) promujgcych wartosc i role rodziny
oraz sprzyjajacych integracji rodzin i pomnazaniu kontaktéw spotecznych, w tym m.in.
wydarzenia z okazji Dni Mamy i Taty, Babci i Dziadka, Dnia Dziecka, Swieta pieczonego
Ziemniaka, Pikniki Rodzinne, wspdlne koledowania, obchody Dnia Seniora i inne.
Promocja i realizacja przez szkoty gminne programéw edukacyjnych i profilaktycznych
(22 programy) w zakresie dbania o zdrowie dziecka, w tym m.in. ,Zdrowo i sportowo”,
,Profilaktyka czerniaka”, ,Myje rece, bo wiem wigcej”, Profilaktyka HIV/AIDS, ,Bieg po
zdrowie” i inne.
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Priorytet 3. Wiaczenie spoteczne oséb  starszych, niepetnosprawnych,
przewlekle chorych i ich rodzin

Cel strategiczny: 3. Poprawa jakosci zycia senioréw, osob z niepetnosprawnoscia, przewlekle
chorych oraz rodzin sprawujacych opieke nad osobg zalezng (o ograniczonej sprawnosci i sa-
modzielnosci).

Cele operacyjne:

3.1. | Kreowanie warunkow instytucjonalnych i spotecznych utatwiajacych aktywizacjg oraz
integracje osob starszych i 0séb z niepetnosprawnosciami.

3.2. | Zapewnianie dostepu 0sdb o ograniczonej samodzielnosci i ich rodzin do wysokiej ja-
kosci opieki oraz wsparcia w réznych aspektach funkcjonowania.

3.3, | Rozwdj $srodowiskowych form pomocy osobom przewlekle chorym i niepetnospraw-
nym, sprzyjajacych jak najdtuzszemu ich pozostawaniu w miejscu zamieszkania.

Nazwa wskaznika 2021
Liczba rodzin korzystajgcych z pomocy spotecznej z tytutu:
- niepetnosprawnosci 104
1 - dtugotrwatej lub ciezkiej chorohy 86
" | Liczba os6b w rodzinach korzystajgcych z pomocy spotecznej z tytutu:
- niepetnosprawnosci 187
- dtugotrwatej lub ciezkiej choroby 134
2. | Liczba oséb w wieku poprodukcyjnym korzystajgcych z pomocy spofeczne;. 67

Liczba dziatajacych na terenie gminy form opieki i wsparcia dla oséb starszych,

3. niepetnosprawnych i chorujacych 2
Liczba miejsc 35
Liczba osdb korzystajgcych 37
Liczba os6b korzystajgcych ze srodowiskowych form pomocy, w tym:

- ustug opiekuriczych (réwniez specjalistycznych) 62

4. | - asystenckich -
- teleopieki 21

- opieki wytchnieniowej =
Liczba zrealizowanych przedsiewzieé/inicjatyw/wydarzen skierowanych do oséb
starszych, niepetnoprawnych, przewlekle chorych, ich rodzin i spofecznoéci lokal-
5 | nej, stuzacych aktywizacji i integracji w réznych sferach zycia; w tym:

- liczba inicjatyw miedzypokoleniowych 1
- liczba inicjatyw promujgcych wolontariat i pomoc sasiedzka -
- liczba programdw z zakresu profilaktyki zdrowotnej -

Opis realizowanych dziatan:

1. Wspieranie solidarnosci miedzypokoleniowej, poprzez realizacje dziatarh w ramach Pro-
gramu dziatan na rzecz osdb starszych w Gminie Lubawa na lata 2021 — 2027.
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. Rozwdj przez OPS Gminy Lubawa srodowiskowych form pomocy osobom starszym,

osobom z niepetnosprawnosciami i chorujacym oraz ich rodzinom, w tym: wdrazanie
ustug teleopieki (21 osdb), ustugi opiekuricze (62 osoby),w tym ustugi opiekuncze w ra-
mach programu ,,Opieka 75+” (17 oséb).

. Wspieranie funkcjonowania Rady Senioréw Gminy Lubawa.
. Organizacja wydarzenia o charakterze miedzypokoleniowym — Dozynek Gminnych

2021,

. Prowadzenie przez OPS Gminy Lubawa osrodkéw wsparcia — Klubéw ,Senior+” w miej-

scowosci Ztotowo (21 uczestnikéw w 2021r.) i Mortegi (16 osob w 2021r.) dla osdb
starszych w wieku 60+.

Aktywizowanie przez OPS Gminy Lubawa spotecznosci oséb starszych poprzez wspie-
ranie dziatalnosci klubéw seniora ikoét gospodyn wiejskich (5 Klubdw/82 osdb,
10 KGW/249 os.).

Priorytet 4. Przeciwdziatanie dysfunkcjom spotecznym i zmniejszanie ich skali

Cel strategiczny: 4. Minimalizowanie skali oraz negatywnych skutkéw dysfunkcji spotecznych,
zwiaszcza uzaleznien od substancji psychoaktywnych i przemocy w rodzinie.

Cele operacyjne:

4.1. | Wzmocnienie oddziatywan profilaktycznych, prewencyjnych i terapeutycznych w ob-
szarze dysfunkcji spotecznych.

4.2. | Zapewnienie osobom i rodzinom doswiadczajgcym dysfunkcji lub nimi zagrozonym
dostepu do bezposredniego, specjalistycznego wsparcia.

4.3. | Kreowanie lokalnych zasad polityki spotecznej stuzacych lepszej diagnostyce i prze-

ciwdziataniu aktualnym i nowym rodzajom uzaleznien.

Nazwa wskaznika 2021
Liczba rodzin korzystajacych z pomocy spotecznej z powodu 1
- alkoholizmu
- narkomanii 1
1 - przemocy w rodzinie
" | Liczba osdb w rodzinach korzystajgcych z pomocy spotecznej z powodu 5
- alkoholizmu
- narkomanii 3
- przemocy w rodzinie
5 Liczba zrealizowanych programdw edukacyjno-profilaktycznych w zakresie uzalez- 14
" | nien, przemocy w rodzinie i innych dysfunkcji spotecznych
Liczba oséb korzystajacych z poradnictwa w ramach Punktu Pomocy Rodzinie 32
3. | Liczba rodzin =
Liczba udzielonych porad/konsultacji 100
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4 Liczba rozmow motywujgcych przeprowadzonych przez GKRPA z osobami uzalez- 29 ]
" | nionymi oraz cztonkami ich rodzin
5 Liczba skierowanych do sadu wnioskéw o zobowigzanie osoby do podjecia leczenia 6
" | odwykowego w zwigzku z naduzywaniem alkoholu
6 Liczba zatozonych procedur , Niebieskiej Karty” 6
" | Liczba zakonczonych procedur ,Niebieskie Karty” 12
Liczba rodzin objetych pomocg GZI w ramach procedury , Niebieskiej Karty” w ciggu
7. | roku 32
Liczba os6b w rodzinach =
g Liczba oséb uzaleznionych, wspdtuzaleznionych korzystajacych z pomocy terapeu- 9
tycznej.
9 Liczba sprawcow przemocy w rodzinie, ktérzy wzieli udziat w programie korek- )
" | cyjno-edukacyjnym.

Opis realizowanych dziatan:

1L

Realizacja w szkotach podstawowych programéw profilaktyczno-edukacyjnych w za-
kresie przemocy domowej, przemocy réwiesniczej i cyberprzemocy, uzaleznien i in-
nych zachowan ryzykownych m.in. Bezpieczenstwo w Internecie - profilaktyka uzalez-
niers od internetu, Zycie bez uzywek, Sieciaki-misja bezpieczny Internet, ,Nie spal sie
na starcie”, ,Bieg po zdrowie”, Profilaktyka narkomanii, ,Nie pal przy mnie prosze”
iinne.

Kontynuowanie dziatania Punktu Pomocy Rodzinie dla oséb uzaleznionych, wspétuza-
leznionych oraz dotknietych przemoca w rodzinie — finansowanie przez OPS Gminy Lu-
bawa zatrudnienia prawnika, psychologa, pedagoga i terapeuty uzaleznien.
Podejmowanie przez Gminng Komisje Rozwigzywania Problemow Alkoholowych roz-
moéw motywujgcych osoby uzaleznione do podjecia leczenia odwykowego (25 osob)
oraz z cztonkami ich rodzin (4 osoby). Kierowanie do podjecia leczenia odwykowego
(6 0sob).

Realizacja procedury , Niebieskiej Karty” (32 procedury- 6 wszczetych w 2021r., 26 kon-
tynuowanych z lat poprzednich).

Priorytet 5. Budowanie $wiadomej i zaangazowanej spotecznosci lokalnej

Cel strategiczny: 5. Zwiekszenie aktywnosci i integracji lokalnej spotecznosci wokét dziatan na
rzecz dobra wspodlnego.

Cele operacyjne:

5.1. | Wzmacnianie swiadomosci spotecznej, tozsamosci lokalnej oraz gotowosci mieszkan-
cow do dziatania na rzecz Gminy Lubawa — Matej Ojczyzny.

5.2. | Inicjowanie oraz wspieranie aktywnosci lideréw, grup nieformalnych i organizacji po-
zarzadowych w réznych sferach zycia spotecznego.

5.3. | Kreowanie warunkéw do rozwoju partycypacji obywatelskiej, szczegdlnie mtodziezy
oraz 0sob starszych.
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Nazwa wskaznika

2021

Liczba zorganizowanych wydarzen, imprez i uroczystosci o zasiegu soteckim lub gmin-
nym

Liczba organizacji pozarzadowych, ktére otrzymaly dotacje na realizacje zadan pu-
blicznych

Wartoé¢ dotacji przekazanych organizacjom pozarzgdowym na realizacje zadan pu-
blicznych

375.195,28 zt

Liczba osdb, ktdre uczestniczyty w zadaniach realizowanych przez organizacje poza-
rzagdowe

Liczba inicjatyw, szkoler, warsztatow i innych dziatan stuzacych budowaniu swiado-
mosci i aktywnosci mieszkancow

30

Liczba konsultacji spotecznych przeprowadzonych z mieszkaricami i organizacjami

pozarzadowymi
Liczba mieszkaricow, ktorzy wzieli udziat w konsultacjach
Liczba organizacji, ktére wziety udziat w konsultacjach

Opis realizowanych dziatan:

s

Organizacja (2) wydarzeri/uroczystosci o zasiegu soteckim i gminnym, zwigzanych
z waznymi rocznicami oraz lokalnymi tradycjami i zwyczajami, sprzyjajacych budowa-
niu tozsamosci i poczucia przynaleznosci do wspdlnoty — organizacja Dozynek Gmin-
nych 2021 oraz uroczystosci 101. rocznicy Plebiscytu na Warmii i Mazurach — Ztotowo-
Lubstynek.
Wspotpraca z organizacjami pozarzagdowymi poprzez zlecanie realizacji zadan publicz-
nych. Umowy z 3 organizacjami:
« Polskim Stowarzyszeniem na Rzecz Osdb z Niepetnosprawnoscig Intelektualng
Koto w Ostrddzie, ul. Grunwaldzka 19A, 14-100 Ostrdda,
« Gminnym Zrzeszeniem Ludowe Zespoty Sportowe w Lubawie, Fijewo 73,
14-260 Lubawa,
« Stowarzyszeniem ,Przystan”, ul. Skfodowskiej-Curie 23C, 14-200 lfawa.

Dziatania z zakresu organizowania spotecznosci lokalnej przez OPS Gminy Lubawa spo-
tecznodci lokalnej poprzez wspieranie dziatalnosci klubéw seniora i két gospodyn wiej-
skich (5 Klubow/82 oséb, 10 KGW/249 os.).

Wspieranie funkcjonowania Rady Senioréw Gminy Lubawa.

Organizowanie (30) warsztatéw/inicjatyw pobudzajacych swiadomo$é mieszkaricow
w sferze:

e profilaktyki zdrowotnej — Warsztat Zdrowie i Racjonalne Gospodarowanie Zyw-
noécig w ramach projektu OPS Gminy Lubawa ,Aktywna Przysztos¢”, warsztaty
edukacyjno — kulinarne (2) w ramach dziatan towarzyszacych wspétpracy OPS
Gminy Lubawa z Bankiem Zywnosci w Olsztynie (aktywnos¢ fizyczna, dieta, hi-
giena, kontakty spoteczne);

e wiedzy ekonomicznej, prawnej i obywatelskiej — Warsztaty zarzgdzania czasem
i budzetem domowym (16 warsztatow w ramach projektow ,Rodzina na PLUS”
i ,Aktywna Przyszto$¢”), Warsztaty Aktywnosci Lokalnej (4 warsztaty w ramach
projektu ,Rodzina na PLUS”), Akademia Animatora Lokalnego (6 warsztatow)
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i Warsztaty wyjazdowe ekonomii spotecznej (1 warsztat) w ramach projektu
»Aktywna Przysztosc”.

. Przeprowadzenie konsultacji spotecznych za posrednictwem Portalu Partycypacji Spo-
tecznej 4 dokumentdw — Program wspotpracy gminy Lubawa z organizacjami pozarzg-
dowymi, Program dziataii na rzecz oséb starszych w gminie Lubawa na lata 2021 -
2027, Gminny program wspierania rodziny w gminie Lubawa na lata 2021-2023, Stra-
tegia rozwigzywania problemow spotecznych w gminie Lubawa na lata 2021 - 2027.

Priorytet 6. Rozwdj gminnego systemu polityki spoteczne;

Cel strategiczny: 6. Zwiekszenie efektywnosci dziatania podmiotow lokalnych zaangazowa-

nych w diagnozowanie i rozwigzywanie problemow spotecznych w gminie.
Cele operacyjne:
6.1. | Rozwdj kompetencji kadr instytucji i organizacji zaangazowanych we wdrazanie Stra-
tegii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Lubawa na lata 2021-2027.
6.2. | Kreowanie wspodtpracy miedzyinstytucjonalneji miedzysektorowej w zakresie lokalnej
polityki spotecznej.
6.3. | Wspieranie rozwigzan usprawniajgcych prace i zarzgdzanie w jednostkach $wiadcza-
cych pomoc i wsparcie.

Nazwa wskaznika 2021 °
Liczba przedstawicieli podmiotéw zaangazowanych w realizacje Strategii (pracowni-
kdw, wolontariuszy i in.), ktérzy:
1. | - wzieli udziat w szkoleniach, kursach, warsztatach, konferencjach i innych formach 28
edukacji
- korzystali z doradztwa w zakresie metodyki, superwizji i/lub pomocy psychologicznej 9
Brak z
Liczba spotkar bezposrednich i innych form wspétpracy podmiotéw zaangazowanych | uwagina
2. | w realizacje Strategii, organizowanych w celu wymiany informacji, monitoringu po- | i
stepow, oceny oraz wypracowania rekomendacji w zakresie polityki spotecznej wigzywania
Strategii
3 Liczba podmiotdw zaangazowanych w realizacje, monitoring oraz oceng stopnia rea- 14
" | lizacji Strategii
" Liczba podmiotéw stosujacych nowe metody pracy, w tym w szczegdlnosci komuni- )
" | kacje oraz zarzadzanie online
5. | Liczba opublikowanych informacji, artykutéw na temat gminnej polityki spoteczne;j -
Opis realizowanych dziatan:

1. Udziat oséb zaangazowanych w realizacje Strategii w szkoleniach w tym m.in. szkolenie

dla pracownikéw OPS Gminy Lubawa i pedagogdéw (25 osob) -Pozytywna dyscyplina,
szkolenia cztonkéw GKRPA (3 osoby).
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2. Wspieranie kadry OPS Gminy Lubawa wdrazajgcej zatozenia Strategii — w zakresie su-
perwizji pracy socjalnej (9 oséb).

3. Tworzenie grup roboczych sktadajgcych sie z przedstawicieli réznych instytucji (szkoty,
OPS, policja, rady soteckie, GKRPA) w obszarze przeciwdziatania dysfunkcjom spotecz-
nym.

4. Przeprowadzenie badan ankietowych do sporzadzenia Diagnozy potrzeb i potencjatu
spotecznosci lokalnej w zakresie ustug spotecznych pod katem przeksztatcenia Osrodka
Pomocy Spotecznej Gminy Lubawa w Centrum Ustug Spotfecznych.

19



4. Podsumowanie raportu: wnioski i rekomendacje

WNIOSKI

Dokonana analiza danych pozwala stwierdzi¢, ze w ramach poszczegdlnych Prioryte-
tow zatozone, kierunki dziatan byty systematycznie realizowane, jednak z uwagi na stan epi-
demii w kraju, w analizowanym 2021 roku, czesc zaktadanych dziatan nie mogta zostac zreali-
zowana lub ich realizacja byta utrudniona. Ponadto byt to pierwszy rok obowigzywania zatozen
Strategii, a niektore dziatania sg zaplanowane na kolejne lata sprawozdawcze (np. przeksztat-
cenie OPS Gminy Lubawa w Centrum Ustug Spotecznych), dlatego w latach 2022 — 2027 wska-
zana jest kontynuacja i intensyfikacja zaktadanych dziatan oraz podjecie dziatan dotad nierea-
lizowanych w ramach poszczegdlnych Priorytetow.

REKOMENDACIE

W ramach poszczegélnych Priorytetow rekomenduje sie podejmowanie nastepujacych
kierunkow dziatan:

Priorytet 1. Wzmacnianie zaradnosci i aktywnosci mieszkarncow

e Podejmowanie dziatan sprzyjajacych aktywizacji zawodowej, zwtaszcza w zakresie za-
pewnienia mozliwosci opieki nad dzie¢mi do lat 3, ufatwiajgce powrdt lub wejscie na
rynek pracy po okresie opieki nad dziec¢mi.

e Promocja elastycznych form zatrudnienia i organizacji pracy jako elementu utatwiaja-
cego godzenie obowigzkéw zawodowych z petnieniem rdél rodzinnych.

e \Wspieranie powstawania i rozwoju réznych form mieszkalnictwa wspomaganego
(np. mieszkania treningowe, rowiesnicze, terapeutyczne) jako szansy na integracje
i wsparcie w prowadzeniu samodzielnego zycia przez osoby znajdujgcych sie w kryzy-
sie, ubogie, samotne, 0s. z niepefnosprawnoscia.

Priorytet 2. Wspieranie rodzin z dziecmi w wypetnianiu podstawowych funkcji

e Organizacja dziatan edukacyjnych i integracyjnych dla rodzin, stuzacych m.in. wzmoc-
nieniu kompetencji rodzicielskich oraz relacji pomiedzy cztonkami rodzin.

e Organizacji zaje¢ wspierajagcych rozwdj dzieci i mtodziezy.

e Zwiekszenie dostepnosci do pomocy specjalistycznej, zwtaszcza psychologicznej — psy-
chologa dzieciecego.

e Organizacja wydarzen lokalnych promujgcych wartosé i role rodziny oraz sprzyjajacych
integracji rodzin i pomnazaniu kontaktéw spotecznych, w szczegdlnosci takich jak
np. festyny i pikniki rodzinne, akcje spoteczne, wyjazdy integracyjne dla rodzin.

Priorytet 3. Wigczenie spoteczne oséb starszych, osob z niepetnosprawnosciami, przewlekle
chorych i ich rodzin

e Dalszy rozwdj sieci oraz oferty dziatart w ramach Klubéw Senior+, Klubéw Seniora, Kot
Gospodyn Wiejskich i innych miejsc swiadczenia ustug z zakresu aktywizacji spotecznej,
edukacyjnej, kulturalnej, zdrowotnej, sportowo-rekreacyjnej i turystycznej oséb star-
szych.
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Rozwdj wolontariatu (w tym miedzypokoleniowego) oraz pomocy sgsiedzkiej na rzecz
oséb w podesztym wieku, niepetnosprawnych i przewlekle chorych, w tym zwtaszcza
samotnych i ubogich. .
Realizacja programow z zakresu profilaktyki zdrowotnej, promujgcych zdrowe starze-
nie sie oraz zdrowie psychiczne, w tym wczesne wykrywanie choréb (w szczegdlnosci
tzw. chordb cywilizacyjnych).

Dziatania na rzecz poprawy dostepnosci przestrzeni publicznej, w tym poprzez likwida-
cje barier architektonicznych, funkcjonalnych, transportowych, w komunikowaniu sie,
ze szczegdlnym uwzglednieniem potrzeby dostepu oséb z niepetnosprawnoscig ru-
chowa, niewidomych, stabowidzacych, gtuchych, gtuchoniemych do gminnych instytu-
cji publicznych.

Priorytet 4. Przeciwdziatanie dysfunkcjom spotecznym i zmniejszanie ich skali

Realizacja w szkotach podstawowych i innych instytucjach gminnych programéw pro-
filaktyczno-edukacyjnych w zakresie przemocy domowej, przemocy rowiesniczej i cy-
berprzemocy, uzaleznien i innych zachowan ryzykownych, obejmujacych m.in. warsz-
taty, pogadanki, zajecia sportowe, kota zainteresowan i inne umozliwiajace pozytywne
spedzanie czasu wolnego.

Upowszechnianie informacji z wykorzystaniem medidw, materiatéw drukowanych, po-
radnictwa $wiadczonego przez pracownikéw socjalnych oraz bezposrednich spotkan
mieszkancow ze specjalistami na temat mozliwosci uzyskania skutecznej pomocy przez
osoby i rodziny doswiadczajace uzaleznien badz przemocy.

Kontynuowanie dziatania oraz rozwdj oferty wsparcia w ramach Punktu Pomocy Ro-
dzinie dla oséb uzaleznionych, wspdtuzaleznionych oraz dotknietych przemoca w ro-
dzinie.

Kontynuowanie dziatan realizowanych przez Gminng Komisje Rozwigzywania Proble-
méw Alkoholowych.

Budowanie partnerskiej wspotpracy oraz wspomaganie dziatalnosci instytucji, organi-
zacji pozarzgdowych i 0sdéb fizycznych ukierunkowanej na zwiekszanie dostepu do po-
mocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej.

Priorytet 5. Budowanie $wiadomej i zaangazowanej spotecznosci lokalnej

Organizacja wydarzen, imprez i uroczystosci o zasiegu soteckim lub gminnym, zwigza-
nych ze $wietami narodowymi, religijnymi, waznymi rocznicami oraz lokalnymi trady-
cjami i zwyczajami, sprzyjajacych budowaniu tozsamosci i poczucia przynaleznosci do
wspolnoty.

Wsparcie dalszego funkcjonowania i rozwoju Rady Senioréw Gminy Lubawa oraz in-
nych form partycypacji obywatelskiej oséb starszych.

Dziatania z zakresu organizowania spotecznosci lokalnej poprzez srodowiskowa prace
socjalng, animacje spofeczna, wspieranie grup nieformalnych oraz zorganizowanych
form aktywnosci mieszkancow (np. klubdw seniora, két gospodyn wiejskich).

Rozwadj wspétpracy z organizacjami pozarzgdowymi. .

Prowadzenie konsultacji z mieszkaricami i organizacjami pozarzadowymi w sposéb
stwarzajgcy warunki do  powszechnego uczestnictwa oséb  fizycznych
i organizacji.
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Priorytet 6. Rozwdj gminnego systemu polityki spotecznej

Udziat os6b zaangazowanych w realizacje Strategii w szkoleniach, kursach, warszta-
tach, seminariach, konferencjach, wizytach studyjnych i innych formach edukacji w ob-
szarach zwigzanych ze Strategia.

Dalsze wspieranie kadry specjalistéw zajmujacych sig m.in. pracg z rodzinami wielo-
problemowymi, uzaleznieniami, przemocg w rodzinie oraz interwencjg kryzysowq
w postaci doradztwa w zakresie metodyki pracy, superwizji i/lub pomocy psychologicz-
nej.

Przeprowadzanie diagnoz, analiz i ekspertyz dotyczacych problemow spotecznych
w $rodowisku domowym, szkolnym, w przestrzeni publicznej z uwzglednieniem wcze-
$niej rozpoznanych oraz nowych pojawiajacych sie zagrozen i wyzwar.

Tworzenie partnerstw lokalnych oraz platform wspétpracy i wymiany informacji
z udziatem przedstawicieli instytucji gminnych i powiatowych oraz organizacji pozarza-
dowych w obszarach strategicznych dla rozwoju spotecznego, w tym m.in. wsparcia
rodzin, przeciwdziatania dysfunkcjom spotecznym, rozwoju dzieci i mtodziezy, aktywi-
zacji seniorow.

Fijewo, 29.11.2022r.

Opracowanie

Zespét ds. wdrazania i monitoringu Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w Gminie Lubawa na lata 2021 — 2027,

w skiadzie:

1. Agnieszka Miesikowska — kierownik Oérodka Pomocy Spotecznej Gminy Lubawa.

2. Monika Empel — inspektor/kierownik Klubu Senior+, O$rodek Pomocy Spotecznej Gminy Lubawa.

3. Brygida Jeczewska — starszy specjalista pracy socjalnej, Oérodek Pomocy Spolecznej Gminy Lubawa/ przewodniczaca
Gminnej Komisji Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych.

4. Anna Krajewska — starszy specjalista pracy socjalnej, Osrodek Pomocy Spotecznej Gminy Lubawa/ z-ca przewodnicza-
cego Zespotu Interdyscyplinarnego ds. przeciwdzialania przemocy w rodzinie.

5. Dariusz Kowalczyk — posrednik pracy, Powiatowy Urzad Pracy w lawie.

6. Ewa Renkel - Bucha — pedagog, Szkota Podstawowa w Rozentalu.

7. tukasz Berent— Przewodniczacy Gminnego Zrzeszenia Ludowych Zespoléw Sportowych w Lubawie.

KIEROWNIK

OSRODKA PRMOCY SPOLECZNE.

Agniesz)

GMINM\LUBAWA

t Wiesikowska
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