Zarzadzenie nr 696/2022
Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej Gminy Lubawa
z dnia 4 stycznia 2022r.

w sprawie powierzenia obowigzkoéw i odpowiedzialnosci pracownikom
Osrodka Pomocy Spotecznej Gminy Lubawa

Na podstawie § 6 ust. 3, § 7 ust. 6 Regulaminu Organizacyjnego Osrodka Pomocy Spotecznej
Gminy Lubawa stanowigcego zatgcznik do Zarzadzenia Nr 598/2019 Kierownika Osrodka Pomocy
Spotecznej Gminy Lubawa z dnia 6 listopada 2019 roku w sprawie Regulaminu Organizacyjnego
Osrodka Pomocy Spotecznej Gminy Lubawa zmienionego zarzgdzeniem Nr 621/2020 Kierownika
Osrodka Pomocy Spotecznej Gminy Lubawa z dnia 14 lutego 2020 roku zmieniajagcym zarzgdzenie w
sprawie Regulaminu Organizacyjnego Osrodka Pomocy Spotecznej Gminy Lubawa zmienionego
Zarzadzeniem Nr 649/2021 Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej Gminy Lubawa z dnia 4 stycznia
2021 roku zmieniajgcym zarzadzenie w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Osrodka Pomocy
Spotecznej Gminy Lubawa zmienionego Zarzadzeniem Nr 673/2021 Kierownika Os$rodka Pomocy
Spotecznej Gminy Lubawa z dnia 1 lipca 2021 roku zmieniajgcym zarzadzenie w sprawie Regulaminu
Organizacyjnego Osrodka Pomocy Spotecznej Gminy Lubawa zmienionego Zarzadzeniem Nr
693/2022 Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej Gminy Lubawa z dnia 4 stycznia 2022 roku
zmieniajgcym zarzgdzenie w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Osrodka Pomocy Spotecznej
Gminy Lubawa zarzadzam, co nastepuje:

§1

Celem zapewnienia funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej,
powierza sie obowigzki i odpowiedzialnosé pracownikom Osrodka Pomocy Spotecznej Gminy
Lubawa.

§2
Powierzenia obowigzkéw i odpowiedzialnosci dokonuje Kierownik O$rodka Pomocy Spofecznej
Gminy Lubawa.

§3
Wprowadza sie nastepujgce wzory powierzenia obowigzkéw i odpowiedzialnosci stosowanych
w Osrodku Pomocy Spotecznej Gminy Lubawa:

1) wzér powierzenia obowigzkdédw i odpowiedzialnosci Gtéwnemu ksiegowemu stanowigcy
zatgcznik Nr 1 do Zarzadzenia,

2) wzér powierzenia obowigzkow i odpowiedzialnosci pracownikom ds. finansowo-ksiegowych
Dziatu Finansowo-Ksiegowego stanowigcy zatacznik Nr 2 do Zarzadzenia,

3) wzor powierzenia obowigzkéw i odpowiedzialnosci pracownikom ds. finansowo-ptacowych
Dziatu Finansowo-Ksiegowego stanowigcy zatgcznik Nr 3 do Zarzadzenia,

4) wzdr powierzenia obowigzkow i odpowiedzialnosci pracownikom ds. organizacyjno-
kadrowych Dziatu Organizacyjnego stanowigcy zatgcznik Nr 4 do Zarzgdzenia,

5) wzdér powierzenia obowigzkéw i odpowiedzialnoéci pracownikowi Dziatu Swiadczen
Spotecznych w zakresie realizacji ustawy o Swiadczeniach rodzinnych i ustawy o pomocy
osobom uprawnionym do alimentéw stanowigcy zatacznik Nr 5 do Zarzadzenia,



1.
2.

6) wzdér powierzenia obowigzkdw i odpowiedzialnosci do wykonywania czynnosci
w postepowaniu o udzielenie zamdwienia publicznego stanowiacy zatgcznik Nr 6 oraz
Zatacznik nr 7 do Zarzadzenia,

7) wzér powierzenia obowigzkéw i odpowiedzialnosci przewodniczagcemu i cztonkom komisji
inwentaryzacyjnej stanowigcy zatacznik Nr 8 do Zarzadzenia,

8) wzér powierzenia obowigzkéw i odpowiedzialnoéci pracownikowi Dziatu Realizacji Swiadczen
Spotecznych w zakresie realizacji ustawy o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci
stanowigcy zatacznik Nr 9 do Zarzadzenia,

9) wzér powierzenia obowigzkéw i odpowiedzialnoéci pracownikowi Dziatu Realizacji Swiadczen
Spotecznych  w  zakresie  realizacji ustawy o  dodatkach  mieszkaniowych
i ustawy prawo energetyczne w zakresie dodatkdw energetycznych stanowiacy zatgcznik Nr
10 do Zarzadzenia”.

10) wzér powierzenia obowigzkéw i odpowiedzialnosci pracownikowi Dziatu Realizacji
Swiadczerr Spotecznych w zakresie realizacji ustawy o pomocy spotecznej stanowiacy
zatgcznik Nr 11 do Zarzadzenia”.

11) wzér powierzenia obowigzkéw i odpowiedzialnosci pracownikowi Dziatu Realizacji Swiadczen
Spotecznych w zakresie realizacji ustawy o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem”
stanowigcy zatgcznik Nr 12 do Zarzadzenia,

12) wzér powierzenia obowigzkéw i odpowiedzialnosci pracownikowi Dziatu Realizacji Swiadczen
Spotecznych w zakresie realizacji ustawy o systemie oswiaty w zakresie udzielania pomocy
materialnej o charakterze socjalnym stanowigcy zatgcznik Nr 13 do Zarzadzenia,

13) wzér powierzenia obowiagzkéw i odpowiedzialnosci pracownikowi Dziatu Realizacji Swiadczen
Spotecznych w zakresie realizacji rozporzadzenia w sprawie szczegétowych warunkdéw
realizacji rzgdowego programu ,Dobry start” stanowigcy zatgcznik Nr 14 do niniejszego
Zarzadzenia”.

14) wzér powierzenia obowigzkdw i odpowiedzialnosci pracownikowi Dziatu Realizacji
Swiadczert Spotecznych w zakresie realizacji ustawy o dodatku ostonowym stanowiacy
zatacznik Nr 15 do Zarzadzenia”.

15) wzor rejestru powierzanych obowigzkow i odpowiedzialnosci stanowi zatgcznik Nr 16 do
Zarzadzenia.

§4
Powierzone obowigzki i odpowiedzialno$¢ podlegajg rejestracji.
Rejestr prowadzi pracownik, ktéremu powierzono koordynacje kontroli zarzadcze;.

§5

Upowaznienia wydane na podstawie poprzedniego Zarzadzenia Kierownika Osrodka Pomocy

Spotecznej Gminy Lubawa zachowujg moc do momentu wydania nowych, jezeli nie sg sprzeczne

z regulacjami zawartymi w niniejszym zarzgdzeniu.

§6

Traci moc Zarzgdzenie Nr 233/2012 Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej Gminy Lubawa z dnia

12 listopada 2012 r. w sprawie powierzenia obowigzkéw i odpowiedzialnosci pracownikom Osrodka

Pomocy Spotecznej Gminy Lubawa zmienione zarzadzeniem nr 420/2017 Kierownika Osrodka

Pomocy Spotecznej Gminy Lubawa z dnia 16 listopada 2017r. zmieniajagcym zarzadzenie w sprawie

powierzenia obowigzkdw i odpowiedzialnosci pracownikom Osrodka Pomocy Spotecznej Gminy



Lubawa zmienione zarzadzeniem nr 486/2018 Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej Gminy
Lubawa z dnia 25 czerwca 2018r. zmieniajagcym zarzadzenie w sprawie powierzenia obowigzkéw
i odpowiedzialnosci pracownikom Osrodka Pomocy Spotecznej Gminy Lubawa.

§7
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Kierownik
Osrodka Pomocy Spotecznej
Gminy Lubawa
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