Zaltgcznik Nr 4 do Zarzadzenia Nr 696/2022
Kierownika Osrodek Pomocy Spotecznej Gminy
Lubawa z dnia 4 stycznia 2022r w sprawie
powierzenia obowigzkéw 1 odpowiedzialno$ci
pracownikom Os$rodka Pomocy Spotecznej Gminy
Lubawa

Powierzenie obowigzkoéw i odpowiedzialnosci
pracownikowi ds. organizacyjno-kadrowych

Na podstawie przepisoOw art. 53 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(Dz. U. z 2021 r. poz. 305 z p6zn. zm.) powierzam:
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(wskazanie adresu osoby)

zatrudnionemu/zatrudnionej  na  stanowisku  ds.  organizacyjno-kadrowych  obowigzki
i odpowiedzialno$¢ w nast¢pujacym zakresie:

1) terminowe dokonywanie wptat na panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych, w
wysokosci wynikajacej w prawidtowego obliczenia.

Obowiazki powierza si¢ od dnia ................ na okres zatrudnienia na stanowisku, ktorego
upowaznienie dotyczy.

(podpis i piecze¢ Kierownika )

W zwiazku z powyzszym zobowiazuj¢ Pana/Panig do przestrzegania ustawy o finansach publicznych.

W przypadku naruszenia ustawy o finansach publicznych bedzie Pani ponosi¢ odpowiedzialno$é
na podstawie przepiséw ustawy o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych.

Przyjmuj¢ do wiadomosci i stosowania

(podpis pracownika)



