Zatacznik nr 5 do Regulaminu Okresowej Oceny
Pracownikdw Socjalnych Osrodka Pomocy Spotecznej
Gminy Lubawa stanowigcego zaftacznik do Zarzadzenia
Nr 670/2021 Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej
Gminy Lubawa z dnia 17 czerwca 2021r.

(pieczec nagtéwkowa pracodawcy) (miejscowosé i data)
Pan/Pani

(imie i nazwisko)

ROZWIAZANIE ZA WYPOWIEDZENIEM STOSUNKU PRACY
z powodu otrzymania ponownej negatywnej oceny okresowe;j

Na podstawie § 6 ust. 4 Regulaminu Okresowej Oceny Pracownikéw Socjalnych Osrodka
Pomocy Spotecznej Gminy Lubawa wprowadzonego Zarzadzeniem Nr .../2021 Kierownika
Osrodka Pomocy Spotecznej Gminy Lubawa z dnia .. czerwca 2021r., rozwigzuje z Panem/Panig

stosunek pracy na podstawie ........ccccceeieiiiiiiiiiiieeeeee e Z dNia e,
Z zachowaniem ........eeeiieiiicciiireeeeen. okresu wypowiedzenia, ktéry uptynie w dniu

Uzasadnienie
Zgodnie § 6 ust. 4 Regulaminu Okresowej Oceny Pracownikéw Socjalnych Osrodka Pomocy
Spotecznej Gminy Lubawa uzyskanie przez pracownika socjalnego negatywnej oceny
okresowe] potwierdzone kolejng negatywng oceng skutkuje rozwigzaniem umowy o prace,
z zachowaniem okresdw wypowiedzenia.

NA POASTAWIE cevieiiiiceiiieeee et Z2dNia e,
Poprzednia ocena okresowa zostata zakoriczona wydaniem negatywnej oceny koncowej
W dniu ..o,

Kolejna ocena okresowa zostat przeprowadzona W dnil .......ccooeeciiiiieeiee e,
Przedmiotowa ocena zostata wydana na skutek ...,
Biorgc pod uwage powyisze, wobec ziszczenia sie przestanek okreslonych w ww.
Regulaminie, po wskazanym okresie wypowiedzenia, stosunek pracy ulegnie rozwigzaniu z
ONTBIM ettt sttt s bt e s at e e e sat e e e bt e e e bt e e e bt e e e bt e e s bt e e s bt e e eabeeeeareeesaree s

Pouczenie
Informuje, iz w terminie 7 dni od dnia doreczenia niniejszej decyzji przystuguje Panu/Pani
prawo whniesienia odwotania do Sgdu Rejonowego - Sqdu Pracy W ......cceevveeccviiieeeeee e e,

(podpis pracodawcy lub osoby reprezentujgcej
pracodawce albo osoby upowaznionej do sktadania
oswiadczen w imieniu pracodawcy)

(potwierdzenie odbioru przez pracownika
— data i podpis)



