Zarzadzenie Nr 671/2021
Kierownika O$rodka Pomocy Spotecznej Gminy Lubawa
z dnia 17 czerwca 2021 roku

zmieniajace zarzadzenie w sprawie Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Osrodka
Pomocy Spotecznej Gminy Lubawa.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (tj. Dz. U. z 2019r. poz. 1282 z pdzn. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§1

W Regulaminie Wynagradzania Pracownikéw Osrodka Pomocy Spotecznej Gminy Lubawa
stanowigcym zatgcznik do Zarzadzenia Nr 622/2020 Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej
Gminy Lubawa z dnia 14 lutego 2020 roku w sprawie Regulaminu Wynagradzania
Pracownikéw Osrodka Pomocy Spotecznej Gminy Lubawa, zmienionego Zarzadzeniem
Nr 667/2021 Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej Gminy Lubawa z dnia 28 maja 2021 roku
zmieniajacym zarzadzenie w sprawie Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Osrodka
Pomocy Spotecznej Gminy Lubawa wprowadza sie nastepujacg zmiane:

1. Zatgcznik nr 1 do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Osrodka Pomocy Spotecznej
Gminy Lubawa otrzymuje brzmienie okre$lone w zatgczniku nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikéw.

§3

Niniejsze zarzadzenie zostato uzgodnione z przedstawicielem zatogi w dniu 17 czerwca 2021r.
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