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Wprowadzenie

Strategia Rozwiqzywania Problemow Spotecznych w Gminie Lubawa no lata
2016-2020 przyjeta zostata uchwatg Nr X111/69/2015 Rady Gminy Lubawa z dnia 30 grudnia
2015 r. Dakument opracowany zostat w sposob partycypacyjny, uwzgledniajacy potrzeby
i oczekiwania rdéznych grup ipadmiotow, przez powotany Zarzgdzeniem Wajta Gminy
Lubawa Zespdt ds. opracowania Strategii Rozwigzywania Problemow Spofecznych w Gminie
tubowa na lata 2016 — 2020, sktadajacy sig¢ z przedstawicieli jednostek samorzadu
terytorialnego, instytucji publicznych oraz organizacji pozarzadowych.

Strategia zawiera diagnoze sytuacji spotecznej w gminie Lubawa wraz z prognoza jej
zmian, okresla cele strategiczne i kierunki polityki spotecznej araz tworzy system dziatan
podejmowanych w celu przezwyciezania problemoéw spotecznych wystepujgcyeh i mogacych
pojawic¢ sie w gminie Lubawa w perspektywie 2020 roku. Ponadto stanowi ona dokument
bazowy, w odniesieniu do ktorego konstruowane sa lokalne programy profilaktyczne
i naprawcze oraz projekty z zakresu polityki spatecznej, realizowane przez gmine Lubawa.

Niezbednym elementem wdrazania kazdej strategii jest jej monitoring, ktory pozwala
stwierdzi¢, czy wyznaczone dziatania zmierzajg w stusznym kierunku i przynoszg zakiadane
rezultaty. Monitoring Strategii Rozwigzywania Problemodw Spotecznych w Gminie Lubawa
polega na systematycznym zhieraniu i analizowaniu informacji dotyczacych realizowanych
dziatan oraz modyfikacji kierunkéw dziatan w przypadku stwierdzenia istotnych zmian
spotecznych (np. zmiany regulacji prawnych, narastanie poszczegolnych problemow
spotecznych). Celem monitoringu jest zapewnienie zgodnosci wdrazania zapiséw
strategicznych z wczesniejszymi zatozeniami.

Niniejszy Raport obejmuje okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2020r. i jest astatnim
rocznym raportem z realizacji Strotegii Rozwigzywania Problemow Spofecznych w Gminie
Lubawa na lata 2016 — 2020. Zawarte w nim informacje majg utatwic¢ ocene stopnia realizacji
przyjetych w Strategii celow oraz uswiadomi¢ potrzebe podjecia, zintensyfikowania bad?
zaprzestania realizacji niektérych zaplanowanych dziatan.



Proces monitorowania Strategii

Zgodnie z zapisami Strategii monitoring prowadzony jest w cyklu rocznym.
Bezposérednie postepy w realizacji poszczegdlnych celéw strategii sg ckreslane w oparciu
o przyjete wskazniki monitorowania, opisujace kazdy cel osobno. Informacje niezbgdne
w procesie monitorowania pozyskiwane sg z danych wfasnych Osrodka Pomocy Spofecznej
Gminy Lubawa i Urzedu Gminy Lubawa, baz danych Glownego Urzedu Statystycznego oraz
od instytucji i organizacji zaangazawanych w realizacje Strategii.

Szczegotowy przebieg procesu monitorowania:

1. Powiadomienie instytucji/organizacji o prowadzonym monitoringu — przekazanie
formularzy Kart monitoringu.

2. Zebranie Kart monitoringu od instytucji/orgarizacji, a takze niezbednych danych
z zasobow wtasnych CPS Gminy Lubawa, Urzedu Gminy Lubawa craz z bazy Banku
Danych Lokalnych Gtownego Urzedu Statystycznego.

3. Analiza zebranych danych.

4. Sporzadzenie Raportu za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2020r.

Charakterystyka spoteczno-ekonomiczna gminy Lubawa (2020r.)

» Demografia

Wedtug danych Urzedu Gminy Lubawa (stan na dzien 31.12.2020r.) gmine Lubawa
w 2020 roku zamieszkiwato 10.780, z czego 22,20% stanowily osoby w  wieku
przedprodukcyjnym ({2.393 osoby), 61,94% osoby w wieku produkcyjnym (6.677 osob)
i 15,86% osoby w wieku poprodukcyjnym (1.710 osob). W stosunku do roku 2015 (10.891
osob), widoczny jest spadek liczby ludnosci.

» Rynek pracy

Zgodnie z danymi GUS Na obszarze Gminy Lubawa w 2020 roku zarejestrowane hyty
653 podmioty gospodarki narodowej. W porownaniu do roku 2015 liczba podmiotéw
wzrosta o 124, czyli o 23,4% (2015r.- 529 podmiotéw). Struktura podmiotéw wedtug klas
wielkosci wskazuje na przewage podmiotéw zatrudniajacych do 9 osdb — 630 podmiotow
(96,5%). W dalszej kolejnosci nalezy wskazac¢ podmioty o liczhie zatrudnionych w przedziale
od 10 do 49 osdb — 18 podmiotow {2,7%), natomiast padmioty o liczbie zatrudnionych od 50
wzwyz to zaledwie 5 podmiotow (0,8% ogotu}. Struktura ta ksztaltowata sie podobnie
w 2015 roku.

Bezrobocie rejestrowane na terenie Gminy bylte niskie. Na koniec 202Qr.
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Hawie zarejestrowanych bylo 97 oséb — 55 kobiet
142 meziczyzn (w 2015r. 155 osob), czyli 0,8% ludnosci Gminy i 1,45% jej mieszkancaw




w wieku produkcyjnym. 77 osob stanowity osoby bezrobotne w szczegélnej sytuacji na rynku
pracy.

Wedtug danych GUS za 2019 rok (Bank Danych Lokalnych, brak aktualnych danych
z 2020 roku) liczba osob pracujacych w gminie Lubawa wynasita 1.809 osob (733 kobiety
i 1.076 mezczyzn).

e  Warunki mieszkaniowe

Na koniec 2019 roku {brak aktualnych danych z 2020 roku) w gminie Lubawa
znajdowaly sie 2.363 budynki mieszkalne (Bank Danych Lokalnych GUS). W pordwnaniu do
2015 roku, liczba budynkéw wzrosta o 115. W zasobach lokalowych gminy na koniec 2020r.
(dane UG na XII 2020r.) znajdowato sie 12 mieszkaii kamunalnych i 9 lokali socjalnych, czyli
odpowiednio o 4 mieszkania i 1 lokal mniej niz w 2015 roku. Na terenie gminy nie
funkcjonowaty mieszkania chronione.

» Pomoc spoteczna

System pomocy spotecznej w 2020r. objgt wsparciem 701 oséb z 279 rodzin, co
stanowi 6,5% o0gdlu mieszkancoéw gminy. Gtéwnymi powodami przyznawania swiadczen
byty: niepetnosprawnos¢ oraz dtugotrwata lub cigzka choroba. Strukture powoddw
przyznawania pomocy spotecznej przedstawia penizsza tabela {(powody przyznawania
swiadczen mogg wspotwystepowacd ze sobg, wobec tego nie sumujg sie).

Tabela 1. Powody przyznania pomocy

Powdd trudnel ... i Liczba rodzin Liczba oséb
owod trudnej sytuacji zyciowej (ogdtem) w rodzinach
ubéstwo 84 215
bezdomno$c¢ ? 2
potrzeba ochrony macierzynistwa 75 347
wtym:
R 43 234
wielodzietnosdé
. bezrobocie &3 155 ]
_niepetnosprawnasé 118 230
" diugotrwata lub ciezka chorcba 53 139
hezradnodé w sprawach opiekunczo — wychowawczych i prowadzenia 29 96
gospodarstwa domowegeo — ogétem
w_t;'m Eodzin_y nicpetne 23 56
rodziny wiclodzietne 7 37
przemoc w rodzinie 4 11
alkoholizm 2 2
trudnosci w przystosowaniu do zycia po opuszczeniu 2akfadu karnego 2 2

Zrddfo: Sprowozdanie z dziatalnosci Osrodka Pomocy Spotecznej Gminy | ubawa 7a 2020 rok, 5. 9.




W 2020 roku pracg socjalng objetych zostato 339 rodzin (829 oséb w rodzinie), w tym
wytacznie pracg socjalng 70 rodzin (156 osob w rodzinie). Praca socjalna w srodowiskach
byta swiadczona m. in. w zakresie wspierania w uzyskaniu pomocy ze strony wifasciwych
organdw, instytucji i organizacji (pomoc w wypetnianiu wnioskow, informowanie o réznych
uprawnieniach, pomoc w ustaleniu niepetnosprawnosci, kontakt telefoniczny), poradnictwa
wychowawczego, rodzinnego i zawodowego.

Realizacja zalozen Strategii w 2020r.

Celem gtownym Strategii Rozwiqzywania Problemow Spofecznych w Gminie Lubawa
na lata 2016 - 2020 jest:

Poprawa warunkéw i jakosci funkcjonowania mieszkaricéw Gminy Lubawa
w $rodowisku rodzinnym, spotecznym i zawodowym.

Cel ten ma zostac osiggniety dzieki realizacji celow strategicznych i szczegotowych,
przypisanych do nastepujacych obszarow:

e Obszar 1. Rynek pracy.

e Obszar 2. Rodziny.

e Obszar 3. Dzieci i mtodziez.

e Obszar 4. Osoby starsze, niepetnosprawne i przewlekle chore.
e Obszar 5. Srodowiska zagrozone dysfunkcjami.

e Obszar 6. Spotecznosc lokalna.

Obszar 1. Rynek pracy
Cel strategiczny 1.
Wozrost aktywnosci zawodowej mieszkaricow poprzez poprawe ich zdolnosci do
zatrudnienia lub prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j.

Cele szczegotowe:

1.2: Wzmacnianie motywacji, kwalifikacji oraz doswiadczenia zawodowego potrzebnego na
rynku pracy.

1.2: Stworzenie warunkow do efektywnej aktywizacji zawodowej oséb mtodych w wieku
15-30 lat.

1.3: Wzrost znaczenia ekonomii spotecznej w dziedzinie aktywizacji zawodowej o0sob
zagrozonych marginalizacja.




1.Liczba uczestnikéw Klubu Integracji Spotecznej 39 os. Projekt , Aktywna przysztosc” realizowany
2. Liczba zrealizowanych programéw/projektéw przez OPS Gminy Lubawa w partnerstwie
S B ) z Powiatowym Urzedem Pracy w ltawie,
aktywizacji/reintegracji zawodowej wspotfinansowany z EFS w ramach
obejmujgcych m.in.: indywidualne wsparcie 1 projekt Regionalnego Programu Operacyjnego
s " ¥ Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na
specjalistyczne (psycholog itp.), szkolenia, kursy, lata 2014-2020; w 2020r. 39 uczestnikéw
subsydiowane formy zatrudnienia projektu
3. Liczba bezrobotnych, ktérzy podjeli Wg danych PUP w lfawie w 2020r.
dnien 220 os. wylgczono z rejestru bezrobotnych
zatrudnienie 220 os6b z tytutu podjecia pracy.
4. Liczba szkolen dla uczniéw z zakresu Zajecia/realizacje tematow z doradztwa
nabywania wiedzy o rynku pracy, planowania 10* zawodowego/planowania éciezki
kariery zawodowej edukacyjnej i zawodowej w ramach
- realizacji podstawy programowej w 10
5. Liczba punktéw doradztwa zawodowego/ 10 szkolach (samorzadowych i niepublicznych
planowania kariery dla uczniow Z terenu gminy).
SP Grabowo — Waldyki: 370s.
6. Liczba uczniow, ktdrzy skorzystali z doradztwa SP Rumienica: 12 os.
zawodowego oraz szkolen w zakresie h Pratnicar 44 0.
dei < boréw d h 181 o0s.* SP Samplawa: 51 0s.
podejmowania wyboréw dotyczacyc sp Kazarilce: 37'cs.
ksztatcenia i pracy *dane z pozostalych szkét nie zostaly
zebrane
Oddziaty przedszkolne w 10 szkotach
7. Liczba ztobkéw/przedszkoli/osrodkéw 10 oddziatdw | podstawowych (samorzadowych
przedszkolnych/ innych form wychowania przedszkolnych | i niepublicznych z terenu gminy).
pnedszko'nego 1 i'obek Z'Obek ,,Akademla Puchatka” w szkole
niepublicznej (16 dzieci)
" oo 5 Dane - Raport o stanie gminy Lubawa za
8. Liczba dzieci objetych edukacjg przedszkolng 491 os. 302070k i i)
W ramach projektéw , Aktywna przyszlosc”
i ,Rodzina na PLUS" realizowanych przez
OPS Gminy Lubawa w partnerstwie
z Powiatowym Urzedem Pracy w llawie,
9. Liczba przedsiewzie¢ (np.szkolenia)/kampanii W“’ém"la'"°wa“v z EFS: ramach
. £ 3 S Regionalnego Programu Operacyjnego
promujgcych réwnosc szans kobiet i mezczyzn na 2 Wojewédztwa Warmirisko-Mazurskiego na
rynku pracy lata 2014-2020 zespél projektowy prowadzi
dziatania na rzecz wzrostu wiedzy w
obszarze ,Réwnosci szans kobiet i
mezczyzn” wérdd osob zaangazowanych
w realizacje w/w projektow
10. Liczba szkolen z zakresu ekonomii spotecznej - -
11. Liczba uczestnikow szkolen z zakresu
ekonomii spoteczne;j
12. Liczba wizyt studyjnych w podmiotach 2 wizyty 24 uczestnikéw projektu , Aktywna
ekonomii spotecznej studyjne przysztosc”

13. Liczba kampanii promujgcych idee ekonomii
spotecznej




14. Liczba sygnatariuszy Paktu na rzecz Modelu
Lokalnej Wspotpracy w Gminie Lubawa
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Sygnatariusze:

Gmina Lubawa, OPS Gminy Lubawa,
Gminna Komisja Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych, Starostwo Powiatowe

w llawie, Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie w Itawie, Powiatowy Zespdl ds.
Ekonomii Spotecznej w Powiecie tawskim,
Powiatowy Urzad Pracy w Ilawie, Zespol
Szkot w Grabowie — Waldykach, Zespal
Szkot w Samptawie, Cech Rzemiedinikow

i Przedsiebiorcow w Lubawie,
Stowarzyszenie Osrodek Rozwoju Inicjatyw
Lokalnych, Elblgskie Stowarzyszenie
Wspierania Inicjatyw Pozarzgdowych,
Stowarzyszenie ,Przystan”, Lokalna Grupa
Dziatania Ziemia Lubawska, Stowarzyszenie
na rzecz Oérodka Aktywnosci w Lubawie,
Gminne Zrzeszenie Ludowe Zespoty
Sportowe w Lubawie, Spotdzielnia Socjalna
JHoryzonty”, Zaklad Komunalny Gminy
Lubawa Sp. z 0.0., ,MUSA” A.T.

Musiat Sp. J., . Karczma nad Sandelg”

15. Liczba inicjatyw/przedsigwzigc
zrealizowanych w ramach Modelu Lokalnej
Wspéipracy w zakresie aktywizacji zawodowej

Obszar 2. Rodziny
Cel strategiczny 2.
Wzmocnienie rodzin w wypetnianiu podstawowych funkcji.

Cele szczegotowe:

2.1: Zwiekszenie kompetencji rodzicow i opiekunéw w zakresie opieki i wychowania dzieci.
2.2: Poprawa materialno-ekonomicznych warunkéw funkcjonowania rodzin.
2.3: Wzmocnienie miedzysektorowej wspotpracy na rzecz wspierania rodzin.

1.Liczb zrealizowanych edycji , Szkoty dla
rodzicow i wychowawcow”

1 edycja

W ramach projektu ,Rodzina na
PLUS" " realizowanego przez OPS

2. Liczba uczestnikow ,Szkoty dla rodzicow
i wychowawcow”

8 os. (kobiet)

Gminy Lubawa w partnerstwie

z Powiatowym Urzedem Pracy w
Iltawie, wspotfinansowany z EFS

w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego na lata
2014-2020

3. Liczba innych inicjatyw/przedsiewzigc

o charakterze edukacyjnym z zakresu opieki

i wychowania dzieci (np. warsztaty, prelekcje,
treningi kompetencji)

Dzialania podejmowane przez szkoly:
1.Cykl postow/informacji dla
rodzicéw przekazywanych przez
Librus/media spotecznosciowe
2.Udzial SP Rumienica w projekcie
LSzczesliwe Rodziny”




4. Liczba programow
edukacyjnych/profilaktycznych z zakresu dbania o
zdrowie dziecka

5. Liczba wydarzen promujacych wartosé i role
rodziny (w tym wydarzenia w ramach obchoddw
Dni Rodziny)

Nazwy pragramow realizowanych l
przez szkoty:

1. Prolilaktyka czerniaka.

2. 7drowe odzywiania.

3. Biaty zgbek,

4. 2asady zdrowego odzywan a,
5. Dkam o czystose jamy ustnej.
6. Snieznobiaty uémicch-program
profilaktyczny

7. .Miedzy nami kobietkami”

8. Nie pal grzy mnie prosze

3. Znajdz whasciwe rozwigzanic
10. Laktacyd  dojrzewanie

11. SARS — Covid 19 program
prozdrowosay/prelekecie

12. Bezpieczenstwo cyfrowe

13. Akcja ,Bezpieczny uczen”

14, Projekt ,Tu sig dba 0 dobrostan”
15, Program d:a szkét - Owoce
warzywa w szkole

16. Tydzien zdrowia

17. Program Trzymaj forms

18, Szkota na widelcu

19-23 Bilansc 2drowia real'zowane
przez NZOZ w Pratnicy dla 2-,4 .6, 10

6. Liczhba zorganizowanych zbiérek zywnoséci/
odziezy

Rodzaje wydarzet - szkoty:

¢ ohchody Dnia Bahei i Dziadka (5)
& ohchody Dnia Mamy i Taty (3}

» obchady Dnia Rodziny (2)

% Chainka srkolna

Radzaje wydareen - szkoty/OPS

1. Zbidrka wady i art. higienicznych
dla pacjentow oddzialu COVID-19
Szpitala w Qstrodrie

23 dziewczynek
i 14-latkdw
11 wydarzen
4

2. Swigteczna Paczka

3. Wielkanocna zbidrka dla Domu
Dziacka

4. Swigteczna Zbidrka Zywnosei -we
wspdtpracy z Bankiem Zywnosci

" w Olsztynie

7. Liczba oséb i radzin, ktdrym przyznano
Swiadczenia pieniezne i niepienieine

Swiadczenia
pieniezne:

609 0s./232 rodz.

swiadczenia
niepieniezna:

379 05./118 rodz.

8. Liczba rodzin i osdab w rodzinach objetych pracg
socjalng

9. Liczba rodzin i 0séb w rodzinach objetych pracg
| asystenta rodziny

‘ 10. Liczba asystentéw rodziny

339 rodzin
829 os. wrodz.
28 rodzin
115 0s. wrodz.
(w tym 69 dzieci)
‘ 1 asystent zatrudniony w OPS Gminy
2 Lubawa,

1 asystent rodziny w ramach projektu
LRodzina na PLUS”




Osrodek Pomocy Spolecznej Gminy
Lubawa,

Komisariat Policji w Lubawie,

11. Liczba podmiotéw wchodzacych w sktad Sad Rejonowy w ltawie,

zespotu ds. asysty rodzinnej Szkoly Podstawowe

w miejscowosciach: Grabowo-
Watdyki, Tuszewo, Samptawa
Rozental, Rumienica

12. Liczba spotkari zespolu ds. asysty rodzinnej 3
13. Liczba dzieci z terenu gminy umieszczonych 0 24 dzieci przebywalo w pieczy
w pieczy zastepczej (w danym roku) zastepczej w 2020r.
Obszar 3. Dzieci i Miodziez
Cel strategiczny 3.

Zapewnienie dzieciom i miodziezy warunkéw do podjecia wyzwan dorostosci.
Cele szczegotowe:

3.1: Wzmocnienie kompetenciji osobistych i spotecznych dzieci oraz mitodziezy.
3.2: Wspieranie fizycznego, emocjonalnego i intelektualnego rozwoju dzieci i miodziezy.
3.3: Zwiekszenie zaangazowania mtodziezy w sprawy lokalne.

Nazwy/rodzaje przedsigwziec — dane

ze szkol:

1. Harcerstwo

2. Szkolne Koto Wolontariatu

3. Zasady i zachowania w szkole i
grupie klasowej.

4. Jak ciekawie i bezpiecznie

1. Liczba zaje¢ pozalekcyjnych/pozaszkolnych form

edukacji dla mtodziezy z zakresu nabywania 8 spedzac razem czas.
kompetencii osobistych i spotecznych 5. Jak rozpoznac emocie | jak sobie
z nimi radzic.

6. Roézniatacy sami—trening
budowania wlasnej wartosci.

7. Warsztaty z psychologiem

8. Program — Nie zmarnuj swojego
talentu

2. Liczba zajec¢ pozalekcyjnych/pozaszkolnych form
edukacji dla milodziezy z zakresu ekonomii
i przedsigbiorczosci

3. Liczba ucznidéw gimnazjow, ktorzy uczeszczali na B
zajecia pozalekcyjne/pozaszkolne formy edukacji
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4. Liczba Placéwek Wsparcia Dziennego

W migjscowosciach:

tazyn, Mortegi, Pratnica, Rakowice,
Roiental, Samplawa, Szczepankowo,
Targowisko, Ztotowo,

5. Liczba uczestnikéw Placdwek Wsparcia
Cziennego

156 os.

6. Liczba zorganizowanych form spedzania czasu
wolnego dia dzieci i mtodziezy szkolnej

Szkalne Kiuby
Sportowe:
3

Miodziezowe
Druzyny
Pozarnicze:;
17

Kota
zainteresowarn:

24

Inne:

Rudzaje két zainteresowan:

- Koto jezyka angielskiego (2),

- Koto matematycezne (2)

- Koto fatograficzne (1)

- Koto polenistyczne (32)

- Kela biologiczna cherniczne (2)

- Kote historyczne (1)

- Koto artystyczne/plastyczae (3)

- Koto teatralne (1)

- Koto czytelnicee (1)

- Koto muzyczna/chér {2}

- Tresura pidra/kaligrafia (2)

- Kota szachowe {2)

- Kote intormatyczne (1)

- Kofo mitosnikaw gier planszawych
(1)

- Szkoine Kato Wolonzariaty {1)

Inne;

- Harcerstwo (1)

- Cykl zajeé sportowych

W parinerstwie 2 WM S7S Qisztyn (1)
- Projekt ,festem sabg w nojej
szkole” (1}

7. Liczba przedsigwziec stuzgcych pobudzaniu
lokalnegoe patriotyzmu/ postaw prospotecznych
wsrod miodziezy

Akcje spoteczne:
1

Konkursy:
3

Obchody
uroczystosci:
10

. 3.Konkurs plastyczny - symbole

Akcje:
1.Tydzien Europejski Mtodzieiy

Kankursy:

1.5zkota przyjazna srodowisku
2.Konkurs plastyczny ¢ okazji Swigta
odzyskania

Niepodleptoici

narodowe

Obchody uroczystoséci:

1.100 rocznica Plebiscytu na Warmi,
Maczurach i Powiélu

2 Wystawa IPN

3.Dzieri Zotnierry Wykletych
4.0bchody Swigta 3 Maja
5.Dzien lNagi

6.0bchody 11 listopada
7.Wieczornica 7 okazi Swigta
Niepodlegtosci

8.Pasowanie na ucznia
9.Dzieri Praw Deiecka
10.Dzien Zyczliwosci

8. Liczba szkolen/kursow z zakresu a'ktywizacji
i samoorganizacji srodowisk mtadziezowych
(np. szkota mlodziezowych liderdw)

9. Liczha uczestnikdw w/w szkoler/kurséw

11




10. Liczba kampanii spotecznych promujacych
wolontariat wéréd miodziezy

13 rodzajow
kampanii/akcji

Nazwy/forma kampanii -szkoty:
1. Gora Grosza

2. ,Pomdzmy Julce pokonaé SMA*
3. Zbiérka karmy dla schroniska
0TOZ Animals

4. Zbieram to w szkole -zbiorki
nakretek/baterii/

5. Zbiorka wody i srodkow
higienicznych dla szpitala

6. Swigteczna zbiérka zywnosci
7. Szkota pamigta — zywe lekcje
historii

8. Miedzynarodowy projekt ,Czytam
z klasg”

9. Kartki swigteczne dla oséb
samotnych

10. Akcja Pomézmy zwierzakom
przetrwac zime

11. WOSP

12. UNICEF - to my dziatamy
13. Adopcja serca

11. Liczba wolontariuszy

164 osoby

SP Tuszewo: 46 os. (k. IV-VIII)
AZPO: 20 os.

SP Grabowo-Waldyki: 10 os.
SP Pratnica: 8 os.

SP Samptawa: 23 o0s.

SP Kazanice: 15 os.

SP Ziotowo: 42 os.

Obszar 4. Osoby starsze, niepetnosprawne i przewlekle chore
Cel strategiczny 4.
Poprawa jakosci zycia oséb starszych, niepetnosprawnych i przewlekle chorych.

Cele szczegotowe:

4.1: Wzmocnienie integracji osob starszych, niepetnosprawnych i przewlekle chorych
z lokalnym srodowiskiem.
4.2: Poprawa dostepu 0sob o ograniczonej samodzielnosci do ustug spotecznych.

4.3: Zwiekszenie aktywnosci osob starszych, niepetnosprawnych i przewlekle chorych
w réznych sferach zycia.

.- L =

1. Liczba zrealizowanych kampanii
spotecznych/akcji informacyjnych dotyczacych
potrzeb i problemow oséb starszych

Wigilia dla Seniora (SP Kazanice)

2. Liczba zrealizowanych kampanii
spotecznych/akcji informacyjnych dotyczgcych
potrzeb i problemoéw osob z
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3. Liczba programadw/projektow realizowanych na
rzecz oséb starszych

Programy: 2
Prajekty: -

4. Liczba os6b objetych w/w
programami/projektami

1.710 os.
(0s0by w wieku
poprodukcymym w
gminie Lubawa)

5. Liczba programow/projektow realizawanych na

1.Program dziatan na rzecz osob
starszych w Gminie Lubawa na lata
2017 — 2020 {osoby w wickL

 poprodukcyjnym z gminy Lubawa: 1710

osab),

2.Program Wielcletni ,Senicr+” na lata
2015 = 2020 — realizacja 2 zadan

w ramach programu —zapewnienie
funkcjonowania Klubu” Senior+”
Mortegi (150s.), zapewnienie
tunkcjonowanta Klubu ,Senior+”
Ztotowo (21as.)

3. Program ,,Opieka 75+" {1505.)

4. Program Operacy;ny Pcmac
7ywnoéciowa (560s.)

5. Program wzrazania usfLg
teleopiekuriczych (210s.)

miedzypokoleniowych

: . . Programy: 1 1.p Ustugi ooiekuricze dla oss
rzecz osab z niepetnosprawnosciami/przewlekle gramy -rogram ,USIug! opiakuncze dia 059b
Projekty; - niepetnosprawnych”- edyeja 2020
chorych
6. Liczba 0sdb objetych w/w )
. . . 7 oséb -
programami/projektami
Wydarzenia orgahizowane przez szkoty:
-Lekcja tematyczna: jak spedzac czas
z babcig i dziadkiem
-Obchody Dnia Babci : Dzizdka (S)
7. Liczba zorganizowanych inicjatyw promujacych 10 -Dni Radziny {2)
aktywno$¢ 0s50b starszych Wydarzenia arganizawane przez OPS
Gmiay Lubawa:
-jubileusz KGW w Rumienicy
-Juhileusz KGW w Szezepankowic
S ) -1V Forurn Aktywnych Kobiet
8. Liczba zorganizowanych inicjatyw promujacych
aktywnos¢ 050b z -
niepetnosprawnosciami/przewlekle chorych
Warsztaty:
Cykl warsztatow muzycenych dla K'ubu
Seniora w Rakowicach
W Imprezy:
. . arsztaty: 1 Wvd: . I
9, Liczba zorganizowanych ty \Nyddrle.nld W.Kl}Jb-e ,.,.bemor ‘
o ‘ ) , Imprezy: 5 w 2totowie- Dzied Kohiet, 100 uredziny
warsztatow/imprez/wyjazddw dla oséb starszych Wviazd uccestniczki Klubu
ylazdy: - -lubileusz KGW w Rumienicy
- lubileusz KGW w Szczepankowie
- IV Forum Aktywnych Kohiet
Wyjazdy: -
o -Obchody Dnia Babci i Dziad<a {5)
-Dzier Rodziny (2)
10. Liczbha zorganizowanych inicjatyw -IV Forum Aktywnych Kobiet
10 -Dzien Kobiet w Klubie

JSen‘or+”w Ziotowie
-100 rocznica Plebiscytu na Warrrii,
Mazurach i Powislu

11. Liczba 0s6b z niepetnosprawnosciami, ktére
otrzymaty dofinansowanie do likwidacji barier
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architektonicznych/ komunikacyjnych/
transportowych
12. Liczba os6b korzystajgcych z ustug opiekuriczych 47 os
(w tym specjalistycznych) w srodowisku lokalnym ’
- . Kluby Seniora w miejscowosciach:
13. Liczba Klubéw Seniora 5 Byszwald (210s.), Rakowice (280s.),
Zlot 80s.), tazyn (90s.), G
14. Liczba cztonkéw Klubow Seniora 83 os. (;;::;?( 5:), tatyn (Bos.), Gutowo
: " . i : DPS: -
15. Liczba instytucjonalnych form opieki i wsparcia Dom Seniora: - | 0érodki wsparcia:
osob starszych, oséb z niepetno sprawnosciami, otrodak ' Klub ,Senior+” w Mortegach (150s.)
oséb przewlekle chowch rode Klub ,,Senior+“ w Ziotowie (2105.)
wsparcia: 2
16. Liczba 0s6b objetych wsparciem w ramach Osohy ztereny gminy Lubawe
. i v 8 os. przebywajace w Domach Pomocy
instytucjonalnych form opieki Spotecanie]
17. Liczba mieszkar chronionych - -

Obszar 5. Srodowiska zagrozone dysfunkcjami
Cel strategiczny 5.
Zminimalizowanie skali i skutkéw dysfunkcji spotecznych.

Cele szczegotowe:

5.1: Zwiekszenie $wiadomosci spolecznej w obszarze dysfunkcji spotecznych, w tym
uzaleznien, przemocy i przestepczosci.
5.2: Wzmocnienie oddziatywan profilaktycznych i terapeutycznych wobec rodzin z dziecmi.

5.3: Zapewnienie osobom i rodzinom zagrozonym dysfunkcjami badz ich doswiadczajacym
dostepu do specjalistycznego wsparcia.

B o S

1. Liczba zrealizowanych programow
profilaktyczno-edukacyjnych w zakresie
uzaleznien/przemocy domowej/przestepczosci

Program Domowych detektywow;
Uzaleznienia XXI wieku;
Nie zmarnuj swojego talentu;

specjalistycznego, interwencji kryzysowej, wsparcia

2. Liczba zrealizowanych i wspieranych kampanii 3

= : Realizowane ze $rodkéw GKRPA
spotecznych/akcji informacyjnych dotyczacych w szkofach na terenie gminy
naduzywania substancji psychoaktywnych oraz Lubawa
innych uzaleznien
3. Liczba publikacji/informacji w mediach nt. Informacja nt. aplikacji , Twoj

s . parasol” przygotowana przez

pomocy dia OSét_’ d.oﬁwmdczajacych . GKRPA (gopslubawa.pl, marzec
przemocy/uzaleznien 2020r.)
4. Liczba osob i rodzin korzystajacych z poradnictwa 61 0séb

(43kobiety, 18meizczyzn)
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socjalnego oraz pracy terapeutycznej z tytutu
przemocy domowe;j
5. Liczba sporzadzonych Niebieskich Kart 18
6. Liczba placowek zapewniajgcych pomoc osobom
o 2 : 1 Punkt Pomocy Rodzinie
uzaleznionym i ich rodzinom
-Specjalisci zatrudnieni w Punkcie
Pomocy Rodzinie (terapeuta
uzaleznien, psycholog, pedagog)
-Psycholog realizujacy
poradnictwo w projektach
Psycholog: 2 +Aktywna przysztoé¢” oraz
7. Liczba specjalistow pracujacych z osobami z Pedagog: 1 «Rodzina na PLUS" realizowanych
dzin dysfunkevi przez OPS Gminy Lubawa
rodzin dysfunkcyjnych Terapeuta w partnerstwie z Powiatowym
uzaleznien: 1 Urzedem Pracy w Ilawie,
wspotfinansowany z EFS w ramach
Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa
Warmirisko-Mazurskiego na lata
2014-2020
Tematyka akcji w szkolach:
1.Bezpieczeristwo w ruchu
drogowym
8. Liczba zrealizowanych akcji podnoszacych - 2.0dpowiedzialnos¢ karna
. ‘ akcji i ;
$wiadomo$¢ mieszkancéw w zakresie ) Hiesetich .
) . ) 18 spotkan 3.Bezpieczne wakacje
bezpieczeristwa/ konsekwencji tamania prawa 4.Bezpieczne ferie
5.Kreci mnie bezpieczeristwo na
stoku
6.Bezpieczny Internet
9. Liczba udzielonych porad prawnych 104 Punkt Pomocy Rodzinie: 56 porad/
brak danych o liczbie oséb,
10. Liczba oséb korzystajgcych z poradnictwa Projekt ,Rodzina na PLUS":
prawnego 48 porad/270s6b
Obszar 6. Spotecznosé lokalna

Cel strategiczny 6.
Zwigkszenie Swiadomosci i aktywnosci spotecznosci lokalnej.

Cele szczegdétowe:

6.1: Wzrost Swiadomosci spotecznej i obywatelskiej.
6.2: Wzmocnienie oddolnej aktywnosci grup nieformalnych i organizacji pozarzagdowych.
6.3: Kreowanie warunkéw instytucjonalnych sprzyjajacych aktywnosci i partycypacji

obywatelskiej.
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1. Liczba zrealizowanych przedsigwzigc
(np. szkolenie, prelekcja) /programow w zakresie
edukacji prozdrowotnej i proekologicznej

36

Dziatania podejmowane przez
szkoty:
1. Szkolny konkurs ekologicznny
2. Pogadanki na temat zagrozenia
epidemiologicznego

3. Konkurs KOWR — Zdrowo,
smacznie, kolorowo — kupuj
produkty krajowe

4. Spotkania z pielegniarkami

nt. czystosci

5.Program Walka z cukrzycg
6.Program PAH ,Lekcje
wychowawcze ze $wiatem”

7. Talerz zdrowia

Piramida zdrowego zywienia

19. Bieg po zdrowie

20. Program dla szkol- Warzywa

i ich wartosci odzywcze

21, Swiatowy Dzien Mycia Rak
22. Akcje wazenia plecakow

23. Program dla szkot — zdrowy
styl zycia AZPO walczy z wirusami
24, Swigto dyni — ruch+ zdrowe
odzywianie

25. Obchody Dnia Ziemi

26. Obchody Dnia drzewa

27. Obchody Dnia jeza

28. Dziuple i ich mieszkaricy

29, Warsztaty stolarskie

30. Szkolenie — Pierwsza Pomoc
31. Program Trzymaj forme

32. Program — Ekipa Chrumasa
33. $niadanie daje moc — wspélne
przygotowywanie | spozywanie
$niadan

34, Klasowy Klubik Sniadaniowy
35. Palce liza¢ — warsztaty
kulinarne

36. W zdrowym ciele zdrowy
duch
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2. Liczba zorganizowanych wydarzeh o charakterze
patriotycznym/religijnym (np. abchody $wiat
narodowych, rocznic) o zasiegu soteckim i gminnym

12

1. Klusa do hymnu (11 XI goda.
11.11)/ Wspolne spiewanie
hymnu

2. Wywieszanie flag podcras
swiat narodowych

3. Narodowe czytanie

4, Obchody Dnia Edukacii
Narodowej

5. Obchady Swigta
Niepodlegtosci/Wieczarnica
{nagranie udostepriore online)
6. Ohchody rocznicy émierciJana
Pawla I!

7. Laurka dla Jana Pawta Il — film
na podstawie prac dzieci

8. Akademia on-line 2 okazji
Boiego Narodzenia

9. Akcja Szkota pamieta — iywe
lekcje histori:

10. 100 rocznica Plebiscytu na
Warmtii, Mazurach i Powislu

11. Wystawa IPN

12. Doiynki Gminne w Zhotowie

3. Liczba inicjatyw zrealizowanych na rzecz
organizowania spolecznosci lokalnej metodami
srodowiskowe] pracy socjainej

Realizowane przez OPS Gminy
Lubawa:

1. Cyk! warsztatow muzycznych
dla Klubu Seniora w Rakow cach,
2. Jugileusz KGW w Rumienicy
3. !ubileusz KGW

w Szczepankowie

4. IV Forum Aktywnych Koh et

4. Liczba wspieranych grup nieformalnych

Kfuby Seniora: 5
KGW: 10
Inne: -

Kluby Seniora w: Byszwatdzia,
tg2ynic, Gutowie, Rakowicach,
Zivtowie

KGW w: Gutowie, Kazanicach,
tgiku, Pratnicy, Rozentalu,
Rumicnicy, Samptawie,
Szczeparkowie, Tuscewie,
Watdykach

5. Liczba organizacji pozarzgdowych

28

1-18 jednostki QSP

(17 zktywnych),

19. Gminne Zrzeszenie Ludowe
Zespoly Sportowe w Lubawie,
20. K6tko Relnicze w [uszawie,
21, Kolke Romicze w Ztotowic
22. Lubawskie Towarzystwo
Prodacentdw Trzady Chlewne]
23, Stowarryszenic ,Kowerowa
lL.ubawa”

24. Fundacia ,Morteska”

?5. Klub Sportowy Canstract

w Watdykach

26. Stawarzyszenie ,Pro Focthall
Team”

27. Stowarzyszenic Rozwoju
Iniciatyw Lokalnych

28. Stowarzyszenie na reecs
rozwoju wsi Samotawa

' 6. Liczha organizacji pozarzagdowych, kidre

! otrzymaly dotacje na realizacje zadan publicznych
| I

1. Polskie Stowarzyszenie na
Rzecs Q500

z Niepatnosprawnoscig
Intelektualng Kalo" w Ostradzie
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2. Gminne ?rreszenie | udowe
Zespaty Sportowe w Lubawie

3. Stowarzyszenie ,,Przystan”

ltawa

7. Liczba projektow realizowanych w partnerstwie
_ z organizacjami pozarzgdowymi

8. Liczha szkolen zorganizowanych dla
przedstawicieli organizacji pozarzadowych

Kansullacje spateczne Programu
wspotpracy Gminy Lubawa z
organizacjami pozarzgdowymi
oraz podmiotami, o ktorych

9. Liczba przeprowadzonych konsultacji 1 mowa w art. 3 ust. 3ustawy

spolecznych 0 dziatalnosci pozytku
publicznego 1 o wolontariacie na
rok 2021 {udostepnienia
dokumentu w Biuletynie
Informacji Publicznej)

10. Liczba zespniow o charakterze inicjatywnym,
konsultacyjnym i opiniodawczym {np. w formie 1 Rada Senioréw Gminy Lubawa
mlodziezowe] rady gminy, gminnej rady seniorow)

11. Liczba cztonkow w/w zespotéw, w tym odsetek 11 cztonkow Rady, w tym:

tuj h sektor obywatelski 110s. NGO/KGIN =5 gs., sekor
reprezentujacyc Y o 36% {4 os.) obyw./Kluby Seniova — 40s.,
i prsedsiebiorcow prredstawiciel UG- 1 as.

Whioski i rekomendacje

Staty i systematyczny monitoring Strategii Rozwiazywania Problemow Spotfecznych
w Gminie Lubawa na lata 2016 — 2020 miat na celu ocene stusznosci i skutecznosci
podejmowanych dziatad. W niniejszym Raporcie, na podstawie danych wiasnych Osrodka
Pomocy Spotecznej Gminy Lubawa i Urzedu Gminy Lubawa, baz danych Gtownego Urzedu
Statystycznego oraz informacji pozyskanych od instytucji i organizacji zaangazowanych
w realizacje Strategii, dokanano przegladu dziatan zrealizowanych w 2020 roku.

Analiza danych pozwala stwierdzic, ie w ramach poszczegoinych abszaréw
problemowych zatozone, kierunki dziatar byly systematycznie realizowane. Z uwagi na stan
epidemii w kraju, w analizowanym 2020 roku czes¢ zaktadanych dziatan nie mogfa zostac
zrealizowana lub ich realizacja byta utrudniona. W ramach kolejne) Strategii Rozwigzywania
Problemow Spotecznych w Gminie Lubawa wskazana jest kontynuacja i intensyfikacja
zaktadanych dziatan oraz podjgcie dziatan dotad nierealizowanych w ramach poszczegélnych
obszarow:

e Obszar 1. Rynek pracy:

Upowszechnianie idei ekonomii spotecznej (np.organizacja szkoled, kampanii
informacyjnych), rozwdj wspotpracy trojsektorowej w zakresie aktywizacii
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zawodowej mieszkaricow (np. inicjatywy realizowane w ramach Modelu Lokalnej
Wspotpracy w Gminie Lubawa).

e QObszar 3. Dzieci i miodziez:
Ksztatcenie mtodziezy w ramach zaje¢ pozalekcyjnych oraz pozaszkolnych form

edukacji w zakresie ekonomii i przedsigbiorczosci. Wsparcie aktywizacji oraz
samoorganizacji srodowisk mtodziezowych poprzez organizacje szkolen i kurséw dla
ich liderow.

e Obszar 4. Osoby starsze, niepetnosprawne i przewlekle chore:
Realizacja programow edukacyjnych/akcji informacyjnych dotyczacych potrzeb
i probleméw  oséb  niepetnosprawnych i przewlekle chorych, stuzacych
przefamywaniu stereotypéw spofecznych oraz integracji tych grup. Rozwdj
wolontariatu osob starszych i na rzecz oséb starszych.

wiedzy spoteczenstwa oraz ksztattowaniu wtasciwych postaw.

e Obszar 6. Spotecznosc lokalna:

Realizacja projektow w partnerstwie zorganizacjami pozarzadowymi oraz wspieranie
organizacji pozarzagdowych poprzez organizacje szkolen dla ich cztonkéw.

Sporzadzono: 29 czerwca 2021r.

INSHEKTOR
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