Zatgcznik Nr 4 do Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych
stanowigcego zatgcznik do Zarzadzenia Nr
655/2021 Kierownika Osrodka Pomocy
Spotecznej Gminy Lubawa z dnia 9 lutego
2021r. w sprawie ustalenia Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych

UMOWA POZYCZKI
Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU $WIADCZEN SOCJALNYCH NR ......l......

Wdniu ... r. pomiedzy Osrodkiem Pomocy Spotecznej Gminy Lubawa zwanym dalej
Pracodawca, w imieniu KtOrego dziata ..o
= PP zwanym dalej Pozyczkobiorca, zamieszkatym
W e zatrudnionym w Osrodku Pomocy Spofecznej Gminy Lubawa na

stanowisku ..o zostata zawarta umowa nastepujgce;j tresci.

Na podstawie decyzji z dnia ....................... r. zostala przyznana Pani/Panu pozyczka
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w WysokOSCi ...............evvvvennn. ztotych (stownie:
................................... ) PrzZe€znaczonNa N@ ....cicecveeviiiiiiiiesineeaeneaeeee... Oprocentowana
w wysokosci 2% w stosunku rocznym, co stanowi kwote odsetek ............... Ziotych (stownie:
............................................. ).
§ 2.

Przyznana pozyczka podlega sptacie w catosci. Odsetki podlegajg w catosci spfacie tgcznie z
pierwszg ratg pozyczki. Okres sptaty wynosi ............... m-cy. Rozpoczecie sptaty pozyczki nastepuje
od miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym zostata udzielona w ratach: I rata .................. zt.,

anastepne po ................... zt, ptatnych w terminie do ostatniego dnia kazdego miesigca.

§3.

1. Pozyczkobiorca upowaznia Pracodawce do potrgcania naleznych rat pozyczki wraz z odsetkami,
zgodnie z § 2 niniejszej umowy, z przystugujagcego mu wynagrodzenia za prace miesiecznie: | rata
......... zt., nastepne raty po ......... zt, poczynajgc od dnia ...............

2. Pozyczkobiorca bedacy emerytem lub rencistg zobowigzuj sie sptaci¢ raty pozyczki w kwotach i
terminach ustalonych w § 2 do kasy lub na rachunek bankowy O$rodka Pomocy Spotecznej Gminy
Lubawa BS Lubawa 28 8832 0001 2001 0000 0749 0020.

3. Zasady okre$lone w ust. 2 dotyczg takze Pozyczkobiorcow, ktérych wysokos¢ osiggnietego

wynagrodzenia zgodnie z obowigzujgcymi przepisami nie pozwala na dokonywanie potrgcen.

§4.
Nie sptacona kwota pozyczki wraz z odsetkami staje sie natychmiast wymagalna w przypadku

rozwigzania z Pozyczkobiorcg stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu pracy.

§ 5.
Nie sptacona kwota pozyczki wraz z odsetkami udzielonej na cele mieszkaniowe. Regulaminu staje

sie natychmiast wymagalna w przypadku:



a) zaniechanie: budowy domu rodzinnego lub lokalu w domu wielomieszkaniowym , rozbudowy
lub nadbudowy budynku mieszkalnego, uzupetnienia zaliczki na wktad budowlany, adaptaciji
pomieszczenn niemieszkalnych na lokale mieszkalne, wykupu zajmowanych lokali na
wiasnosc,

b) sprzedazy domu jednorodzinnego lub lokalu w domu wielomieszkaniowym.

§ 6.
Rozwigzanie stosunku pracy bez winy pracownika (w trybie art. 53 KP) lub za wypowiedzenie,
przejsScie na emeryture lub rente oraz rozwigzanie stosunku pracy w drodze porozumienia stron nie
powoduje zmiany warunkéw udzielenia pozyczki zawartych w niniejszej umowie z tym, ze terminy

sptaty okresli stosowne porozumienie stron.

§7.
Urlop macierzynski, rodzicielski, wychowawczy oraz bezptatny nie upowaznia do przerwania sptaty

pozyczki.

§ 8.
Zmiana warunkow okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem

niewaznosci.

§9.
W sprawach nie uregulowanych niniejszg umowg stosuje sie postanowienia Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz powszechnie obowigzujgce przepisy, w tym Kodeksu cywilnego

i Kodeksu pracy.

§ 10.
1. Pozyczkobiorca o$wiadcza, ze znane mu sg postanowienia Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych i niniejszej umowy, ktérg podpisuije.

2. Umowe sporzgdzono w 3 jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

(imie i nazwisko pozyczkobiorcy, podpis)

Do seria ............ NE

WYAANY PrZEZ ...ovvviiiie i



Poreczenie spflaty:

W razie nie uregulowania naleznosci we wiasciwym terminie przez pozyczkobiorce, my nizej podpisani
wyrazamy zgodnie — jako solidarnie wspdtodpowiedzialni — na pokrycie nie sptaconej kwoty wraz z
naleznymi odsetkami w tym w pierwszej kolejnosci w trybie potracenia zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami z naszych wynagrodzen za prace:

1. Pan/Pani .....ccoooiviiiiiiiiiiiiii e ZAM. i zatrudniony/a/

W s na stanowisku ...l DO seria ....... Nr

(data i czytelny podpis poreczyciela)

2. Pan/Pani ......cccooiiiiiiiiii ZAML i zatrudniony/a/

W i na stanowisku ...l DO seria ....... Nr

(data i czytelny podpis poreczyciela)

Potwierdzam tozsamos$¢ pozyczkobiorcy i poreczycieli oraz wiarygodnosé¢ ztozonych przez niech
podpisow.

(piecze¢ i podpis osoby upowaznionej)

(pieczec¢ i podpis Pracodawcy)



