Zatacznik do  Zarzadzenia Nr  609/2020
Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej Gminy
Lubawa z dnia 2 stycznia 2020 roku
w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Klubu
,Senior+” w Mortegach

REGULAMIN ORGANIZACYJNY KLUBU ,,SENIOR +” W MORTEGACH

ROZDZIAt |
PRZEPISY OGOLNE

§1

. Regulamin okresla organizacje, zadania i zakres dziatalnosci Klubu ,Senior+” w Mortegach,

zwanego dalej ,,Klubem”.

. Klub zostat utworzony w ramach zadania publicznego na podstawie umowy

Nr PS-1.946.24.6.2018 z dnia 15.03.2018r. w sprawie dofinansowania zadania realizowanego w

ramach Programu Wieloletniego ,Senior +” na lata 2015-2020 Edycja 2018 i prowadzony jest na

podstawie Uchwaty Nr XlII/82/19 Rady Gminy Lubawa z dnia 23 grudnia 2019 r. w sprawie

utworzenia osrodka wsparcia Klubu Senior+ w Mortegach.

. Klub jest osrodkiem wsparcia i funkcjonuje jako klub samopomocy w swietle ustawy o pomocy

spotecznej.

. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

a) Uczestniku - nalezy przez to rozumiec osobe uczestniczgcg w zajeciach w Klubie.

b) Kierowniku Klubu - nalezy przez to rozumie¢ Kierownika Klubu ,Senior+” w Mortegach.

c) Osrodku - nalezy przez to rozumiec¢ Osrodek Pomocy Spotecznej Gminy Lubawa.

d) Kierowniku Osrodka - nalezy przez to rozumie¢ Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej Gminy
Lubawa.

. Siedziba Klubu miesci sie w budynku komunalnym w Mortegach, Mortegi 44A.

6. Uczestnikami Klubu sg osoby w wieku 60+, nieaktywne zawodowo, zamieszkujgce obszar Gminy

Wiejskiej Lubawa.

ROZDZIAL 11
PRZEDMIOT DZIAtALNOSCI

§2

. Klub zapewnia wsparcie seniorom nieaktywnym zawodowo w wieku powyzej 60 roku zycia oraz

kompensuje skutki samotnosci, niesamodzielnosci i niepetnosprawnosci, a takze propaguje model

godnego zycia w wieku senioralnym.

. Celem dziatalnosci Klubu jest:

a) uaktywnienie spoteczne Uczestnikow umozliwiajgce im samodzielne funkcjonowanie
w spoteczenstwie,

b) polepszenie funkcjonowania psychofizycznego i spotecznego poprzez oferowane formy
wsparcia,

c) organizowanie form wsparcia dostosowanych do potrzeb, oczekiwan i mozliwosci
Uczestnikéw,

d) wiaczanie Uczestnikow do czynnego uczestnictwa w zyciu Klubu,
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e) zaspokajanie potrzeb towarzyskich, kulturalnych i spotecznych poprzez organizowanie
uroczystosci, spotkan i pogadanek oraz umozliwienie uczestnictwa w nich oséb najblizszych
i lokalnej spotecznosci,

f) $wiadczenie pomocy Uczestnikom w rozwigzywaniu trudnych sytuacji zyciowych,

g) integracja Uczestnikow ze Srodowiskiem lokalnym.

. W ramach Klubu realizowane bedg ustugi, w szczegdlnosci w zakresie:

a) warsztatdw rozwijajgcych zainteresowania, w tym m.in. warsztatéw artystycznych,
teatralnych, kulinarnych, ruchowych, itp.,

b) warsztatéw aktywnosci lokalnej,

c) spotkan/warsztatow promujgcych i rozwijajgcych wolontariat osdb starszych i na rzecz oséb
starszych,

d) spotkan tematycznych,

e) poradnictwa specjalistycznego, w szczegdlnosci psychologicznego i prawnego,

f) imprez integracyjnych dla senioréw i spotecznosci lokalnej,

g) wyjazdéw integracyjnych dla seniordw,

h) pracy socjalnej.

Klub  funkcjonuje w oparciu o standardy zawarte w Programie Wieloletnim

,Senior +” na lata 2015-2020.

Klub wspodtpracuje z innymi instytucjami, podmiotami i organizacjami w zakresie oferowanych

ustug.

Pobyt w Klubie jest nieodptatny.

ROZDZIAt 111
ORGANIZACJA KLUBU

§3
Klub funkcjonuje w strukturze organizacyjnej Osrodka.
Klub przeznaczony jest dla 15 uczestnikow.
Liczba uczestnikdw moze zostac¢ zwiekszona w miare wystepujacych potrzeb.
Klub jest czynny w wymiarze 4 godzin dziennie, w dni robocze, minimum 2 razy w tygodniu.
Klub funkcjonuje w okreslonych dniach i godzinach, ustalonych z jego Uczestnikami oraz
dostosowanych do ich aktualnych potrzeb.
Klub moze funkcjonowaé w miare potrzeb w dni wolne od pracy.
Klub moze organizowac zajecia indywidualne, w grupach, kotach zainteresowan.
Nadzdér nad prawidtowym funkcjonowaniem Klubu sprawuje Kierownik Klubu.
W Klubie zatrudnia sie Kierownika i Opiekuna oraz specjalistébw w pozgdanym zakresie
zatrudnionych w wymiarze czasu odpowiednim do potrzeb Klubu.

§4

1. Pracg w Klubie kieruje Kierownik Klubu.

2. Do zadan Kierownika Klubu nalezy w szczegélnosci:

a) koordynowanie biezgcej dziatalnosci Klubu,

b) sprawowanie biezgcego nadzoru nad realizacjg zadan s$wiadczonych przez specjalistéw
zatrudnionych w Klubie,

c) wspotdziatanie z organami, instytucjami oraz organizacjami w podejmowaniu przedsiewzieé
zmierzajgcych do aktywizacji spotecznej i kulturowej wewnatrz i miedzypokoleniowej oséb
starszych,



d) organizowanie przyjecia uczestnikéw do Klubu,
e) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z dziatalnoscig Klubu.

§5

. Do zadan poszczegdlnych specjalistow zatrudnionych w ramach Klubu nalezy w szczegdlnosci:
a) diagnozowanie potrzeb i problemoéw uczestnikéw Klubu,

b) nalezyta i staranna realizacja powierzonych zajec,

c) prowadzenie dokumentacji pracy z uczestnikami,

d) wspdtpraca z rodzinami uczestnikéw Klubu,

e) wspotdziatanie z organami, instytucjami i organizacjami.

§6

. Wykonywanie zadan w Klubie moze by¢ uzupetnione przez wolontariuszy wykonujgcych

Swiadczenia odpowiadajgce swiadczeniu pracy.

. Do zadan wolontariuszy nalezy w szczegdlnosci:

a) wspomaganie w realizowanych dziataniach,

b) rozszerzenie zakresu prowadzonej dziatalnosci.

. Wolontariuszem w Klubie moze by¢ osoba petnoletnia:

a) ktora oswiadczy, ze jest niekarana,

b) poinformowana przez Kierownika Osrodka o specyfice pracy i koniecznosci zachowania
tajemnicy w sprawach dotyczacych uczestnikéw znajdujgcych sie w Klubie,

c) ubezpieczona od odpowiedzialnosci cywilnej za szkody powstate podczas pracy.

. Wolontariusz wykonuje swiadczenia w Klubie pod nadzorem osoby wyznaczonej przez Kierownika

Osrodka.

. Zwolontariuszem Kierownik Osrodka zawiera porozumienie, ktére okresla:

a) zakres, sposdb i czas wykonywania przez wolontariusza Swiadczen,

b) zobowigzanie wolontariusza do dziatania w porozumieniu z osobami, o ktérych mowa w ust. 4,

c) zobowigzanie wolontariusza do zachowania tajemnicy w sprawach dotyczacych uczestnikéw
znajdujacych sie w Klubie oraz ochrony ich danych osobowych,

d) postanowienie o mozliwosci jego rozwigzania.

ROZDZIAL IV
POSTANOWIENIA KONCOWE

§7
. Z Regulaminem zostajg zapoznani Uczestnicy Klubu, pracownicy i wolontariusze.

2. Zmiany w Regulaminie mogga by¢ dokonywane w trybie wtasciwym dla jego wprowadzenia.



