Fijewo, dnia 03.01.2020 .

OR.3211.1.2.2020

OGLOSZENIE O ZAMOWIENIU

postepowanie prowadzone na podstawie art. 1380 ustawy Prawo zaméwien publicznych na ustugi
spoteczne, ktérych wartos¢ jest mniejsza niz kwoty okreslone w art. 138g ust. 1 pkt 1

Zamawiajacy:

Osrodek Pomocy Spotecznej Gminy Lubawa

Fijewo 73, 14 - 260 Lubawa

Adres poczty elektronicznej: sekretariat@gopslubawa.pl
Strona internetowa: www.gopslubawa.4bip.pl

Nr telefonu: 89 645 54 39

Godziny urzedowania: poniedziatek — pigtek 7:15 - 15:15

Osoba do kontaktu: Brygida Jeczewska, tel. 89 645 54 34

I. Termin sktadania ofert:

Oferty nalezy sktada¢ na zatagczonym do niniejszego ogtoszenia o zamdéwieniu FORMULARZU OFERTY
w nieprzekraczalnym terminie: do dnia 15 stycznia 2020 r. godz. 08:00 osobiscie w siedzibie
Zamawiajgcego — pokdj nr 18 (sekretariat) lub listem na adres: Osrodek Pomocy Spotecznej Gminy
Lubawa, Fijewo 73, 14 — 260 Lubawa.

Il. Opis przedmiotu zamdéwienia:
1. Przedmiot zamdwienia okreslony we Wspdlnym Stowniku Zamoéwien (CPV):

Kod gtéwny: 80511000 — 9 Ustugi szkolenia specjalistycznego
Kod uzupetniajacy: 80511000 — 9 Ustugi szkolenia personelu

2. Przedmiotem zamdwienia jest zorganizowanie i przeprowadzenie superwizji pracy socjalnej
dla 9 pracownikéw Osrodka Pomocy Spotecznej Gminy Lubawa (tj. pracownikéw socjalnych,
asystentéw rodziny oraz pracownika zajmujgcego sie dziataniami w zakresie przeciwdziatania
przemocy i uzaleznieniom):

2.1. ilo$é godzin - 6h/m - cx 11 m - cy = 66h (caty okres realizacji)

2.2. okres realizacji - 11 2020 — XI1 2020

2.3. zakres ustugi:

Zgodnie z ustawg o pomocy spotecznej superwizja pracy socjalnej polega na ustawicznym
rozwoju zawodowym pracownikéw socjalnych, stuzgcym utrzymaniu wysokiego poziomu
Swiadczonych ustug, zachowaniu i wzmacnianiu kompetencji zawodowych, udzielaniu wsparcia,
poszukiwaniu zrédet trudnosci w pracy i mozliwosci ich pokonania.

Celem superwizji ma by¢ m.in.:

>

YV VVYV

A\

zwiekszenie kreatywnosci oraz pomaganie pracownikom w lepszym rozumieniu ludzi i
ich probleméw

zwiekszenie skutecznosci pracy z klientami pomocy spoteczne;j

zwiekszenie zadowolenia z wykonywanej pracy

wzmacnianie kompetencji zawodowych pracownikéw

udzielanie wsparcia pracownikom, sprzyjanie ich rozwojowi zawodowemu oraz
zapobieganie wypaleniu zawodowemu

zdobycie umiejetnosci pozwalajgcych na prawidtowe identyfikowanie trudnosci w pracy,
ich zZrédet oraz sposobdw rozwigzywania

wzmocnienie umiejetnosci komunikowania sie pracownikéw z osobami korzystajgcymi z
pomocy spotecznej, wspétpracownikami i instytucjami oraz otoczeniem, w ktérym
wykonujg prace

podniesienie skutecznosci pracy pracownikéw
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» korzystanie z poradnictwa prowadzonego przez superwizora
Efektem wsparcia superwizyjnego ma by¢ poprawa jakosci wykonywanej pracy. Superwizja zaktada
realizacje funkcji edukacyjnej, konsultacyjno — doradczej oraz wspierajgco-wzmacniajacej. W
superwizji powinny pojawi¢ sie elementy zwigzane z przekazywaniem wiedzy, wymiang
doswiadczen, propozycje konkretnych rozwigzan w tym porad, sposobéw roztadowania napiecia
oraz radzenia sobie z presjg otoczenia. Funkcja edukacyjna superwizji bedzie realizowana z myslg o
nowych, pomocnych w pracy formach pracy socjalne;j.
2.4.miejsce realizacji: Osrodek Pomocy Spotecznej Gminy Lubawa, Fijewo 73, 14 — 260 Lubawa,
w dni robocze od poniedziatku do pigtku w godzinach pracy, tj. 7.15 — 15.15, Zamawiajgcy zapewnia
odpowiednie pomieszczenia wyposazone w sprzet i pomoce dydaktyczne (flipchart, markery,
projektor)
2.5.wymagania wzgledem superwizora:

» certyfikat superwizora pracy socjalnej nadany na podstawie art. 117 ust. 3 pkt 9 ustawy z
dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (tekst jednolity: Dz. U. z 2018r., poz. 1508 z
pdin. zm.)

lll. Kryteria oceny ofert.
1. Oceny ofert bedzie dokonywata komisja przetargowa.
2. Zamawiajacy udzieli zamdwienia na Wykonawcy, ktéry uzyska najwyzszg liczbe punktdw tacznie

W oparciu o ponizsze kryteria.

3. Otrzymane w poszczegdlnych kryteriach oceny ofert punkty, po zsumowaniu bedg stanowity
cene oferty.
4. Zamawiajacy wybierze najkorzystniejszg oferte, na podstawie ponizszych kryteriow:

Nazwa kryterium Waga/Znaczenie
Kryterium 1.
CENA - Cena brutto za 1 godzine superwizji 60 % (60 pkt)
Kryterium 2.
DOSWIADCZENIE - Do$wiadczenie superwizora 40 % (40 pkt)

Kryterium 1 — CENA (Cena brutto za zrealizowanie danej czesci przedmiotu zamdwienia)
Cena oferowana musi uwzgledniaé wszystkie elementy wynagrodzenia Wykonawcy oraz wszelkie
koszty wynikajace z przedmiotu zamdwienia, w tym obcigzenia wynikajgce z tytutu sktadki na
ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne, fundusz pracy oraz podatek dochodowy (tj. obcigzenia
wynikajgce z ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych oraz ustawy o podatku dochodowym
od os6b fizycznych).
W wyniku nieuwzglednienia okolicznosci, ktére mogg wptynaé na cene zamdwienia, Wykonawca
ponosi¢ bedzie skutki btedow w ofercie. Od Wykonawcy wymagane jest bardzo szczegotowe
zapoznanie sie z przedmiotem zamdwienia, a takie sprawdzenie warunkéw wykonania
zamowienia i skalkulowanie ceny zgodnie z nalezytg starannoscia.
Oferty oceniane beda na podstawie ceny podanej przez Wykonawce w Formularzu ofertowym i
obliczane wg nastepujgcego wzoru:

Cena brutto oferty najtanszej za realizacje 1 godziny superwizji
Cena oferty = x 60 pkt
Cena brutto badanej oferty za realizacje 1 godziny superwizji

Kryterium 2 — DOSWIADCZENIE (do$wiadczenie superwizora)
Punkty zostang przyznane na podstawie ztozonego oswiadczenia dotyczgcego ilosci zrealizowanych
godzin superwizji od momentu uzyskania certyfikatu superwizora.
Punkty zostang przyznane w nastepujacy sposéb:
e do 100 godzin superwizji — 10 punktéw
e 0d 101 godzin do 150 godzin superwizji — 20 punktéw
e od 151 godzin do 200 godzin superwizji — 30 punktéw
e 0d 201 godzin do 250 godzin superwizji — 40 punktéw
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tacznie mozna uzyska¢ 100 punktdw — za najkorzystniejszg zostanie uznana oferta, ktéra po
zsumowaniu w kryterium — CENA i DOSWIADCZENIE uzyska najwiekszg ilo$¢ punktéw.

IV. Informacje o formalnosciach, jakie powinny zosta¢ dopetnione po wyborze oferty w celu zawarcia
umowy w sprawie zamoéwienia publicznego.
1. Oswiadczenie ztozone w tresci formularza oferty stanowi¢ bedzie wstepne potwierdzenie
spetnienia przez Wykonawce w/w warunkéw udziatu w postepowaniu.
2. Wykonawca, ktdrego oferta zostanie wybrana jako najkorzystniejsza zostanie wezwany
do dostarczenia w wyznaczonym terminie dokumentdéw potwierdzajacych, ze osoba wskazana
w ofercie jako odpowiedzialna za realizacje przedmiotu zamodwienia posiada zgodne
z niniejszym ogtoszeniem wyksztatcenie, kwalifikacje, dosSwiadczenie zawodowe i uprawnienia.

V. Istotne dla stron postanowienia, ktore zostang wprowadzone do tresci zawieranej umowy
w sprawie zamoéwienia publicznego.

1. Zamawiajacy zleca, a Wykonawca zobowigzuje sie wykona¢ zamdwienie zgodnie z opisem
przedmiotu zamédwienia.

2. Faktury czesciowe za zrealizowane ustugi nalezy wystawiaé¢ nie czesciej niz raz na miesigc
W nastepujacy sposéb: koszt 1 godz. superwizji x ilos¢ godz. w miesigcu.

3. Wpynagrodzenie za zrealizowang ustuge bedzie pftacone w terminie do 14 dni od daty
dostarczenia rachunku/faktury przez Wykonawce.

4. W razie zaistnienia istotnej zmiany okolicznosci powodujacej, ze wykonanie umowy nie lezy
w interesie publicznym, czego nie mozna byto przewidzie¢c w chwili zawarcia umowy,
Zamawiajgcy moze odstgpi¢ od umowy w terminie 30 dni od powziecia wiadomosci o tych
okolicznosciach. W takim przypadku Wykonawcy moze Zzgdaé wytgcznie wynagrodzenia
naleznego z tytutu wykonania czesci umowy.

5. Strony zastrzegajg sobie prawo jednostronnego rozwigzania umowy bez wypowiedzenia
w przypadku naruszenia istotnych postanowien umowy przez drugg strone.

6. Strony ustalaja, ze obowigzujgca je formg odszkodowania stanowig kary umowne.

7. Zamawiajacy jest uprawniony do potrgcania naleznych kar umownych od Wykonawcy
z jego wynagrodzenia.

8. Wykonawca zaptaci Zamawiajacemu kare umowna:

e Zleceniodawca ma prawo zgdaé od Zleceniobiorcy zaptaty kary umownej w wysokosci 10%
przewidzianego umowa wynagrodzenia oraz 0,3% przewidzianego umowa wynagrodzenia
za kazdy dzien zwtoki.

e Kara umowna, bedzie potrgcona z wynagrodzenia-naleznego z tytutu zawartej umowy.

o Zleceniodawcy przystuguje prawo do dochodzenia odszkodowania przewyzszajgcego kary
umowne.

9. Wszelkie zmiany umowy w sprawie realizacji zamodwienia publicznego beda wymagaty zgody obu
stron w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.

V. Informacje dodatkowe.
OBOWIAZEK INFORMACYINY

Na podstawie art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych — RODO) informuje, ze:
» Administratorem Danych Osobowych jest Osrodek Pomocy Spotecznej Gminy Lubawa, Fijewo
73, 14 - 260 Lubawa. Kontakt poprzez przestanie wiadomosci na adres e — mail:
kierownik@gopslubawa.pl lub telefonicznie 89 645 54 32;
> Inspektorem Danych Osobowych w Osrodku Pomocy Spotecznej Gminy Lubawa jest Pani Edyta
Ochocka. Kontakt poprzez przestanie wiadomosci na adres e — mail: iod@gopslubawa.pl lub
telefonicznie 89 645 54 64;
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> dane osobowe s3 przetwarzane w celu zwigzanym z prowadzonym postepowaniem o udzielenie
zamoéwienia publicznego w mysl ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamédwien
publicznych, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. ¢ w/w rozporzadzenia;

» podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym i jest niezbedne do realizacji
wskazanego celu. Konsekwencje niepodania danych osobowych wynikajg z ustawy — Prawo
zamoéwien publicznych;

> dane osobowe bedg przechowywane przez okres 4 lat od dnia zakonczenia postepowania o
udzielenie zamdwienia publicznego, a jezeli okres trwania umowy przekracza 4 lata, okres
przechowywania obejmuje caty czas trwania umowy,

» o0soba, ktorej dane dotyczg przystuguje prawo do dostepu do danych osobowych oraz prawo do
ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo
do wniesienia sprzeciwu oraz wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych;

» dane osobowe nie beda przetwarzane w sposdb zautomatyzowany i nie bedg podlegaty
profilowaniu oraz nie bedg przekazywane do panistwa trzeciego Iub organizacji
miedzynarodowej;

» odbiorcg danych osobowych bedg osoby lub podmioty ktédrym udostepniona zostanie
dokumentacja postepowania o udzielenie zamdwienia publicznego.

Zatgczniki:
1. Zatacznik nr 1 — Formularz oferty.

Zatwierdzit:
Kierownik
Osrodka Pomocy Spotecznej

Gminy Lubawa

/-/Agnieszka Miesikowska

Ogtoszenie o zamodwieniu zamieszczono na stronie internetowej Zamawiajacego www.gopslubawa.4bip.pl w dniu 03 stycznia 2020 r.
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