Wykaz stanowisk pracy

Zalacznik Nr 3 do Zarzadzenia Nr 598/2019
Kierownika Os$rodka Pomocy Spotecznej Gminy
Lubawa z dnia 6 listopada 2019 roku w sprawie
Regulaminu  Organizacyjnego  Osrodka  Pomocy
Spotecznej Gminy Lubawa.

Nr

Nazwa komorki
organizacyjnej

Wykaz stanowisk i innych komoérek

Wymiar
zatrudnienia

1. | Kierownictwo |1. | Kierownik 1
1
1. | Starszy specjalista pracy socjalnej 4
2. | Specjalista pracy socjalnej 2
3. | Pracownik socjalny 1
4. | Inspektor 2 (+/- wg potrzeb)
. 5. | Konsultant 2 (+/- wg potrzeb)
Dzial -
Aktywizacji 6. | Miodszy Oplell<un ‘ 18 (+/- wg potrzeb)
2. . b 7. | Asystent rodziny/ Mlodszy asystent rodziny 1 (+/- wg potrzeb)
I Integracji - - — L —
8. | Kierownik placowki wsparcia dziennego 0,3 (+/- wg potrzeb)
9. | Starszy wychowawca w placowce wsparcia 6 (+/- wg potrzeb)
dziennego/ Wychowawca w placowce wsparcia
dziennego/Mtodszy wychowawca w placéwce
wsparcia dziennego
10. | Opiekun 1 (+/- wg potrzeb)
37,3
1. | Stanowisko ds. realizacji §wiadczen z pomocy | 1,5 (+/- wg potrzeb)
Dzial spotecznej i wspierania rodziny
3 Realizacji 2. | Stanowisko ds. realizacji §wiadczen 3 (+/- wg potrzeb)
' Swiadczen rodzinnych, funduszu alimentacyjnego i
Spolecznych dodatkoéw mieszkaniowych
4. | Stanowisko ds. $wiadczenia wychowawczego 3,5 (+/- wg potrzeb)
8
Dzial 1. | Glowny ksiggowy 1
4. Finansowo- 2. | Glowny specjalista 0,5
Ksiegowy 3. | Stanowisko ds. finansowo - ksiegowych 4 (+/- wg potrzeb)
55
1. | Inspektor Ochrony Danych 0,2
2. | Glowny specjalista 0,3
. 3. | Stanowisko ds. organizacyjno-kadrowych 1
5. Dzial 4. | Stanowisko ds. organizacyjnych 1
Organizacyjny g’ Informatyk 1
6. | Radca prawny 0,3
7. | Kierowca samochodu osobowego 1
4,8
Razem 56,6




