Zatgcznik Nr 1 do Zarzgdzenia Nr 547/2019
Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej
Gminy Lubawa z dnia 16 maja 2019r. w
sprawie ustalenia regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych

Regulamin

Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Osrodku Pomocy Spotecznej Gminy Lubawa

Rozdzial 1
Postanowienia ogodlne

§1.

Niniejszy regulamin zostat opracowany na podstawie:

1.

2.

Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych (tj. Dz. U.
z 2018r., poz. 1316 z p6zn zm.).

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy
fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009r. Nr 43, poz. 349).

Innych przepiséw, w czesci dotyczacych zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych.

§2.

Uzyte w regulaminie okre$lenia oznaczaja:

1.

2.

=

Fundusz - zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych tworzony w Osrodku Pomocy
Spotecznej Gminy Lubawa na podstawie przepisow okreslonych w § 1.
Pracodawca - Osrodek Pomocy Spotecznej Gminy Lubawa reprezentowany przez
Kierownika,

§3.
Swiadczenia socjalne z Funduszu nie maja charakteru roszczeniowego.
Decyzje Pracodawcy dotyczace odmowy wyptaty swiadczen socjalnych nie wymagaja
uzasadnienia i sg ostateczne.
W przypadku stwierdzenia, Zze osoba uprawniona ztozyla nieprawdziwe o$wiadczenie,
przedtozyta  sfalszowany dokument o  wysokosci uzyskanych  dochodow
lub wykorzystata przyznang pomoc niezgodnie z przeznaczeniem traci prawo
do korzystania z Funduszu na okres dwoch lat.

Rozdzial 11
Zasady tworzenia Funduszu i administrowanie jego Srodkami

§ 4.
Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do
przecietnej planowanej w danym roku kalendarzowym liczby o0soéb zatrudnionych,
skorygowanej na koniec roku do faktycznej przeci¢tnej liczby zatrudnionych.
Fundusz zwigksza si¢ o 6,25% podstawy na kazdego emeryta, rencist¢ oraz osobg
niepetnosprawna ze znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci.



Srodki Funduszu moga by¢ takze zwigkszone o:

1)

2)
3)
4)
5)

wplywy z optat pobieranych od 0sdb i jednostek korzystajacych z dziatalnosci socjalne;,
o ktorej mowa w art. 2 pkt 1 ustawy o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych,
darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych oraz prawnych,

wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

odsetki od $rodkow Funduszu,

inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach.

§ 5.
Srodki Funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym, na ktéry Pracodawca
przekazuje réwnowarto$¢ pienigzng dokonanych odpiséw na Fundusz na dany rok
w wysoko$ciach, terminach i na warunkach okreslonych w przepisach ustawy
o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych.

. Srodki pozostajace na rachunku bankowym Funduszu, ktore nie zostaly wykorzystane

w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

Funduszem administruje Pracodawca, co oznacza, ze tworzy on w kazdym roku
kalendarzowym Fundusz oraz zapewnia techniczno-organizacyjng obstuge funkcjonowania
Funduszu, w tym ponosi z wlasnych $rodkow wszelkie koszty zwigzane z prowadzeniem
tego Funduszu (np. oplata prowizji za prowadzenie przez bank wyodrgbnionego rachunku
bankowego, na ktorym gromadzone sg srodki pieni¢zne, itp.) oraz odpowiada za zgodne
z ustawa o zakladowym funduszu s$wiadczen socjalnych, wykorzystanie $rodkow
pieni¢znych Funduszu.

Podstawe  gospodarowania  $rodkami  Funduszu stanowi ustawa wymieniona
w § 1 niniejszego regulaminu oraz roczny plan dochodéw i wydatkow.

Projekt rocznego planu, o ktérym mowa w ust. 4, podlega uzgodnieniu z przedstawicielem
pracownikow wybranym przez zaloge do reprezentowania jej intereséw, nie pozniej niz do
konca lutego kazdego roku kalendarzowego.

Rozdzial 111
Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§ 6.
Osobami uprawnionymi do korzystania ze $§wiadczen Funduszu sa:

a) pracownicy zatrudnieni u pracodawcy, niezaleznie od rodzaju umowy o pracg,
wymiaru czasu pracy, stazu pracy,

b) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,

c) emeryci i rencisci — byli pracownicy, ktoérzy rozwigzani umowe¢ o pracg w zwiazku
Z przej$ciem na emeryturg lub rentg,

d) cztonkowie rodzin oso6b wymienionych w ust. 1 lit. a-c,

Cztonkami rodzin, o ktorych mowa w ust. 1 lit. d sa:

a) wspotmatzonkowie i1 osoby pozostajace w faktycznym zwigzku (konkubinacie),
wspolnie zamieszkujace 1 gospodarujace,

b) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wilasne, 0sob, o ktorych mowa w lit. a
- do ukonczenia 18 roku zycia, a jezeli kontynuuja nauke to do 25 roku zycia,
przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zast¢pczej do 18 roku
zycia,

C) dzieci zmartych pracownikow i bytych pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1 lit. ¢ do
18 roku zycia , a uczace si¢ do ukonczenia 25 roku zycia, przysposobione oraz przyjete
na wychowanie w ramach rodziny zast¢pczej do 18 roku zycia.



Rozdzial 1V
Przeznaczenie sSrodkow Funduszu

§7.

Srodki Funduszu moga by¢ przeznaczone na finansowanie (dofinansowanie):

1.

N

Pomoc materialna: finansowa lub rzeczowa w formie:
a) zapomogi losowe na czesciowe pokrycie wydatkow zwigzanych z cigzka choroba,
kleskami zywiotowymi, pozarem, kradziezg itp.,
b) zapomogi nielosowe dla pracownikow, emerytow i rencistOw znajdujgcych sie w
szczegoblnie trudniej sytuacji materialnej,
c) $wiadczenia rzeczowe dla pracownikow, emerytow i rencistow znajdujacych sie
w szczegolnie trudniej sytuacji materialnej;
d) $wiadczenia pieni¢zne, rzeczowe (paczki) i/lub bony podarunkowe/towarowe dla:
e pracownikow, emerytow i rencistow w zwigzku ze zwickszonymi wydatkami
w okresie §wigtecznym,
e dla dzieci pracownikow Osrodka Pomocy Spotecznej Gminy Lubawa w wieku
do 13 lat (w danym roku kalendarzowym) z okazji Dnia Dziecka i/lub na
Mikotajki (6 grudzien).

Pozyczki na cele mieszkaniowe - zwrotna pomocy na cele mieszkaniowe na warunkach
okreslonych umowa, ktorej wzor stanowi zatgcznik Nr 5 do Regulaminu.

Dziatalno$¢ kulturowo-o$wiatows i sportowo-rekreacyjng w formie:

a) doptata do biletow wstepu do kin, teatrow, muzedw itp.,

b) doptaty do biletoéw wstgpu na basen, sitownie itp.,

zakupionych indywidualnie przez osobe¢ uprawniona, potwierdzone fakturg VAT lub
innym rownowaznej wartosci dokumentem.

Wypoczynek organizowany przez pracodawce w formie turystyki grupowej w formie:

a) wycieczek, ognisk, kuligow itp.

b) zakupu biletow wstepu na imprezy rekreacyjne i Sportowe np. na ptywalnie , do teatru,
na mecz itp.

Wypoczynek organizowany we wlasnym zakresie przez osobg¢ uprawniong, potwierdzony
fakturg VAT lub innym réwnowaznej wartosci dokumentem, a w przypadku
pracownikow dodatkowo karta urlopows, potwierdzajaca wykorzystanie urlopu
wypoczynkowego w wymiarze co najmniej 14 dni kalendarzowych.

Spotkania integracyjne pracownikow, emerytow i rencistow 0 charakterze rekreacyjnym.

Rozdzial V
Zasady i warunki przyznawania Swiadczen socjalnych

§ 8.

Przyznanie i wysoko$¢ pomocy (dofinansowania) za srodkéw Funduszu uzalezniona jest
od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;.

Podstawe do przyznania $wiadczen stanowi dochod netto przypadajacy na osobe
w rodzinie, wskazany we wniosku osoby ubiegajacej si¢ o §wiadczenia z Funduszu.



. Dochodem netto w rozumieniu regulaminu jest dochod wszystkich 0sob pozostajacych we
wspolnym gospodarstwie niezaleznie od tytutu jego uzyskania pomniejszony o sktadki na
ubezpieczenia spoteczne, sktadke na ubezpieczenie zdrowotne i zaliczke na podatek.
. Podstawg ustalenia sredniego dochodu przypadajacego na czlonka rodziny sg przecigtne
miesi¢czne dochody netto wszystkich cztonkow rodziny wyliczone za ostatnie 3 miesiace
kalendarzowe liczone do dnia ztozenia wniosku.
. W pierwszej kolejnosci pomoc z Funduszu winna mie¢ zapewniona osoba, ktora dotknieta
zostata indywidualnym zdarzeniem losowym.
. Osoba ubiegajgca sie o S$wiadczenia z Funduszu w szczegbdlnych przypadkach moze zosta¢
zobowigzana do potwierdzenia prawdziwos$ci danych i przediozenia innych dokumentow
potrzebnych do rozstrzygniecia lub wyjasnienia danej sprawy.

§09.
. Pomoc z Funduszu przyznawana bedzie do wysokosci posiadanych srodkow wedtug
nastepujacych kryteriow:
1) Pomoc materialna bezzwrotna moze zosta¢ przyznana W formie:

e pienieznej - W wypadkach losowych (zgodnie z zalgcznikiem Nr 8
do Regulaminu),

e pienigznej - W wypadkach nielosowych (zgodnie z zalacznikiem Nr 8
do Regulaminu),

b) pienigznej i/lub rzeczowe:

e w zwiazku ze zwigkszonymi wydatkami rodziny lub osoby samotnej w okresie
swiat, wysoko$¢ oraz czestotliwos¢ jej wyptaty kazdego roku, zaleze¢ bedzie
od posiadanych $srodkéw (zgodnie z zatgcznikiem Nr 9 do Regulaminu),

e paczek dla dzieci (zgodnie z zatacznikiem Nr 10 do Regulaminu).

2) Pozyczka na cele mieszkaniowe w wysokosci do 5 000,00zt (zgodnie z zatgcznikiem
Nr 11 do Regulaminu) udzielona zgodnie ze ztozonym wnioskiem, ktory stanowi
zalacznik Nr 12 do Regulaminu.

3) Doptaty do biletow wstepu na imprezy kulturalno-o$§wiatowe i sportowo-rekreacyjne
zakupionych indywidualnie przez osobg - 1 raz w roku kalendarzowym do wysokos$ci
50,00 zt (zgodnie z tabelg stanowigcg zatgcznik Nr 6 do Regulaminu),

4) Dofinansowanie wypoczynku organizowanego przez pracodawce w formie grupowe;j -
1 raz w roku kalendarzowym do wysokosci 50,00 zt (zgodnie z tabelg stanowiaca
zalacznik Nr 6 do Regulaminu),

5) Dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego we wlasnym zakresie
- raz w roku kalendarzowym do wysokosci 500,00 zt (zgodnie z tabelg stanowiaca
zatgcznik Nr 7 do Regulaminu),

. Warunkiem uzyskania pomocy wymienionej w ust. 1 pkt 1 lit. a jest przedstawienie przez

osobe ubiegajacg si¢ o taka pomoc wniosku wraz z uzasadnieniem, w tym dokumentu

potwierdzajacego t¢ sytuacje tj.: W szczegolnosci w przypadkach:

a) dhlugotrwalej, ciezkiej choroby - zaswiadczenie lekarza o dlugotrwalej (przewleklej,
cigzkiej) chorobie,

b) $mierci cztonka rodziny - kserokopia odpisu skroconego aktu zgonu,

c) indywidualnych zdarzen losowych (kradziez, pozar, zalanie) - odpowiednie
dokumenty (zaswiadczenie odpowiedniego organu, oswiadczenie ewentualnego
swiadka, kopia protokotu, itp.).



[98)

=

wmn

o

11.

12.

13.

W przypadku skorzystania z doptaty o ktérej mowa w pkt 1 ppkt 5 pomoc bezzwrotna,
o ktérej mowa w pkt 1 ppkt ¢ bedzie wyptacona do wysokoS$ci roznicy otrzymanej doptaty
w danym roku kalendarzowym.

§ 10.
Przyznawanie uprawnionym $wiadczen z Funduszu, odbywa si¢ zgodnie z regulaminem,
na wniosek osoby uprawnionej i wymaga zatwierdzenia do wyptaty przez Pracodawce.
Whnioski o $wiadczenia z Funduszu wedlug wzordéw stanowigcych zataczniki do
regulaminu, sktadane sg przez osoby uprawnione w dowolnym terminie roku
kalendarzowego.

Rozdzial VI
Pomoc na cele mieszkaniowe

§11.
Pomoc na cele mieszkaniowe udzielana jest w formie pozyczek zwrotnych.
Projekt umowy pozyczki, stanowi zatacznik nr 4 do Regulaminu.

§12.
Pozyczka na cele mieszkaniowe moze by¢ udzielona nie czegsciej niz raz na 12 miesiecy
od dnia udzielenia.
Warunkiem przyznania pozyczki jest caltkowita sptata poprzednio uzyskanej pozyczki.
O terminie udzielenia pozyczki decyduje kolejnos¢ sktadania wnioskow.
Jako zabezpieczenie sptaty pozyczki wymagane jest udzielenie por¢czenia przez dwoch
pracownikow Os$rodka Pomocy Spotecznej Gminy Lubawa. Porgczycielem moze by¢
osoba zatrudniona co najmniej na okres odpowiadajacy okresowi sptaty pozyczki.
Oprocentowanie pozyczKi wynosi 2 % w stosunku rocznym.
Sptata pozyczki powinna rozpoczaé¢ si¢ w terminie wskazanym przez pozyczkobiorce
i ustalonym w umowie pozyczki, nie pdézniej jednak niz w miesigcu nastgpujacym po
miesigcu zawarcia umowy.
Sptata pozyczki nastgpuje W ratach miesiecznych, w ilosci nie wigkszej niz 36 w okresie
nie dluzszym niz okres zatrudnienia pozyczkobiorcy.
Krotszy okres splaty moze by¢ ustalany indywidualnie w umowach z poszczeg6lnymi
pozyczkobiorcami.
Pozyczka moze by¢ umorzona tylko w przypadku zgonu pozyczkobiorcy.

. Pozyczka staje si¢ natychmiast wymagalna w kazdym przypadku ustania stosunku pracy

z pozyczkobiorcg. W szczegdlnym przypadku, pomimo ustania stosunku pracy, na
wniosek pozyczkobiorcy, pozyczka moze by¢ nadal sptacana w ratach pod warunkiem
wyrazenia zgody przez porgczycieli oraz pracodawceg.

Pracownik otrzymujacy pozyczke zobowigzany jest do wyrazenia pisemne] zgody na
potracanie przypadajacych od niego rat z tytutu sptaty pozyczki z wynagrodzenia za prace
I innych naleznosci z tytutu zatrudnienia.

W przypadku niesptacenia pozyczki niezwlocznie wzywa si¢ diuznika na pisSmie do
uregulowania nalezno$ci w wyznaczonym terminie, o czym zawiadamia si¢ takze
porgczycieli.

W przypadku nie sptacania choéby jednej raty pozyczki przez pozyczkobiorce, obowigzek
ten spoczywa na poreczycielach.



Rozdzial VII
Postanowienia koncowe

§13
Osoba, ktora rezygnuje z przydzielonego jej Swiadczenia zobowigzana jest do bezzwlocznego
zawiadomienia Pracodawcy.

§ 14.
Jezeli osoba korzystajaca z funduszu uzyskata $wiadczenie na podstawie nieprawdziwych
danych zobowigzana jest do jego niezwlocznego zwrotu.

§ 15.

1. Kierownik powoluje Komisj¢ Socjalng sktadajaca si¢ z dwoch pracownikow Osrodka
1 osoby obstugujacej Fundusz.

2. Czilonkowie Komisji Socjalnej dziatajg na podstawie pisemnego upowaznienia do
przetwarzania danych osob uprawnionych do korzystania z Funduszu.

3. Komisja Socjalna opiniuje wnioski 0os6b uprawnionych ubiegajacych si¢ o swiadczenia
z Funduszu.

4. W przypadku nieobecnosci pracownika powotanego w sktad Komisji Socjalnej, jego
obowigzki przejmuje osoba zatrudniona na zastepstwo.

5. Postanowienia Komisji Socjalnej s3 obowigzujace, przy obecnosci minimum 2 0sob
wchodzacych w sktad Komisji.

6. Decyzj¢ o przyznaniu $wiadczen z Funduszu podejmuje Kierownik Osrodka.

7. Komisja dokonuje przegladu zgromadzonych danych osobowych nie rzadziej niz raz w
roku kalendarzowym w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania. Dane
osobowe, ktorych dalsze przechowywanie jest zbedne do realizacji celow, dla ktorych
zostaty zebrane beda usuwane.

§ 16.
1. Pracownicy Osrodka Pomocy Spotecznej Gminy Lubawa zostaja zapoznani z trescig
regulaminu.
2. Regulamin znajduje si¢ do wgladu w Dziale Organizacyjnym.

§17.
Wszelkie zmiany w tresci regulaminu wymagajg formy pisemnej i trybu obowigzujacego przy
jego ustalaniu i wprowadzaniu.

§ 18.
W sprawach nie uregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu stosuje si¢ przepisy
ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych wraz z aktami
wykonawczymi oraz kodeks pracy i pozostate przepisy z zakresu prawa pracy, cywilnego.

§ 10.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

§ 20
Regulamin zostat uzgodniony z przedstawicielem zatogi w dniu 16 maja 2019r.



§ 21.

Czgscig niniejszego regulaminu sg zataczniki:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)

zalgcznik nr 1 - wniosek o0 przyznanie dofinansowania wypoczynku urlopowego
organizowanego we wiasnym zakresie,

zalgcznik nr 2 - wniosek 0 przyznanie zapomogi losowej, zapomogi nielosowej,
$wiadczenia  pieni¢gznego, $wiadczenia  rzeczowego, bondéw  podarunkowych
lub towarowych,

zatgcznik nr 3 — o§wiadczenie o dochodach,

zalacznik nr 4 — o§wiadczenie o korzystaniu z wypoczynku zorganizowanego we wlasnym
zakresie,

zalacznik nr 5 — wzor umowy pozyczki,

zalagcznik nr 6 — tabela doptat do biletow wstepu zakupionych indywidualnie oraz
wypoczynku organizowanego przez pracodawce w formie grupowej,

zalacznik nr 7 - tabela doplat do wypoczynku pracownikow i uprawnionych cztonkéw
rodziny,

zalgcznik nr 8 - tabela warto$ci materialnej — finansowej lub rzeczowej w formie
zapomogi losowej lub nielosowej,

zalagcznik nr 9 - tabela warto$ci pieni¢znej dla pracownikéw, emerytéw i rencistow
w zwigzku ze zwickszonymi wydatkami w okresie $wigtecznym,

10) zatgcznik nr 10 - tabela warto$ci §wiadczen pieni¢znych i/lub paczek dla dzieci w wieku

do 13 lat (w roku korzystania ze $§wiadczenia) z okazji Dnia Dziecka i/lub na Mikotajki
(6 grudzien),

11) zatgcznik nr 11 - tabela wartosci udzielanych pozyczek mieszkaniowych,
12) zatacznik nr 12 — podanie o przyznanie pozyczki mieszkaniowej.



