Zarzadzenie Nr 507/2018
Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej Gminy Lubawa
z dnia 13 lipca 2018 roku

w sprawie zmian w Regulaminie naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym na
kierownicze stanowiska urzednicze w Osrodku Pomocy Spotecznej Gminy Lubawa.

Na podstawie art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2018 r. poz.1260) oraz na podstawie § 6 ust. 3, § 7 ust.
6 Regulaminu Organizacyjnego Osrodka Pomocy Spotecznej Gminy Lubawa stanowigcego
zatgcznik do Zarzadzenia Nr 417/2017 Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej Gminy Lubawa
z dnia 29 wrzesnia 2017 roku w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Osrodka Pomocy
Spotecznej Gminy Lubawa, zmienionego Zarzgdzeniem Nr 429/2018 Kierownika Osrodka
Pomocy Spotecznej Gminy Lubawa z dnia 5 stycznia 2018 roku zmieniajgcym zarzadzenie w
sprawie Regulaminu Organizacyjnego Osrodka Pomocy Spotecznej Gminy Lubawa,
zmienionego Zarzadzeniem Nr 439/2018 Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej Gminy
Lubawa z dnia 30 stycznia 2018 roku zmieniajagcym zarzgdzenie w sprawie Regulaminu
Organizacyjnego Osrodka Pomocy Spotecznej Gminy Lubawa, zmienionego Zarzgdzeniem Nr
447/2018 Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej Gminy Lubawa z dnia 27 lutego 2018 roku
zmieniajgcym zarzadzenie w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Osrodka Pomocy
Spotecznej Gminy Lubawa, zmienionego Zarzgdzeniem Nr 477/2018 Kierownika Osrodka
Pomocy Spotfecznej Gminy Lubawa z dnia 29 maja 2018 roku zmieniajagcym zarzadzenie
w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Osrodka Pomocy Spotecznej Gminy Lubawa,
zmienionego Zarzadzeniem Nr 483/2018 Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej Gminy
Lubawa z dnia 25 czerwca 2018 roku zmieniajgcym zarzgdzenie w sprawie Regulaminu
Organizacyjnego Osrodka Pomocy Spotecznej Gminy Lubawa zarzgdzam, co nastepuje:

§1

W Regulaminie naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska
urzednicze w Osrodku Pomocy Spotecznej Gminy Lubawa, stanowigcym zatgcznik do
Zarzadzenia Nr 125/09 Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej Gminy Lubawa z dnia
15 czerwca 2009r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu naboru na wolne stanowiska
urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze w Osrodku Pomocy Spotecznej Gminy
Lubawa, zmienionym Zarzadzeniem Nr 292/2017 Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej
Gminy Lubawa z dnia 27 maja 2014r. w sprawie zmian w Regulaminie naboru na wolne
stanowiska urzednicze, w tym na kierownicze stanowiska urzednicze w Osrodku Pomocy
Spotecznej Gminy Lubawa wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1. § 4 otrzymuje brzmienie:

»1. Ogtoszenie o wolnym stanowisku urzedniczym umieszcza sie obligatoryjnie w Biuletynie
Informacji Publicznej Osrodka Pomocy Spofecznej Gminy Lubawa oraz na tablicy
informacyjnej Osrodka Pomocy Spotecznej Gminy Lubawa

2. Mozliwe jest umieszczenie ogtoszen dodatkowo w innych miejscach, m.in.:

1) prasie,
2) urzedach pracy.
3. Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko zawiera:
1) nazwe i adres jednostki,
2) okreslenie stanowiska,
3) okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem, zgodnie z opisem danego
stanowiska, ze wskazaniem, ktére z nich sg niezbedne, a ktére dodatkowe,



4) wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku,
4a) informacje o warunkach pracy na danym stanowisku,
4b) informacje, czy w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik
zatrudnienia 0sOb niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
wynosi co najmniej 6%,
5) wskazanie wymaganych dokumentéw,
6) okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentéw.
4. Termin sktadania dokumentéw, okreslony w ogtoszeniu o naborze, nie moze by¢ krétszy
niz 10 dni od dnia opublikowania tego ogtoszenia w BIP.
5. Wzér ogtoszenia stanowi zatgcznik nr 1 do regulaminu”
2.W & 4 ust. 5 wz6r ogtoszenia otrzymuje brzmienie okreslone w zataczniku nr 1 do
niniejszego Zarzadzania.
3.W & 5 ust. 2 pkt 9) otrzymuje brzmienie:
,9) oswiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu
z petni praw publicznych i o niekaralnosci prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo s$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe.”
4. W § 5 ust. 2 po pkt 9) dodaje sie pkt 10) w brzmieniu:
,10) o$wiadczenie kandydata o nieposzlakowanej opinii.”
5.W § 5 poust.5 dodaje sie ust. 6 w brzmieniu:
,6. Kandydat ubiegajgcy sie o stanowisko urzednicze, ktéry zamierza skorzystac
z uprawnienia, oktéorym mowa w art.13a ust.2 ustawy o pracownikach
samorzgdowych, jest zobowigzany do ztozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu
potwierdzajacego niepetnosprawnos¢.”
6. W § 7 ust. 6 otrzymuje brzmienie:
,»,6. Kandydat wytoniony w drodze naboru przed zawarciem umowy o prace, zobowigzany
jest przedtozy¢ orzeczenie lekarskie o braku przeciwskazan do pracy na stanowisku.”
7. W §& 7 ust. 8 pkt 1) otrzymuje brzmienie:
,8. Protokot zawiera:

1) okreslenie stanowiska urzedniczego, na ktére byt prowadzony nabédr, liczbe
kandydatéw oraz imiona i nazwiska i miejsca zamieszkania w rozumieniu przepiséw
Kodeksu cywilnego nie wiecej niz 5 najlepszych kandydatow uszeregowanych wedtug
poziomu spetniania przez nich wymagan okreslonych w ogtoszeniu o naborze, wraz
ze wskazaniem kandydatéw niepetnosprawnych o ile do przeprowadzonego naboru
stosuje sie przepis art.13a ust.2.”

8. W § 9 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
»2. Dokumenty aplikacyjne pozostatych oséb, ktére braty udziat w procesie rekrutacji
i zostaly umieszczone w protokole bedg przechowywane, zgodnie z Jednolitym
rzeczcowym wykazem akt Os$rodka Pomocy Spotecznej Gminy Lubawa.”

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Kierownik
Osrodka Pomocy Spotecznej
Gminy Lubawa

/-/ Adam Roznerski



