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1. ZAKRES DZIAXANIA OSRODKA

Osrodek Pomocy Spotecznej wykonuje zadania, w szczegdlnosci w zakresie:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

pomocy spotecznej zgodnie z ustawg z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej
(tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 1508, z pdzn. zm.). Osrodek wykonuje zadania z zakresu pomocy
spotecznej w gminie z uwzglednieniem podziatu na nastepujacy typ zadan:

a) zadania wiasne gminy o charakterze obowigzkowym,

b) zadania wiasne gminy,

C) zadania zlecone z zakresu administracji rzadowej;

dodatkdow mieszkaniowych, ktére sg realizowane jako zadanie wilasne gminy zgodnie
z ustawa z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych (tj. Dz. U. z 2017 r. poz. 180, z
pozn. zm.). Osrodek wykonuje powyzsze zadanie na podstawie zarzadzenia Wdjta Gminy Lubawa
Nr 108/04 z dnia 24 listopada 2004 r. w sprawie upowaznienia do wydawania decyzji
administracyjnych w sprawach dodatku mieszkaniowego;

$wiadczen rodzinnych, ktore sg wykonywane jako zadanie zlecone z zakresu administracji rzadowej
zgodnie z ustawg z dnia 28 listopada 2003r. o $wiadczeniach rodzinnych (tj. Dz. U.
z 2018 r. poz. 2220, z p6zi. zm.). Osrodek wykonuje powyzsze zadanie na podstawie zarzadzenia
Waijta Gminy Lubawa Nr 70/04 z dnia 4 maja 2004 r. w sprawie upowaznienia Kierownika Osrodka
Pomocy Spotecznej Gminy Lubawa do prowadzenia postepowania w sprawach Swiadczen
rodzinnych, a takze do wydawania w tych sprawach decyzji;

$wiadczen z funduszu alimentacyjnego, ktdre s wykonywane jako zadanie zlecone z zakresu
administracji rzagdowej zgodnie z ustawg z dnia 7 wrzesnia 2007 r. 0 pomocy osobom uprawnionym
do alimentdéw (tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 554, z pdzn. zm.). O$rodek wykonuje powyzsze zadanie na
podstawie zarzadzenia Wdjta Gminy Lubawa Nr 160/08 z dnia 1 sierpnia 2008 r. w sprawie
upowaznienia Kierownika Os$rodka Pomocy Spotecznej Gminy Lubawa do prowadzenia
postepowania w sprawach $wiadczen z funduszu alimentacyjnego oraz do wydawania w tych
sprawach decyzji;

zasitkdw dla opiekundw, ktére sg wykonywane jako zadanie zlecone z zakresu administracji
rzadowej zgodnie z ustawaq z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wypfacie zasitkéw dla opiekundw
(tj. Dz. U. z 2017 r. poz. 2092, z pdzn. zm.). OSrodek wykonuje powyzsze zadanie na podstawie
zarzadzenia Wdjta Gminy Lubawa Nr 349/2014 z dnia 15 maja 2014 r. w sprawie upowaznienia
Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej Gminy Lubawa do prowadzenia postepowania w sprawach
o ustaleniu i wypfacie zasitkow dla opiekunéw oraz wydawania w tych sprawach decyzji;

przyznania Karty Duzej Rodziny zgodnie z ustawg z dnia 5 grudnia 2014r. o Karcie Duzej Rodziny
(tj. Dz. U. z 2017 r. poz. 1832, z p6zn. zm.) oraz Rozporzadzeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 27 lipca 2017r. w sprawie sposobu uniewaznienia Karty Duzej Rodziny, wzorow
graficznych oraz szczegétowego zakresu informacji jakie majg by¢ zawarte we wniosku o przyznanie
Karty Duzej Rodziny (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 99.). Osrodek wykonuje powyzsze zadanie na
podstawie zarzadzenia Wdjta Gminy Lubawa Nr 7/2015 z dnia 2 stycznia 2015r. w sprawie
upowaznienia Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej Gminy Lubawa do realizacji zadan
wynikajacych z ustawy o Karcie Duzej Rodziny;

dodatku energetycznego zgodnie z ustawg z dnia 10 kwietnia 1997r. Prawo energetyczne (tj. Dz.
U. z 2018 r. poz. 755, z pdzn. zm.). Osrodek wykonuje powyzsze zadanie na podstawie uchwaty
Nr XXXI/205/2014 Rady Gminy Lubawa z dnia 30 stycznia 2014r. w sprawie upowaznienia
Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej Gminy Lubawa do zatatwiania indywidualnych spraw z
zakresu administracji publicznej — prowadzenia postepowan i wydawania decyzji dotyczacych
zryczattowanego dodatku energetycznego;

$wiadczenia wychowawczego, ktore jest wykonywane jako zadanie zlecone z zakresu administracji
rzgdowej zgodnie z wustawg z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa
w wychowywaniu dzieci (tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 2134, z pdzi. zm.). Osrodek wykonuje powyzsze
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zadanie na podstawie zarzgdzenia Wdjta Gminy Lubawa Nr 157/2016 z dnia 1 kwietnia 2016 r. w
sprawie upowaznienia Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej Gminy Lubawa do prowadzenia
postepowan w sprawie Swiadczenia wychowawczego;

9) przeciwdziatania przemocy w rodzinie zgodnie z ustawg z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie (tj. Dz. U. z 2015r., poz. 1390.). Zadania w tym zakresie byly realizowane w
ramach Gminnego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy
w Rodzinie na lata 2017-2022, zgodnie z uchwatg Nr XXVII/161/2017 Rady Gminy Lubawa z dnia
30 czerwca 2017r.;

10) wsparcia rodziny zgodnie z ustawg z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 998, z pozn. zm.). Zadania w tym zakresie byly realizowane w
ramach Gminnego Programu Wspierania Rodziny w gminie Lubawa na lata 2015-2017, zgodnie z
uchwatg Nr V/25/2015 Rady Gminy Lubawa z dnia 16 lutego 2015r.;

11) profilaktyki i rozwigzywania problemdw alkoholowych oraz integracji spotecznej osoéb uzaleznionych
od alkoholu nalezacych do zadan wtasnych gminy zgodnie z ustawq z dnia 26 pazdziernika 1982r.
o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi (tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 2137, z p6zn.
zm.). Zadania w tym zakresie byly realizowane w ramach Gminnego Programu Profilaktyki i
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, zgodnie z uchwatg Nr XXXII/198/2017 Rady Gminy
Lubawa z dnia 28 grudnia 2017r.;

12) przeciwdziatania narkomanii zgodnie z ustawg z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu narkomanii
(tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 1030, z pdzn.zm.). Zadania te byly realizowane w ramach Gminnego
Programu Przeciwdziatania Narkomanii, zgodnie z uchwatg Nr XXXII/198/2017 Rady Gminy Lubawa
z dnia 28 grudnia 2017r.;

13) potwierdzania prawa do $wiadczen opieki zdrowotnej zgodnie z ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r.
o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych (tj. Dz. U. z 2018 r. poz.
1510, z pézn. zm.). Osrodek realizuje zadania w tym zakresie na podstawie zarzadzenia Woéjta
Gminy Lubawa Nr 359/2018 z dnia 29 marca 2018r. w sprawie upowaznienia Kierownika Osrodka
Pomocy Spotecznej Gminy Lubawa do zatatwiania spraw i wydawania decyzji dotyczacych
potwierdzania prawa do $wiadczen opieki zdrowotnej;

14) udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniéw zgodnie z ustawa
z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (tj. Dz. U. z 2018r. poz. 1457, z p6zn. zm.). Osrodek
realizuje zadania w tym zakresie na podstawie uchwaty Nr XXXV/222/2018 Rady Gminy Lubawa z
dnia 29 marca 2018r. w sprawie przyjecia regulaminu udzielania pomocy materialnej o charakterze
socjalnym dla uczniéw zamieszkatych na terenie gminy Lubawa;

15) $wiadczenia dobry start, ktore sg wykonywane jako zadanie zlecone z zakresu administracji
rzadowej zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 30 maja 2018 r. w sprawie
szczegotowych warunkéw realizacji rzagdowego programu ,Dobry start”. Osrodek wykonuje
zadanie na podstawie Zarzadzenia Wojta Gminy Lubawa Nr 391/2018 z dnia 20 czerwca 2018 r. w
sprawie upowaznienia Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej Gminy Lubawa do prowadzenia
postepowan w sprawach Swiadczenia dobry start;

16) inne zadania na podstawie uchwat rady gminy, zawartych umdw i porozumien.



2. STRUKTURA ORGANIZACYINA OSRODKA

W 2018 roku Osrodek funkcjonowat w nastepujgcej strukturze organizacyjnej:

Tabela 1. Podstawowa struktura organizacyjna jednostki

Wvmi
Nazwa komorki Wykaz stanowisk yml.ar .
Nr organizacyjnej i innych komadrek zatrudnienia
8 yjnej \ (etaty)
Kierownik 1
1. | Kierownictwo
Zastepca kierownika 1
2
Starszy specjalista pracy socjalnej 3
Specjalista pracy socjalnej 1
Pracownik socjalny 3,7
Opiekun ( Klub Senior +) 0,3
Dziat
Aktywizacji Inspektor 0,7
2. |, .
i Integracji Konsultant 1
Mtodszy opiekun 15,25
Asystent rodziny 1
Starszy wychowawca / Wychowawca 40
/Mtodszy wychowawca w placéwce ’
wsparcia dziennego
29,95
Inspektor 1
Dziat Realizacji
3. | . Podi kt 3
Swiadczen Spotecznych odinspextor
Pomoc administracyjna 4
8
Gtéwny ksiegowy 1
Dziat Finansowo- - —
4. . Gtéwny specjalista 0,5
Ksiegowy
Stanowisko ds. finansowo-ksiegowych 4
5,5
Gtéwny specjalista 0,5
Inspektor 1,3
Informatyk 1
5. | Dziat Organizacyjny
Radca prawny 0,3
Sekretarka 1
Kierowca samochodu osobowego 1
51
tacznie 50,55

*stan na dziert 31.12.2018 r.




Podstawowa struktura zatrudnienia w Osrodku spowodowana byla m. in. koniecznoscig

zapewnienia odpowiedniej jakosci dotychczas realizowanych zadan oraz nowych zadan zleconych jednostce
w 2018r., a takze prawidtowym wdrozeniem programéw, projektdw, inicjatyw i przedsiewziec.

W celu zapewnienia odpowiedniej jakosci i prawidtowego realizowania zadan, pracownicy jednostki

byli objeci systemem szkolen.

W 2018 roku 29 pracownikéw wzieto udziat w 24 szkoleniach, m. in. z zakresu:

Zasady przetwarzania i ochrony danych osobowych — RODO;

Dziatalnosci Osrodka Pomocy Spotecznej w 2018 roku z punktu widzenia kontroli RIO;

Rzadowy program ,DOBRY START";

Swiadczenia wychowawcze 500PLUS- aktualne problemy;

Swiadczenia rodzinne, fundusz alimentacyjny- nowelizacje, aktualne problemy;

Ustawa o pomocy spotecznej- aktualne problemy;

Karta duzej rodziny w praktyce — aktualnosci 2018 roku;

Przypadki trudne i niejednoznaczne z procedurze przyznawania stypendiow;

Teleopieka domowa;

Rozliczanie i realizacja projektdbw z EFS, zasada réwnosci szans kobiet i mezczyzn i
niedyskryminacji, w tym dostepnosc¢ dla oséb z niepetnosprawno$ciami w projektach EFS;

Sztuka wystgpien publicznych i prowadzenia dyskusiji/ zebran;

Czynnosci pracownika socjalnego wykonywane w procesie przyznawania $wiadczen w trybie
postepowania administracyjnego;

Pracownik socjalny i asystent rodzin — przypadki i sytuacje w codziennej pracy, warsztaty dla
pracownikdw socjalnych w zakresie sposobdw postepowania w sytuacji kryzysowej;

Doskonalenie zawodowe kadr systemu wspierania rodziny i pieczy zastepczej;

Prawo zamdwien publicznych i zasada konkurencyjnosci w ramach realizacji projektéow RPO,
stosowanie elektronicznych zamdwien publicznych — konieczne zmiany z sposobie przygotowania
i prowadzenia postepowania;

Zmiany w ustawie o wychowaniu w trzezwosci;

Positek w szkole i w domu-rzadowy program na lata 2019-2023. Domy pomocy spofecznej —
aktualne problemy.

W Osrodku organizowane byly takze staze absolwenckie — w trakcie roku w jednostce staz odbyty
2 osoby. Szczegotowe zestawienie przedstawia tabela 2.

Tabela 2. Wykaz stazy absolwenckich

Lp. | Stanowisko L|cz,ba Miejsce Okres
osob
Osrodek Pomocy Spotecznej Gminy Lubawa
- D2|§+ Reallzagl S_\{v[aqczen S,po%ecgnych: 09.10.2017r.-
1 Zespot ds. realizacji Swiadczen rodzinnych,
. X ; X 06.07.2018r.
; funduszu alimentacyjnego i dodatkow
1 Technik . . .
administraji mieszkaniowych;
OsroFIek Pomgcy §po+ecznej §m|ny Luba\fya 09.10.2017r.-
1 — Dziat Aktywizacji i Integracji Spotecznej;
. PN 01.06.2018r.
Zespot programow i projektow spotecznych
Ogotem 2

Tabela 3. Wykaz kadry w ramach umow-zlecenie — placowki dla dzieci, mlodziezy i seniorow

- . Stanowisko/
Lp. Miejsce wykonywania Rodzaj zajeé Okres
1. Placowka V\{sparaa D2|fannego warsztaty teatralne 07.02.2018 r. — 30.06.2018r.
w Samptawie i w Pratnicy
2. | Placéwka Wsparcia Dziennego warsztaty graffiti 02.07.2018r. — 07.09.2018r.
3. | Klub Spiewajacego Seniora w Rakowicach | warsztaty muzyczne 07.02.2018r. — 31.12.2018r.




Tabela 4. Wykaz kadry w ramach umow-zlecenie — specjalisci

Lp. | Miejsce wykonywania Rodzaj ustug

Okres

poradnictwo psychologiczne

09.01.2018 r. — 31.12.2018 r.

poradnictwo rodzinne

09.01.2018 r. — 31.12.2018 r.

Punkt Pomocy Rodzinie - .
terapia uzaleznien

09.01.2018 r. — 31.12.2018 r.

poradnictwa prawne

09.01.2018 r. — 31.12.2018 r.

warsztaty dla wychowawcow

2. | Placowki Wsparcia Dziennego PWD

07.02.2018 r. — 31.12.2018 r.

Osrodek Pomocy Spotecznej Gminy

Lubawa obstuga informatyczna

01.01.2018r. — 31.12.2018r.

3. REALIZACJA BUDZETU

Zadania realizowane przez Osrodek po stronie wydatkow stanowity kwote 19.108.637,34 z,
w tym dotacja 16.054.497,57 zt. Wydatki uwzgledniajgce podziat na zadania wiasne i zlecone oraz podziat

na gtéwne zadania przedstawione zostaty w tabeli 5 i 6.

Tabela 5. Wydatki na realizacje zadan w 2018 roku

Zadania Kwota

Dziat 855 Rodzina 15.027.572,-
Zadania wiasne gminy: 446.209,-
w tym z dotacji celowej 13.524,-
Zadania zlecone 14.567.839,-
Dziat 854 Edukacyjna opieka wychowawcza 55.478,-
Zadania wiasne gminy 11.096,-
w tym z dotacji celowej z budzetu panstwa 44.382,-
Dziat 853 Pozostate zadania w zakresie polityki spotecznej 377.876,-
w tym ptatnos¢ ze srodkéw europejskich 341.080,-
w tym dotacja celowa z budzetu krajowego 36.796,-
Dziat 852 Pomoc spoteczna 3.535.025,-
Zadania wiasne gminy: 2.484.266,-
w tym z dotacji celowej z budzetu paristwa 1.018.027,-
w tym z dotacji celowej otrzymanej z tytutu pomocy finansowej 4.458, -
udzielonej miedzy jednostkami

Zadania zlecone 28.274,-
Dziat 851 Ochrona zdrowia 112.686,-
Zadania wiasne gminy 112.569,-
Zadania zlecone 117,-
RAZEM 19.108.637,-

Tabela 6. Wydatki w ukladzie zadaniowym w 2018 roku
Wyszczegdlnienie Kwota

Zadania wlasne

Dodatki mieszkaniowe 38.865,-
Domy Pomocy Spotecznej 206.301,-
Rodziny zastepcze 38.576,-
Placdwki opiekunczo - wychowawcze 110.388,-
Wspieranie rodziny 279.373,-
Asystent rodziny (dotacja) 13.524,-
Asystent rodziny (Srodki wiasne) 27.864,-
Placowki Wsparcia Dziennego 237.985, -
Ustugi opiekuncze: 579.656,-
srodki wiasne 548.788, -
Program Opieka 75+(dotacja) 26.410,-
Program Teleopieka (dotacja) 4.458, -
Zasitki i pomoc w naturze 596.876,-




w tym dotacja 483.329,-
Program ,,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania” 350.000,-
w tym dotacja 262.500, -
Osrodek Pomocy Spotecznej Gminy Lubawa 1.481.304,-
w tym dotacja 186.150,-
Grupy zabawowe (Alternatywne formy edukacji przedszkolnej) 13.180,-
Prace spotecznie uzyteczne 11.316,-
Kluby Seniora, Kluby Gospodyn Wiejskich, Klub Integracji Spotecznej 75.087,-
Skfadki na ubezpieczenie zdrowotne 15.638,-
w tym dotacja 15.638, -
Pomoc materialna dla uczniéw o charakterze socjalnym 55.478,-
w tym dotacja 44.382,-
Klub Senior + Ziotowo 114.888,-
w tym dotacja 44.000,-
Zadania zlecone
Swiadczenie wychowawcze }
(z kosztami obstugi) 9.298.606,
Swiadczenia rodzinne, fundusz alimentacyjny oraz zasitek dla opiekuna, Za zyciem

) ) 4.783.899,-
(z kosztami obstugi) 31.396 -
w tym $rodki wiasne T
Program Dobry Start (z kosztami obstugi) 516.150,-
Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne 27.270,-
Dodatek energetyczny 1.004,-
Potwierdzenie prawa do $wiadczen opieki zdrowotnej 117,
Karta Duzej Rodziny 580,-
Gminny Program Profilaktyki i Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych 105.009,-
Gminny Program Przeciwdziatania Narkomanii 7.560,-
Projekt pn. Aktywna przysztosc¢” 253.802,-
w tym dofinansowanie z EFS 237.962, -
w tym Srodki wiasne (zasitki celowe) 15.840,-
Projekt pn. Rodzina na Plus 147.714,-
w tym dofinansowanie z EFS 139.914, -
w tym Srodki wiasne (zasitki celowe) 7.800,-
RAZEM 19.108.637,-

4.REALIZACIA ZADAN

4.1. POMOC SPOLECZNA

System pomocy spotecznej objat wsparciem 361 rodziny, w ktorych przebywaty 944 osoby. Gmine

Lubawa wedtug stanu na dzien 31.12.2018r. (dane Urzedu Gminy Lubawa) zamieszkiwato 10.818 osab.
Z dokonanej analizy wynika, ze 8,72% ogotu mieszkancow gminy zostato objetych pomoca.

Tabela 7. Liczba rodzin i oséb objetych pomoca spoteczng

Wyszczegdlnienie Liczba rodzin Liczba os6b w rodzinie
Pomoc ogdtem 361 944
Pomoc w ramach zadan wtasnych 361 944
Pomoc w ramach zadan zleconych 0 0
Praca socjalna ogétem 376 856
w tym: wylacznie praca socjalna 69 97

W 2018 roku gtéwnymi powodami przyznawania $wiadczen byty: niepetnosprawnos¢ (145 rodzin)
oraz dtugotrwata lub ciezka choroba (126 rodzin). Kolejnymi najczesciej wystepujacymi powodami
udzielania pomocy spotecznej byty: potrzeba ochrony macierzyistwa (99 rodzin, w tym wielodzietnos$¢ 45
rodzin), bezrobocie (66 rodzin) oraz bezradno$¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych
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i prowadzenia gospodarstwa domowego (38 rodzin, w tym 29 rodzin niepetnych i 8 rodzin wielodzietnych).
Inne powody wystepujg w pojedynczych przypadkach.

Tabela 8 przedstawia strukture powoddw przyznawania pomocy spotecznej, ktdre okreslone sg
w ustawie o pomocy spotecznej. Powody przyznawania Swiadczen mogg wspotwystepowac ze sobg, wobec
tego nie sumuja sie.

Tabela 8. Powody przyznania pomocy

Powad trudnej sytuacji zyciowej Liczba rodzin | Liczba osob
(ogotem) w rodzinach
0 1 2
sieroctwo 2 0 0
bezdomnosé 3 0 0
potrzeba ochrony macierzyrnstwa 4 99 443
w tym:
wielodzietnosc¢ > 45 253
bezrobocie 6 66 168
niepetnosprawnosc¢ 7 145 316
dtugotrwata lub ciezka choroba 8 126 207
bezradno$¢ w sprawach opiekunczo — wychowawczych
i prowadzenia gospodarstwa domowego — ogotem 9 38 126
w tym:
rodziny niepetne 10 29 79
rodziny wielodzietne 11 8 43
przemoc w rodzinie 12 0 0
potrzeba ochrony ofiar handlu ludzmi 13 0 0
alkoholizm 14 1 4
narkomania 15 0 0
trudnosci w przystosowaniu do zycia po opuszczeniu 16 1 1
zaktadu karnego
trudnosci w integracji osob, ktére otrzymaty status
uchodzcy lub ochrone uzupetniajaca 17 0 0
zdarzenie losowe 18 1 3
sytuacja kryzysowa 19
kleska Zzywiotowa lub ekologiczna 20 0 0
Tabela 9. Typy rodzin objetych pomoca spoteczng
WYSZCZEGOLNIENIE Liczba rodzin Liczba osob
(ogdtem) w rodzinach
0 1 2
RODZINY OGOLEM (wiersze 2+3+4+5+6+7) 1 | 430 1.041
o liczbie os6b w 1 2 188 188
2 3 77 154
3 4 55 165
4 5 44 176
5 6 41 205
6 i wiecej 7 25 153
w tym (z wiersza 1): 8 161 667
rodziny z dzie¢mi ogotem (wiersze 9+10+11+12+13+14+15)
| o liczbie dzieci 1 9 52 147




WYSZCZEGOLNIENIE Liczba rodzin Liczba osob
(ogdtem) w rodzinach
0 1 2
2 10 61 250
3 11 31 160
4 12 12 70
5 13 3 23
6 14 2 17
7 i wiecej 15 0 0
RODZINY NIEPELNE OGOLEM (wiersze 174+18+19+20) 16 42 125
o liczbie dzieci 1 17 23 53
2 18 13 44
3 19 3 13
4 i wiecej 20 3 15
RODZINY EMERYTOW I RENCISTOW OGOtEM 21 | 123 197
(wiersze 22+23+24+25)
o liczbie os6b 1 22 71 71
2 23 40 80
3 24 8 24
4 i wiecej 25 4 22
W 2018 roku do Osrodka wptyneto 1.245 wnioskdw o udzielenie

pomocy.

W sprawozdawczym okresie wydano 2.146 decyzji administracyjnych, w tym 24 decyzje odmawiajgce
przyznania $wiadczenia. Pracownicy socjalni przeprowadzili 1.429 wywiadéw $rodowiskowych, sporzadzili

2 Niebieskie Karty w Srodowisku dotknietym przemocg w
w formie pracy socjalnej 69 rodzinom nie bedacym w systemie pomocy spotecznej.

rodzinie oraz

udzielili

Tabela 10. Ilos¢ wydanych decyzji administracyjnych w 2018 roku

Lp. Wyszczegolnienie Liczba
1 Ogdlna liczba wydanych decyzji administracyjnych w sprawach 2146
) pomocy spofecznej, w tym: )
1.1. | decyzje przyznajace 2.021
1.2. | decyzje odmowne 24
1.3. | inne 101
Liczba decyzji ostatecznych wydanych przez Samorzadowe
2. . 2
Kolegium Odwotawcze, w tym
2.1. | pozostawiajgcych w mocy decyzje organu wiasciwego 0
2.2. | zmieniajacych decyzje organu wiasciwego 0
23 uchylajacych decyzje organu wiasciwego i przekazujgcych )
"~" | sprawe do ponownego rozpatrzenia
4.1.1. PRACA SOCJALNA

wsparcia

Pomoc w formie pracy socjalnej nalezy do zadan witasnych gminy o charakterze obowigzkowym
i nie jest uzalezniona od posiadanego przez osobe lub rodzine dochodu. Praca socjalna skierowana jest na
przywrécenie zdolno$ci do samodzielnego funkcjonowania klienta pomocy spotecznej. Dziatalnos¢ ta ma na
celu ufatwienie funkcjonowania os6b i rodzin oraz rozwijanie poczucia witasnej wartosci poprzez
wykorzystywanie mozliwosci tkwigcych w ludziach oraz zasobach lokalnej spotecznosci. W 2018 roku praca
socjalng objetych zostato 376 rodzin (856 os6b w rodzinie), w tym wylacznie pracg socjalng
69 rodzin (97 oséb w rodzinie).

W 2018 roku praca socjalna w s$rodowiskach byla $wiadczona m. in. w zakresie wspierania
w uzyskaniu pomocy ze strony wiasciwych organdw, instytucji i organizacji (pomoc w wypetnianiu
wnioskdw, informowanie o roznych uprawnieniach, pomoc w ustaleniu niepetnosprawnosci, kontakt
telefoniczny), poradnictwa wychowawczego, rodzinnego i zawodowego.
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Tabela 11. Najwazniejsze i najczesciej wystepujace formy pracy socjalnej zrealizowanej w 2018 roku
Lp. Wyszczegolnienie Liczl?a
rodzin
1. | Rozmowy wspierajgce i motywujgce 247
2. | Informowanie o przystugujacych uprawnieniach 109
3. | Pomoc w ustaleniu stopnia niepetnosprawnosci 39
4. | Wspotpraca z innymi instytucjami i organizacjami (Policja, PUP, PCPR, sad, itp.) 36
5. | Organizacja poradnictwa specjalistycznego 34
6. | Wspdtpraca z asystentem, kuratorem sadowym, szkotg, pedagogiem szkolnym 33
7. | Pomoc w zafatwieniu odziezy, opatu i zywnosci 30
8. | Zatatwianie dokumentéw, pomoc w wypetnianiu dokumentéw 29
9. | Pomoc w uzyskaniu $wiadczen (emerytalno-rentowych, rodzinnych, alimentdw, itp.) 15
10. | Pomoc w zapewnieniu dzieciom wypoczynku (kolonii) 11

Praca socjalna moze by¢ rdwniez prowadzona w oparciu o kontrakt socjalny, czyli umowe dwustronng
zawierang przez pracownika socjalnego z podopiecznym w celu znalezienia najlepszego rozwigzania dla
trudnej sytuacji zyciowej klienta. W 2018 roku pracownicy socjalni prowadzili 67 kontraktéw socjalnych, w
tym w ramach projektow: ,,Rodzina na PLUS” — 28 kontraktow, ,Aktywna przysztos¢” — 39 kontraktow.

Kontrakt socjalny wymusza na kliencie aktywne uczestnictwo w rozwigzywaniu i poprawie wiasnej
sytuacji zyciowej, natomiast pracownikowi daje mozliwo$¢ oceniania efektéw pracy, skutecznosci dziatan
i dokonywania koniecznych zmian w realizacji zatozonych celéw.

4.1.2. DOMY POMOCY SPOLECZNE]

W ubiegtym roku poniesiono odptatnos¢ za pobyt 9 oséb w DPS. Poniesiono wydatki w wys. 206.301,-
zt. Peten koszt odptatnosci za pobyt wynosit w zaleznosci od typu domu pomocy spotecznej
w granicach 2.877,00 — 3.588,70 zt miesiecznie, natomiast gmina ponosita odptatnos¢ w wysokosci od
514,20 zt do 3.144,90 zt miesiecznie (wydatki ponoszone przez gmine stanowig uzupetnienie odptatnosci
mieszkancow).

4.1.3.  SKLADKI NA UBEZPIECZENIE ZDROWOTNE OPLACANE ZA OSOBY POBIERAJACE
NIEKTORE SWIADCZENA Z POMOCY SPOLECZNE]

W 2018 roku optacano sktadki na ubezpieczenie zdrowotne za 37 osob pobierajgcych zasitek staty
(332 $wiadczenia). Wydatkowano kwote w wysokosci 15.638,38, - zt.

4.1.4. ZASItKI I POMOC W NATURZE

Zadania wiasne
Na realizacje zadan poniesiono wydatki w kwocie 749.205,- zt, w tym z dotacji 483.329,- zt. Pomocg objeto
Srodowiska w nastepujacych formach:
= zasitek celowy i w naturze (zasitek celowy, zasitek celowy specjalny, zasitek celowy na zakup
positku lub zywnosci) — 272 rodziny na kwote 265.876,- zt;
» zasitek staly - 43 rodziny na kwote 189.700,- zt, w tym:
- 34 osoby samotnie gospodarujace na kwote 174.665,- z
- 10 oséb pozostajgcych w rodzinie na kwote 15.035,- zt.
= zasitek okresowy — 120 rodzin na kwote 293.629,- zt, w tym z powodu:
a) bezrobocia — 44 rodziny na kwote 86.879,- zi;
b) dtugotrwatej choroby — 18 rodzin na kwote 22.490,- zt;
c) niepetnosprawnosci — 28 rodzin na kwote 33.197,- zi;
d) inne powody — 60 rodzin na kwote 151.063,- zt.
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4.1.5. USKUGI OPIEKUNCZE
4.1.5.1. REALIZACJA USLUG

Pomocg w formie ustug opiekunczych objeto 41 osdb, udzielono 28.445,- Swiadczen (1 godzina
ustug), ktorych koszt stanowit kwote 579.657,- zt. Peten koszt 1 godziny ustugi wynosit 20,00 zt. Z tytutu
ustalonej odptatnosci, zgodnie z zasadami okreslonymi uchwatg rady gminy za $wiadczone ustugi osoby
objete pomocg w formie ustug opiekunczych dokonali wptat na kwote 60.450,- zi.

W ramach organizowanych ustug opiekuiczych zatrudnionych byto 20 o0séb (mtodszy
opiekun/opiekun) w wymiarze 15,25 etatu kalkulacyjnego (stan na koniec okresu sprawozdawczego).

4.1.5.2. REALIZACJA PROGRAMU , OPIEKA 75+"

Osrodek zgodnie z umowg nr PS-1.946.22.17.2018 z dnia 28 maja 2018r. zawartg pomiedzy
Wojewodg Warminsko-Mazurskim a Gming Lubawa realizowat Program ,Opieka 75+".

Na realizacje Programu w 2018 roku wydatkowano $rodki w wysokosci 52.820,24 zt, w tym dotacja
z budzetu panstwa w wysokosci 26.410,12 zt. Pomocg w ramach programu objeto 8 0sob, zrealizowano
3.211 godzin ustug opiekunczych.

Strategicznym celem programu jest poprawa dostepnosci do ustug opiekunczych, w tym
specjalistycznych ustug opiekunczych, dla oséb w wieku 75 lat i wiece;j.

Program adresowany jest do gmin: miejskich, wiejskich, miejsko — wiejskich do 60 tys. mieszkancéw,
ktore realizujg ustugi opiekuncze samodzielnie. Gminy, ktore przystepujg do realizacji programu uzyskujg
finansowe wsparcie w realizacji ustug opiekunczych, w tym specjalistycznych ustug opiekunczych, dla oséb
w wieku 75 lat i wiecej, do 50% przewidywanych kosztéw realizacji zadania.

4.1.5.3. REALIZACIA PILOTAZOWEGO PROGRAMU WDRAZANIA
USLUGTELEOPIEKUNCZYCH W WYBRANYCH  GMINACH  WOJEWODZTWA
WARMINSKO-MAZURSKIEGO

Osrodek zgodnie z umowg nr ROPS-1.9110.1.72.2018 z dnia 13 lipca 2018r. zawartg pomiedzy
Wojewodg Warminsko-Mazurskim a Gming Lubawa realizowat dziatania w ramach Pilotazowego programu
wdrazania ustug teleopiekunczych w wybranych gminach wojewddztwa warmifsko-mazurskiego w 2018
roku.

Na realizacje zadania pozyskano $rodki z dotacji w wysokosci 4.458,07 zt, natomiast wkiad wiasny
wynosit 4.458,07 zt. W ramach realizowanego zadania poniesiono koszt w wysokosci 8.916,14 zt.

Zadanie bylo realizowane od 14 sierpnia 2018r. do 31 grudnia 2018r. Gtdwnym celem zadania byta
poprawa jakosci zycia o0s6b niesamodzielnych poprzez wykorzystanie nowoczesnych technologii
informacyjno-komunikacyjnych, ktére zwiekszajg poczucie bezpieczenstwa i umozliwiajg jak najdtuzsze
samodzielne pozostawanie w miejscu zamieszkania. W okresie realizacji zadania wsparciem objeto 20
mieszkancow Gminy Lubawa powyzej 60 r.z, ktorzy chorujg przewlekle, sg niepetnosprawni, samotni lub
przebywajg samotnie w domu przez wiekszo$¢ czasu. Teleopieka to ustuga dajgca seniorom mozliwosé
catodobowego wezwania pomocy w przypadku zagrozenia zdrowia, zycia lub bezpieczenstwa. Wykorzystuje
innowacyjne technologie, oparte na wspotdziataniu ze sobg trzech elementdw: osobistego nadajnika
noszonego przez podopiecznego w postaci bransoletki lub wisiorka, telefonu umozliwiajgcego kontakt z
operatorem oraz Centrum Operacyjno — Alarmowego. Zastosowanie tego typu nowoczesnego rozwigzania
jest odpowiedzig na starzenie sie spoteczenstwa, a takze wzrastajgce zapotrzebowanie na ustugi
opiekuncze dla osob starszych oraz rosngce koszty opieki instytucjonalnej finansowanej ze S$rodkéw
publicznych, gtéwnie samorzadowych.

4.1.6. PROGRAM WIELOLETNI ,POMOC PANSTWA W ZAKRESIE DOZYWIANIA”

Na realizacje programu w 2018 roku zostaly wydatkowane $rodki w wysokosci 350.000,- zi.
W ramach programu pomocg objeto 539 osdb, w tym dzieci do czasu rozpoczecia nauki w szkole
podstawowej — 64 osoby; uczniowie do czasu ukoriczenia szkoty ponadpodstawowej lub ponadgimnazjalnej
— 261 0sdb, pozostate osoby - 236. Pomoc zostata udzielona w formie positku — 252 osobom oraz zasitku
celowego — 372 osobom. Nie udzielano pomocy w formie positku w trybie bezdecyzyjnym (zgodnie z
programem ostonowym w zakresie dozywiania ,Pomoc gminy w zakresie dozywiania” na lata 2014-2020).
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Struktura $rodkéw finansowych na realizacje programu byla nastepujgca: dotacja celowa
z budzetu panstwa — 262.500,- zt oraz $rodki wtasne — 87.500,- zt.

4.1.7. PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNIE

Wydatki na realizacje tego zadania stanowity kwote 11.315,70 zi. Zadanie dotyczy aktywizacji
zawodowej 0s6b bezrobotnych, korzystajgcych z pomocy spotecznej. Do zadan Osrodka Pomocy Spotecznej
Gminy Lubawa nalezata: organizacja prac, obstuga administracyjna i finansowo-ksiegowa. Koszty prac
spotecznie uzytecznych zgodnie z zawartym porozumieniem podlegaty w 60 % refundacji z PUP (kwota
refundacji — 6.789,42 zi).

Prace byty organizowane w nastepujgcych miejscowosciach: Grabowo, Szczepankowo, Samptawa,
Pratnica i Kazanice. Pracami objeto 5 0sdb, ktore zajmowaty sie sprzataniem chodnikéw i placow wokot
obiektow uzytecznosci publicznej oraz sprzataniem Swietlic wiejskich.

4.2. WSPIERANIE RODZINY

4.2.1. REALIZACJA RESORTOWEGO PROGRAMU WSPIERANIA RODZINY I SYSTEMU
PIECZY ZASTEPCZE]J NA ROK 2018 ,LASYSTENT RODZINY I KOORDYNATOR
RODZINNEJ PIECZY ZASTEPCZE)”

Osrodek Pomocy Spotecznej Gminy Lubawa zgodnie z umowami nr PS-1.946.13.86.2018 z dnia 19
pazdziernika 2018r. zawartymi pomiedzy Wojewodg Warminsko-Mazurskim a Gming Lubawa realizowat
dziatania w ramach Resortowego programu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej na rok 2018
~#Asystent rodziny i koordynator rodzinnej pieczy zastepczej”.

Na realizacje zadania pozyskano $rodki z dotacji w wysokosci 13.524 zt, natomiast wkiad wiasny
wynosit 27.864 zt. W ramach realizowanego zadania poniesiono koszt w wysokos$ci 41.388 zt.

Zadanie bylo realizowane od 1 stycznia 2018r. do 31 grudnia 2018r. Gtéwnym celem zadania byto
zatrudnienie w 2018 roku 1 asystenta rodziny, posiadajgcego kwalifikacje okreSlone w ustawie
z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. W ramach zadania asystent
rodziny realizowat prace z rodzinami przezywajacymi trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-
wychowawczych. W okresie realizacji zadania wsparciem objeto 8 takich rodzin. Liczba oséb w rodzinach
objetych pracg asystenta rodziny to 40 osdb, w tym dzieci w liczbie 27.

Zadaniem asystenta rodziny jest catoSciowe wspieranie rodziny wychowujgcej dzieci, zagrozonej
wykluczeniem spotecznym, poprzez zmiane stosunku 0séb w rodzinie do wtasnej sprawnosci, podniesienie
samooceny, wzbudzenie wiary we wilasne sity, a takze poprzez pomoc w wykonywaniu najprostszych
czynnosci. Bardzo waznym jest indywidualne podejscie do rodziny i jej probleméw, co bedzie stuzyto
rozwojowi kompetencji wszystkich jej cztonkéw — rodzicow i dzieci. Rodzina bowiem, jest podstawowym
$rodowiskiem jakie powinno gwarantowac dzieciom bezpieczenstwo emocjonalne, dawac im poczucie wiezi
i doSwiadczenia niezbedne dla ich prawidtlowego rozwoju. Zaburzenia w funkcjonowaniu rodziny,
powodujgce grozne dysfunkcje, takie jak uzaleznienia, przemoc, zaniedbanie, bezradno$¢, moga prowadzi¢
do koniecznosci objecia dzieci opieka zastepczg. Jednym z narzedzi pracy z rodzing w takiej sytuacji jest
wprowadzenie do niej asystenta rodziny.

4.2.2. RODZINY ZASTEPCZE

Gmina Lubawa od 2012 roku realizuje zadania zwigzane z organizowaniem pomocy dzieciom
pozbawionym opieki rodzicow, w zakresie wspoffinansowania pobytu dziecka w pieczy zastepczej.
Obowigzek wspoffinansowania pieczy zastepczej wprowadza art. 191 przedmiotowej ustawy. Zgodnie
Z nim gmina wiasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka (przed umieszczeniem go po raz
pierwszy w pieczy zastepczej) wspolnie z powiatem ponosi koszty jego pobytu m.in. w placowkach
opiekunczo-wychowawczych, rodzinnych domach dziecka i rodzinach zastepczych. Obowigzek dotyczy
dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej po 1 stycznia 2012r.

W przypadku umieszczenia dziecka w rodzinie zastepczej albo w rodzinnym domu dziecka gmina
ponosi odpowiednio wydatki w wysokosci:
1) 10% wydatkdw na opieke i wychowanie dziecka — w pierwszym roku pobytu dziecka w pieczy zastepczej,
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2) 30% wydatkow na opieke i wychowanie dziecka — w drugim roku pobytu dziecka w pieczy zastepczej,
3) 50% wydatkow na opieke i wychowanie dziecka — w trzecim roku i nastepnych latach pobytu dziecka w
pieczy zastepczej.

W 2018 roku gmina wspotfinansowata pobyt 5 dzieci umieszczonych w rodzinie zastepczej
niezawodowej oraz 3 dzieci umieszczonych w rodzinie zastepczej spokrewnionej. Poniesione wydatki
przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 12. Wydatki na opieke i wychowanie dzieci umieszczonych w rodzinie zastepczej

Lp. Rodzaj rodziny zastepczej Lic_zb? Wydatki pc_oniesione
dzieci przez gmine w zt
1. niezawodowa 5 32.148,50
2. spokrewniona 3 6.427,33
Ogotem 8 38.575,83

Natomiast w przypadku umieszczenia dziecka w placéwce opiekunczo-wychowawczej, regionalnej
placowce opiekunczo-terapeutycznej lub interwencyjnym os$rodku preadopcyjnym gmina ponosi
odpowiednio wydatki w wysokosci:

1) 10% w pierwszym roku pobytu dziecka w pieczy zastepczej,

2) 30% w drugim roku pobytu dziecka w pieczy zastepczej,

3) 50% w trzecim roku i nastepnych latach pobytu dziecka w pieczy zastepczej.
- Srednich miesiecznych wydatkdw przeznaczonych na utrzymanie dziecka albo $rodkéw finansowych na
utrzymanie dziecka w placéwce opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego oraz Srodkow finansowych na
biezgce funkcjonowanie tej placowki.

W 2018 roku gmina Lubawa wspdtfinansowata pobyt 12 dzieci umieszczonych w placéwce
opiekunczo-wychowawczej. Wydatki w tym zakresie przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 13. Wydatki na opieke i wychowanie dzieci umieszczonych w placowce opiekunczo-

] wychowawczej
Lp. Srednie miesieczne wydatki przeznaczone Liczba Wydatki poniesione
na utrzymanie dziecka dzieci przez gmine w zi
1. w placowce opiekunczo-wychowawczej 12 110.387,99
Ogoétem 12 110.387,99

4.3. DODATKI MIESZKANIOWE

Zadanie realizowane byto zgodnie z ustawg z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych
(t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 180). W 2018 roku wyptacono tgcznie 113 Swiadczen na kwote 38 185,97 zi.
Pomocg objeto 12 rodzin, w ktérych przebywato 43 osob. Ztozono 19 wnioskdw o przyznanie dodatku
mieszkaniowego i wydano 18 decyzje administracyjne w tym zakresie. Szczegétowe kwestie zwigzane z
tym zadaniem zostaty przedstawione w tabelach 14-15.

Tabela 14. Wydatki na realizacje dodatkdw mieszkaniowych

Lp. Rodzaj swiadczenia Wydatki Liczba swiadczen
-1- -2- -3- -4-
1. Dodatki mieszkaniowe, w tym: 38.186 113
1.1. | tworzacych mieszkaniowy zaséb gminy 3.847 17
1.2. | spotdzielczych 28.946 65
1.3. | innych 5.393 31
Tabela 15. Ilo$¢ wydanych decyzji administracyjnych

Lp. Wyszczegolnienie Liczba
-1- -2- -3-

1 Ogdlna liczba decyzji administracyjnych w sprawie przyznania dodatku 18

) mieszkaniowego, w tym:

1.1. | decyzje przyznajace 17
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1.2. | decyzje odmowne 1

1.3. | umorzenie postepowania 0

1.4. | wygasniecie decyzji 0

4.4. ZRYCZALTOWANY DODATEK ENERGETYCZNY

Zadanie realizowane byto zgodnie z ustawg z dnia 10 kwietnia 1997 r. — Prawo energetyczne (t.j.
Dz. U. z 2017 r., poz. 1257 z p6ézn. zm.). W 2018 roku wyptacono tgcznie 59 $wiadczen na kwote 984,16
zt. Pomocg objeto 6 rodzin, w ktérych przebywato 23 osdéb. Ztozono 12 wnioskdw o przyznanie
zryczattowanego dodatku energetycznego iwydano 12 decyzji administracyjnych w tym zakresie.
Szczegbtowe kwestie zwigzane z tym zadaniem zostaty przedstawione w tabelach 16-17.

Tabela 16. Wydatki na realizacje dodatkéw energetycznych

Lp. Rodzaj swiadczenia Wydatki Liczba swiadczen
-1- -2- -3- -4-
1. Dodatek energetyczny, w tym: 984 59
1.1. | gospodarstwo domowe prowadzone przez osobe samotng 0 0
1.2. | gospodarstwo domowe sktadajgce sie z 2 do 4 osob 644 41
1.3. | gospodarstwo domowe sktadajgce sie z co najmniej 5 osdb 340 18

Tabela 17. Ilos¢ wydanych decyzji administracyjnych

Lp. Wyszczegdlnienie Liczba
-1- -2- -3-
1 Ogodlna liczba decyzji administracyjnych w sprawie przyznania dodatku 12

) energetycznego, w tym:
1.1. | decyzje przyznajace 12
1.2. | decyzje odmowne 0

4.5. POTWIERDZANIE PRAWA DO SWIADCZEN OPIEKI ZDROWOTNEJ

Osrodek realizowat zadanie od dnia 29 marca 2018 r. zgodnie z ustawg z dnia 27 sierpnia
2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych (tj. Dz. U. 2018 poz.
1510 z poézn. zm.). Potwierdzono prawa do $wiadczen opieki zdrowotnej finansowanej ze Srodkdéw
publicznych 5 osobom. W przedmiotowym zakresie przyjeto 11 wnioskow i wydano 12 decyzji
administracyjnych (8 potwierdzajgcych prawo, 3 umarzajgce postepowanie i 1 stwierdzajgcg wygasniecie
prawa).

4.6. SWIADCZENIA RODZINNE
W ramach realizacji $wiadczen rodzinnych zgodnie z ustawa z dnia 23 listopada 2003r.
o $wiadczeniach rodzinnych (tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 2220 z pdzn. zm.) w roku 2018 wyptacono kwote
4.095.761,46 zt.

Swiadczenia rodzinne pobierato w 2018 roku 736 rodzin, wydano 1.375 decyzji administracyjnych w
tym zakresie. Szczeg6towe kwestie zwigzane z realizacjg tego zadania przedstawiajg tabele 18-21.
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Tabela 18. Rodzaje swiadczen i srodki finansowe na realizacje swiadczen rodzinnych

Lp. Rodzaj swiadczenia Wydatki Liczba swiadczen
-1- -2- =Sk -4-
1. Zasitki rodzinne 1.239.273 10.477
2. Dodatki do zasitkow rodzinnych, w tym z tytutu: 705.125 5.792
2.1. | urodzenia dziecka 52.000 52
20, \?V[;icerl](Ci):Vz(\jNS:(iaeg?iem w okresie korzystania z urlopu 116.759 298
2.3. | samotnego wychowywania dziecka 88.624 448
2.4. | ksztatcenia i rehabilitacji dziecka niepetnosprawnego 60.130 557
2.5. | rozpoczecia roku szkolnego 64.900 649
2.6. | podjecia przez dziecko nauki poza miejscem zamieszkania: 116.407 1.615
261, | TaBOkice atin suaganych - amestanin
262, | TaFakice ety suazanych - dfee
2.7 | wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej 206.305 2.173
3 Zasitek rodzinny wraz z dodatkami wyptacony na
’ podstawie art. 5 ust. 3 ustawy — tzw. mechanizm 161.164,46 3.304
LZtotdwka za ztotowke”
4, Zasitki rodzinne z dodatkami (w.1 + w. 2 + w. 3) 2.105.562,46 19.573
5. Zasitki pielegnacyjne 595.141 3.767
6. Swiadczenia pielegnacyjne 837.324 568
7. Specjalny zasitek opiekunczy 73.440 137
8. | Swiadczenia opiekuncze (w. 5 +W.6 + w.7) 1.505.905 4.472
9, Jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia sie 129.000 129
10. | Jednorazowe $wiadczenie w wys. 4.000 z} 4.000 1
11. | Swiadczenie rodzicielskie 351.294 392
12, Razem (w.4 + w.8 + w.9 + w. 10+w.11) 4.095.761,46 24.567

W 2018 roku Osrodek prowadzit postepowania administracyjne w zakresie nienaleznie pobranych
Swiadczen rodzinnych, w wyniku ktorych odzyskat Swiadczenia nienaleznie pobrane na tgczng kwote
4.012,50 z, z czego:

= kwota w wysokosci 2.355,50 zt

pobranych $wiadcze w 2018 roku;

» kwota w wysokosci 1.657,00 zt zostata zwrdcona do budzetu panstwa, gdyz dotyczyta nienaleznie

pobranych $wiadczen z lat ubiegtych.

pomniejszyta nalezng dotacje, gdyz dotyczyta nienaleznie

Ponadto za osoby pobierajgce niektdre $wiadczenia rodzinne w przypadkach przewidzianych ustawa
o $wiadczeniach rodzinnych zostaty optacone skfadki na ubezpieczenia spoteczne i ubezpieczenie
zdrowotne.

Tabela 19. Wydatki na skiadki na ubezpieczenia spoteczne i ubezpieczenie zdrowotne

Lp. Rodzaj $wiadczenia Wydatki Liczba swiadczen

-1- -2- -3- -4-
Sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe,

1. | optacane za osoby pobierajgce $wiadczenie 146.702 382
pielegnacyjne
Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne optacane za

2. S . L . 21.269 160
osoby pobierajgce Swiadczenie pielegnacyjne
Skfadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe,

3. | optacane za osoby pobierajace specjalny zasitek 14.552 99
opiekunczy
Skfadki na ubezpieczenie zdrowotne optacana za

o N . L L 2.664 55

0soby pobierajgce specjalny zasitek opiekunczy

5. Razem 185.186 =
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Tabela 20. Ilos¢ wydanych decyzji administracyjnych

Lp. Wyszczegdlnienie Liczba
-1- -2- -3-
1 Liczba wnioskow dotyczacych Swiadczen rodzinnych, w tym: 914
11 0 przyznanie swiadczen rodzinnych, w tym: 914
111 przekazywanych wedtug witasciwosci 1
zamknietych bez nadania biegu lub bez rozpatrzenia z powodu
1.1.2 niewywigzywania sie z obowigzku uzupetniania danych w ustawowo 1
""" | wyznaczonym terminie
2 Liczba decyzji wydanych w sprawach dotyczacych $wiadczen 1.375
) rodzinnych przez organ wtasciwy ’
2.1. | wtym: stwierdzajacych nienaleznie pobrane $wiadczenia 9
3 Liczba spraw, w ktorych roztozono na raty naleznosci z tytutu 0
) nienaleznie pobranych $wiadczen rodzinnych
4 Liczba decyzji w sprawie umorzenia naleznosci z tytutu nienaleznie 0
) pobranych $wiadczen rodzinnych
Liczba spraw, w ktdrych wygaszono nienaleznie pobrane Swiadczenia
5. . . 0
rodzinne, na podstawie art. 30 ust. 11
6 Liczba decyzji wydanych przez organ wtasciwy dotyczacych wytgcznie 34
’ Swiadczenia rodzicielskiego
7 Liczba decyzji ostatecznych wydanych przez Samorzagdowe Kolegium 2
) Odwotawcze, w tym
7.1. | pozostawiajgcych w mocy decyzje organu wiasciwego 0
7.2. | zmieniajgcych decyzje organu wiasciwego 2
73 uchylajacych decyzje organu wiasciwego i przekazujgcych sprawe do 0
" | ponownego rozpatrzenia
Tabela 21. Informacje statystyczne
. Miesiac
Lp. Wyszczegolnienie
P yszczeg I II | III | IV | V | VI | VII| VIII | IX | X | XI | XII
-1- -2- -3- -4- -5- 6 | -7- | 8 | 9- | -10- - [ -12- [ -13- | -14-
Liczba rodzin
1. | pobierajgcych 741 747 750 750 | 742 | 749 | 762 767 | 774 | 766 | 596 688
$wiadczenia rodzinne
Liczba rodzin
2. | pobierajacych zasitek 446 454 456 453 | 454 | 459 | 470 473 | 476 | 479 | 296 | 39
rodzinny, w tym:
2.1 | na 1 dziecko 124 129 129 127 126 125 125 124 124 | 115 68 104
2.2 | na 2 dzieci 178 182 183 179 181 185 190 190 194 | 197 117 156
2.3 | na 3 dzieci 102 102 103 105 | 104 | 106 | 112 116 | 116 | 121 78 98
2.4 | na4iwiecej dzieci 42 41 41 42 43 43 43 43 42 46 33 38

4.7. FUNDUSZ ALIMENTACYINY

W ramach realizacji zadan wynikajgcych z ustawy z dnia 7 wrzes$nia 2007 r. o pomocy osobom
uprawnionym do alimentéw (tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 554 z p6zn. zm.) w roku 2018 wyptacono 709
$wiadczen z funduszu alimentacyjnego na kwote 257.650,00 zt. Szczegétowe kwestie zwigzane z tym
zadaniem przedstawione zostaty w tabelach 22-24.

Tabela 22. Realizacja swiadczen z funduszu alimentacyjnego

Lp. Rodzaj swiadczenia Wydatki Liczba swiadczen
-1- -2- -3- -4-
Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego 257.650 709
Razem 257.650 709
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Tabela 23. Ilo$¢ wydanych decyzji administracyjnych

Lp. Wyszczegolnienie Liczba

-1- -2- -3-
1 Liczba decyzji wydanych w sprawach dotyczacych swiadczen z funduszu 51
’ alimentacyjnego przez organ wiasciwy wierzyciela

1.1. | - w tym stwierdzajgcych nienaleznie pobrane $wiadczenia 0
2 Liczba decyzji ostatecznych wydanych przez Samorzadowe Kolegium 0
' Odwotawcze, w tym

2.1. | pozostawiajgcych w mocy decyzje organu wtasciwego 0

2.2. | zmieniajacych decyzje organu wiasciwego 0

23 uchylajgcych decyzje organu wiasciwego i przekazujgcych sprawe do 0
=" | ponownego rozpatrzenia

W 2018 roku Os$rodek nie prowadzit postepowan administracyjnych w zakresie nienaleznie pobranych
$wiadczen z funduszu alimentacyjnego.

Tabela 24. Liczba rodzin pobierajacych swiadczenia z funduszu alimentacyjnego

L Miesiac
Wyszczegolnienie I | |mI|Iv| v |vi|vi|viom| ix | x | x1|xi
-1- -2- -3- | 4 -5- 6- | -7- | -8- -9- -10- | -11- | -12- | -13-
Liczba rodzin pobierajgcych
$wiadczenia z funduszu 34 35 36 37 37 | 38 | 39 39 39 31 32 32
alimentacyjnego

Zobowigzania finansowe wobec budzetu Gminy Lubawa i budzetu panstwa na dzien 31.12.2018 r.
posiadato:

» 7 tytutu zaliczek alimentacyjnych 24 dtuznikdw alimentacyjnych,

» 7 tytutu Swiadczen z funduszu alimentacyjnego 78 dtuznikow alimentacyjnych.

Zadtuzenie dtuznikow alimentacyjnych wobec budzetu panstwa oraz budzetu gminy wg stanu na
dzien 31.12.2018 r. stanowito kwote:

= 7 tytutu wyptaconych zaliczek alimentacyjnych 195.629,74 z,

» 7 tytutu wyptaconych $wiadczen z funduszu alimentacyjnego 2.059.437,15 z,

» 7 tytutu odsetek od wyptaconych $wiadczen z funduszu alimentacyjnego 680.096,73 zt.

W 2018 r. z tytutu zaliczki alimentacyjnej komornik sgdowy nie wyegzekwowat zadnej kwoty.
Natomiast w wyniku skutecznej egzekucji komornikéw sadowych z tytutu funduszu alimentacyjnego
odzyskano kwote w wysokosci 90.556,88 zt. Z odzyskanej kwoty: 76.260,37 zt przekazano na dochody
budzetu panstwa, w tym na odsetki ustawowe 54.815,68 zt. Na dochody wtasne organu wiasciwego
wierzyciela przekazano 14.296,51 zt.

W zwigzku ze $miercig 4 dtuznikdw alimentacyjnych w 2018 r. organ wygasit naleznosci z tytutu
wyptaconych swiadczen z funduszu alimentacyjnego oraz zaliczki alimentacyjnej na kwote 57.009,00 zt.

4.8. ZASILEK DLA OPIEKUNA

W ramach realizacji zadan wynikajgcych z ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wypftacie
zasitkow dla opiekunéw (tj. Dz. U. z 2017 r. poz. 2092) w roku 2018 wyptacono 168 $wiadczen na kwote
89.600,00 zt. Szczegdtowe kwestie zwigzane z tym zadaniem przedstawione zostaty w tabelach 25-28.

Tabela 25. Wydatki na realizacje zasitku dla opiekuna

Lp. Rodzaj swiadczenia Wydatki Liczba swiadczen
-1- -2- -3- -4-
1. Zasitki dla opiekuna, w tym: 89.600 168

wyptacone na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1 ustawy

(wyréwnania) 0 0

1.1,
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1.2. | wyptacone na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 2 ustawy 89.600 168

Odsetki wyptacone od wyrownanych zasitkow dla 0 0
opiekuna

3. Razem (w.1 + w.2) 89.600 168

Ponadto za osoby pobierajace zasitek dla opiekuna w przypadkach przewidzianych ustawg zostaty
optacone sktadki na ubezpieczenia spoteczne i ubezpieczenie zdrowotne.

Tabela 26. Wydatki na skladki na ubezpieczenia spoteczne i ubezpieczenie zdrowotne

Lp. Rodzaj swiadczenia Wydatki Liczba swiadczen
-1- -2- -3- 4-

1. | Skfadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe 17.568 120

2. | Skfadki na ubezpieczenie zdrowotne 3.337 69

3. Razem 20.905 -

W 2018 roku Osrodek nie prowadzit postepowania administracyjnego w zakresie nienaleznie
pobranego zasitku dla opiekuna.

Tabela 27. Ilos¢ wydanych decyzji administracyjnych

Lp. Wyszczegolnienie Liczba
-1- -2- -3-
1. Ogdlna liczba decyzji administracyjnych, w tym: 15
1.1. | stwierdzajacych nienaleznie pobrane $wiadczenia 0

Tabela 28. Informacje uzupetniajace dotyczace realizacji zasitku dla opiekunow

Lp. Rodzaj swiadczenia Liczba
-1- -2- -3-
1. | Liczna wnioskéw o przyznanie zasitku dla opiekuna, w tym: 0
0 przyznanie zasitku na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1 ustawy

1.1. (wyréwnania) 0
1.2. | o przyznanie zasitku na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 2 ustawy 0
1.3 | z obu tytutéw 0

2. | Liczba wnioskdw przekazanych wg wiasciwosci 0

3 Liczba wnioskéw zamknietych bez nadania biegu lub bez rozpatrzenia z powodu 0

| nieuzupetnienia danych w wyznaczonym terminie

4.9. STYPENDIA SZKOLNE I ZASItKI SZKOLNE

Zadanie realizowane byto zgodnie z ustawg z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oSwiaty (tekst jednolity:
Dz. U. z 2018 r. poz. 1457 z pdzn. zm.). W roku szkolnym 2018/2019, tj. w okresie od dnia 01.09.2018 r.
do dnia 31.12.2018 r. wyptacono facznie 140 $wiadczen na kwote 55 477,60 zt (stypendium szkolne
54 857,60 zt oraz zasitek szkolny 620,00 z). Pomocg objeto 60 rodzin, w ktorych przebywato 278 osob.
Ztozono 159 wnioskdw o przyznanie stypendium szkolnego oraz 1 wniosek o przyznanie zasitku szkolnego.
Wydano 159 decyzji administracyjnych dotyczacych stypendiéw szkolnych i 1 decyzje administracyjng
dotyczacq zasitku szkolnego. Szczegétowe kwestie zwigzane z tym zadaniem zostaly przedstawione w
tabelach 29-31.

Tabela 29. Wydatki na realizacje stypendidéw szkolnych i zasitkéw szkolnych

Lp. Rodzaj swiadczenia Wydatki Liczba swiadczen
-1- -2- -3- 4-
1. Stypendia szkolne i zasitki szkolne, w tym: 55 477,60 z 140
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1.1. | Stypendium szkolne 54 857,60 zt 139
1.2. | Zasitek szkolny 620,00 zt 1
Tabela 30. Ilos¢ wydanych decyzji administracyjnych
Lp. Wyszczegolnienie Liczba
-1- -2- -3-
1 Ogdlna liczba decyzji administracyjnych w sprawie przyznania stypendium 159
) szkolnego, w tym:
1.1. | decyzje przyznajace 139
1.2. | decyzje odmowne 19
1.3. | umorzenie postepowania 1
Tabela 31. Ilos¢ wydanych decyzji administracyjnych
Lp. Wyszczegolnienie Liczba
-1- -2- -3-
1 Ogdlna liczba decyzji administracyjnych w sprawie przyznania zasitku 1
’ szkolnego, w tym:
1.1. | decyzje przyznajace 1
1.2. | decyzje odmowne 0

4.10. SWIADCZENIE WYCHOWAWCZE — PROGRAM RODZINA 500+

W ramach realizacji $wiadczenia wychowawczego zgodnie z ustawg z dnia 11 lutego 2016r.

0 pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci (Dz. U. z 2018 r. poz. 1234 z pdzn. zm.) w 2018 r. wypfacono
kwote 9 159 126, 94 zt, ktora trafita do 1 060 rodzin z terenu gminy Lubawa. Szczegbtowe kwestie zwigzane

z tym zadaniem przedstawione zostaty w ponizszych tabelach.

Tabela 32. Realizacja Swiadczenia wychowawczego

Lp. Rodzaj swiadczenia Wydatki Liczba swiadczen
-1- -2- -3- -4-
1. Swiadczenie wychowawcze, w tym: 9 159 126,94 18 395
1.1. | wyptacone w formie pienieznej 9 159 126,94 18 395
1.2, wyptacone (przekazane) w formie rzeczowej lub optacania 0 0
ustug
Razem 9 159 126,94 18 395

W 2018 roku Osrodek prowadzit postepowania administracyjne w zakresie nienaleznie pobranych

$wiadczen wychowawczych, w wyniku ktérych odzyskat Swiadczenia nienaleznie pobrane na tgczng kwote
3 000,00 zt, z czego cata kwota zostata zwrécona do budzetu panstwa, gdyz dotyczyta nienaleznie
pobranych $wiadczen z lat ubiegtych.

Tabela 33. Informacje uzupetniajace dotyczace realizacji Swiadczenia wychowawczego

Lp. Wyszczegdlnienie Liczba
-1- -2- =5F
1. Liczba wnioskéw o ustalenie prawa do Swiadczenia wychowawczego, z tego: 1120
11 ztozonych w formie papierowej 980
ztozonych drogg elektroniczng 140
12, ztozonych na pierwsze i kolejne dzieci 689
ztozonych na drugie i kolejne dzieci 431
2 Ogolna liczba decyzji administracyjnych, w tym: 1161
2.1. | decyzje przyznajace 1064
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2.2. | decyzje odmowne 37
2.3. | stwierdzajace nienaleznie pobrane $wiadczenia 2
2.4. | inne 58
3 Liczba decyzji ostatecznych wydanych przez Samorzadowe Kolegium Odwotawcze, 0
) w tym:
3.1. | pozostawiajgcych w mocy decyzje organu wtasciwego 0
3.2. | zmieniajacych decyzje organu wtasciwego i orzekajgcych co do istoty sprawy 0
33 uchylajacych decyzje organu wiasciwego i przekazujacych sprawe do ponownego 0
"~ | rozpatrzenia
Tabela 34. Informacje statystyczne
P Miesiac
Lp. Wyszczegolnienie
P ¥ 9 I II II1 IV \", VI VII | VII IX X XI XII
-1- -2- -3- -4- 5- | 6 | -7- | 8 | -9- [ -10- | -11- | -12- [ -13- | -14-
Liczba rodzin
pobierajgcych
1. Swiadczenie 920 937 929 920 | 921 925 | 931 | 925 | 931 | 858 | 881 889
wychowawcze, z
tego:
na pierwsze i 511 515 | 514 | 508 | 510 | 517 | 521 | 515 | 516 | 422 | 441 | 449
kolejne dziecko
1.1.
na drugie i kolejne 409 422 | 415 | 412 | 411 | 408 | 410 | 410 | 415 | 436 | 440 | 440
dziecko
na 1 dziecko 499 515 508 500 498 492 494 488 497 477 489 494
na 2 dzieci 292 292 292 292 | 293 | 297 | 303 | 304 | 300 | 260 | 268 270
1.2.
na 3 dzieci 97 99 98 9 97 104 103 102 104 92 95 97
na 4 dzieci i wiecej 32 31 31 32 33 32 31 31 30 29 29 28

4.11. SWIADCZENIE ,DOBRY START”

W ramach realizacji $wiadczenia ,,Dobry start” zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 30
maja 2018 r. w sprawie szczegotowych warunkdéw realizacji rzadowego programu ,Dobry start” (Dz. U. z
2018 r. poz. 1061) w 2018 r. wyptacono 499 500,00 zt. Swiadczeniem objeto 1665 dzieci (i 0sdb uczacych

sie).
Tabela 35. Informacje uzupetniajgce dotyczace realizacji $wiadczenia ,, Dobry start”
Lp. Wyszczegdlnienie Liczba
-1- -2- -3-
1. Liczba wnioskow o ustalenie prawa do $wiadczenia ,Dobry start”, z tego: 1050
LL ztozonych w formie papierowej 793
ztozonych drogg elektroniczng 257
2 Ogodlna liczba rozstrzygnie¢, w tym decyzji: 1046
2.1. | informacje o przyznaniu $wiadczenia 1042
2.2. | decyzje odmowne 0
2.3. | decyzje stwierdzajgce nienaleznie pobrane $wiadczenia 0
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2.4. | inne decyzje (umorzenie postepowania)

3 Liczba decyzji ostatecznych wydanych przez Samorzadowe Kolegium
) Odwotawcze, w tym:

3.1. | pozostawiajgcych w mocy decyzje organu wiasciwego

3.2. | zmieniajacych decyzje organu wtasciwego i orzekajacych co do istoty sprawy
uchylajacych decyzje organu wtasciwego i przekazujgcych sprawe do ponownego
rozpatrzenia

o |OoOlo| © (b

3.3.

4.12. KARTA DUZEJ RODZINY

Zadanie realizowane bylo zgodnie z ustawg z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny
(tj. Dz. U. 2 2017 r. poz. 1832 z pdzn. zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 27 lipca 2017 r. w sprawie sposobu uniewaznienia Karty Duzej Rodziny, wzordw graficznych oraz
szczegdtowego zakresu informacji, jakie majg by¢ zawarte we wniosku o przyznanie Karty Duzej Rodziny
(Dz. U. z 2017 r. poz. 1454).

W ramach tego zadania w 2018 roku 54 rodzinom wydano 220 Karty Duzej Rodziny. Szczegdtowe
kwestie zwigzane z tym zadaniem zostaty przedstawione w tabeli 36.

Tabela 36. Informacje statystyczne

Lp. Wyszczegolnienie Liczba
1 Whioski rodzin wielodzietnych o przyznanie Karty Duzej Rodziny lub 41
) wydanie duplikatu Karty Duzej Rodziny, z tego:
1.1.1 | dla rodzin wielodzietnych wystepujgcych po raz pierwszy o wydanie Karty 38
1.1.2. | dla nowego cztonka rodziny wielodzietnej bedacej juz w programie 3
1.1.3. | dla osoby ubiegajacej sie o przedtuzenie terminu waznosci Karty 10
1.1.4. | dla ktorych zamdwiono duplikat Karty 4
1.2. zakonczonych wydaniem decyzji odmownej 0
2. Liczba rodzin, ktérym wydano Karty Duzej Rodziny 54
3. Liczba zaméwionych Kart Duzej Rodziny 226
4. Liczba anulowanych kart 1
4.1 anulowanych z powodu rezygnacji 0
4.2 anulowanych z powodu zgonu posiadacza 0
4.3 anulowanych z powodu btedu 1

4.13. GMINNY PROGRAM PROFILAKTYKI I ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW ALKOHOLOWYCH

Gminny Program Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych na 2018 rok zostat
zatwierdzony uchwatg Nr XXIII/197/2017 Rady Gminy Lubawa z dnia 28 grudnia 2017r. Budzet Programu
w 2018 roku, ktéry wynosit 105.009,32 zt stanowity $rodki pochodzace z optat za korzystanie z zezwolen
na sprzedaz napojow alkoholowych. Rodzaj wydatkdow poniesionych w ramach programu przedstawia
tabela 37.

Tabela 37. Rodzaj i kwota wydatkow

Kwota

Lp. Tresc¢ zadania zrealizowana

Kontynuowanie dziatalnosci Punktu Pomocy Rodzinie dla osdb uzaleznionych,
Z . . -~ 19.202,42 zi
wspotuzaleznionych oraz dotknietych przemocg w rodzinie.

Opfata kosztow zwigzanych z powofaniem biegtego sadowego orzekajgcego w 2.493.64 z}
przedmiocie uzaleznienia oraz skierowaniem sprawy do sadu. : !

Rozpowszechnianie materiatéw informacyjnych na temat uzaleznienia i przemocy oraz
N - L R 372,69 zi
mozliwosci korzystania z pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej.

Prowadzenie i finansowanie w szkotach programéw profilaktycznych dla dzieci,

mtodziezy i rodzicow. 0,00 zi

Wspieranie i finansowanie kampanii, programéw i przedsiewzie¢ profilaktycznych,
. s A . . 1.256,40 zi
w tym realizowanych przez dziatajgce w szkofach sekcje i kotka zainteresowan oraz
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udziat w finansowaniu lokalnych imprez profilaktycznych/promujacych zdrowy styl zycia
adresowanych do dzieci, mtodziezy i osdb dorostych.

Finansowanie szkolen dla cztonkdéw Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemow

6. | Alkoholowych, sprzedawcow, wychowawcow, pedagogdw i nauczycieli, pracownikéw 640,00 zi
socjalnych, asystentéw rodziny, itp.

7 Wspdtpraca z instytucjami, stowarzyszeniami i innymi organizacjami zajmujgcymi sie 2.800.00

. ) ; ! : . . ,00 zt

profilaktykg i rozwigzywaniem probleméw alkoholowych.

8. | Kontrola punktdw sprzedazy napojéw alkoholowych. 0,00 zt
Dofinansowanie dziatalnosci Klubu Integracji Spotecznej, Mtodziezowego Klubu

9. | Integracji Spotecznej w Kazanicach oraz Mtodziezowego Klubu Integracji Spotecznej w 0,00 zi
Grabowie-Watdykach.

10. Dofinansowanie zadan realizowanych przez placdwke wsparcia dziennego, o ktorej 78.244,17 z}

mowa W przepisach o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

RAZEM

105.009,32
zi

4.14. GMINNY PROGRAM PRZECIWDZIALANIA NARKOMANII

Gminny Program Przeciwdziatania na 2018 rok zostat zatwierdzony uchwatg Nr XXX1I/198/2017 Rady
Gminy Lubawa z dnia 28 grudnia 2017r. Na realizacje zadan Programu w 2018 roku zaplanowano w
budzecie $rodki w wysokosci 7.560,00,- zt. Rodzaj wydatkéw poniesionych w ramach programu przedstawia
tabela 38.

Tabela 38. Rodzaj i kwota wydatkow

Lp.

Tresc

Kwota
zrealizowana

Kontynuowanie dziatalnosci Punktu Pomocy Rodzinie dla osdb uzaleznionych,

1. | wspébtuzaleznionych oraz dotknietych przemocg w rodzinie oraz Klubu Integracji | 7.560,00 zt
Spoteczne;.
2. | Prowadzenie w szkotach programdw profilaktycznych dla dzieci, mtodziezy i rodzicow. 0,00 zi
Wspieranie i finansowanie kampanii, programéw i przedsiewziec¢ profilaktycznych, w
tym realizowanych przez dziatajgce w szkofach sekcje i kotka zainteresowan oraz udziat
3. i . . ) . C 0,00 zi
w finansowaniu lokalnych imprez profilaktycznych/promujacych zdrowy styl zycia
adresowanych do dzieci, mtodziezy i oséb dorostych.
4 Dofinansowanie dziatan realizowanych przez placowke wsparcia dziennego, 0.00 zt
" | o ktdrej mowa w przepisach o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. !
5 Finansowanie szkolen w zakresie przeciwdziatania uzaleznieniom oraz pomocy osobom 0,00 z}
" | z zachowaniami ryzykownymi. !
Rozpowszechnianie materiatdw informacyjnych na temat uzaleznienia oraz
6. NARSY . . . . 0,00 zi
mozliwosciach korzystania z pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej.
Wspdtpraca z instytucjami, stowarzyszeniami i innymi organizacjami zajmujgcymi sie
7. . ] ! . X . 0,00 zi
profilaktyka i rozwigzywaniem problemdw narkomanii.
RAZEM | 7.560,00 zi

5. INNE DZIALANIA OSRODKA

5.1. PROGRAMY POMOCY ZYWNOSCIOWE]J

W 2018 roku gmina Lubawa we wspdtpracy z Bankiem Zywnosci w Olsztynie (dysponent zywnosci)
oraz Stowarzyszeniem Os$rodek Rozwoju Inicjatyw Lokalnych z/s w Pratnicy realizowata Program
Operacyjny Pomoc Zywnoéciowa 2014 — 2020 wspodtfinansowany z Europejskiego Funduszu Pomocy
Najbardziej Potrzebujgcym realizowany w Podprogramie 2017r. (I-VI.2018r.) w ramach ktorych pomoca
objeto 250 rodzin, w ktdrych przebywato 750 oséb. Rodziny otrzymaly nieodptatnie artykuty spozywcze —
wsparcie w formie paczek zywnosciowych, w ktérych sktad wchodzity nastepujgce artykuty spozywcze:
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Tabela 39. Artykuly spozywcze przekazane rodzinom Podprogram 2017r.

Lp. Produkt tacznie
1. Makaron jajeczny 3 325,00 kg
2. Ryz biaty 3.000,00 kg
3. Groszek z marchewka 3 000,00 kg
4. Mleko UHT 5 250,00 kg
5. Olej rzepakowy 2 950,00 kg
6. Koncentrat pomidorowy 1 176,00 kg
7. Cukier biaty 2 950,00 kg
8. Ser podpuszczkowy dojrzewajacy 2 400,00 kg
9. Powidta Sliwkowe 675,00 kg
10. | Gulasz wieprzowy z warzywami 1 275,00 kg
11. Szynka drobiowa 2 250,00 kg
12. | Filet z makreli 1 275,00 kg
13. | Fasola biata 3 000,00 kg
14. Herbatniki 450,00 kg
15. | Szynka wieprzowa 1 575,00 kg
16. Pasztet wieprzowy 480,00 kg
17. | Buraczki widrki 787,20 kg
18. | Makaron kukurydziany bezglutenowy 375,00 kg
19. Kasza gryczana 1 500,00 kg

Ogotem | 37 693,20 kg

5.2. ZBIORKA ZYWNOSCI

Oérodek we wspétpracy z Bankiem Zywnoéci w Olsztynie organizowat nastepujace zbidrki zywnosci:
= Wielkanocng Zbidrke Zywnoséci w dniach 16.03.2018-17.03.2018r. w ramach ktdrej zebrano
tacznie 703 kg zywnosci, 351,5 kg przekazano 30 rodzinom z terenu naszej gminy.
= Swigteczng Zbidrke Zywnosci w dniach 30.11.2018 r. — 01.12.2018 r. w ramach ktdrej zebrano
tacznie 1.006,46 kg zywnosci, 503,23 kg przekazano 30 rodzinom z terenu naszej gminy.
Zbidrki zywnosci odbywajg sie we wspotpracy z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Lubawie,
w pracach uczestniczg takze wolontariusze - uczniowie szkét z terenu miasta i gminy Lubawa.

5.3. ORGANIZACJA KOLONII DLA DZIECI I MLODZIEZY

W okresie wakacyjnym uczniowie gminnych szkot brali udziat w koloniach finansowanych ze $rodkéw
Kuratorium Os$wiaty w Olsztynie:

= w okresie 13.08 - 22.08.2018 r. pobyt w miejscowosci Ochotnica Dolna (5 uczestnikéw),

= w okresie 22.08 - 31.08.2018 r. pobyt w miejscowosci Poronin (14 uczestnikow).

tacznie w koloniach udziat wzieto 19 oséb z rodzin korzystajgcych z pomocy Osrodka Pomocy
Spotecznej Gminy Lubawa.

6. INFRASTRUKTURA SPOLECZNA

6.1. PLACOWKI WSPARCIA DZIENNEGO

W 2018 roku w ramach dziatalnosci Osrodka funkcjonowato 9 placéwek:

Placowka Wsparcia Dziennego w tazynie,

Placdwka Wsparcia Dziennego w Mortegach,
Placdwka Wsparcia Dziennego w Pratnicy,

Placdwka Wsparcia Dziennego w Rakowicach,
Placdwka Wsparcia Dziennego w Rozentalu,
Placowka Wsparcia Dziennego w Samptawie,
Placdwka Wsparcia Dziennego w Szczepankowie,
Placéwka Wsparcia Dziennego w Targowisku Dolnym,
Placowka Wsparcia Dziennego w Ztotowie.
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Placowki wsparcia dziennego prowadzone sg w formie potgczonej w tym: opiekunczej oraz pracy
podworkowej.

Funkcjonowaty w wymiarze minimum 20 godzin tygodniowo (5 dni x 4 godz.), prowadzone byly w
nich m.in. zajecia: plastyczno-techniczne, komputerowe, sportowe, kulinarne, muzyczne, pogadanki
z elementami socjoterapii, pomoc w nauce, gry i zabawy oraz inne formy organizowania czasu wolnego
(warsztaty graffiti, noclegi w $wietlicy, karaoke, biwaki, wycieczki, przejazdzki rowerowe, seanse filmowe,
warsztaty teatralne, zajecia tematyczne itp.).

Ponadto w S$wietlicach organizowane byty imprezy integracyjne dla dzieci, miodziezy oraz
spotecznosci lokalnej m.in.:

e imprezy okazjonalne i tematyczne (np. Bal Karnawatowy, obchody Dnia Kobiet, Pierwszego Dnia

Wiosny, Mikotajki, Wigilia),

o cykl imprez w ramach obchoddw XX Warminsko-Mazurskich Dni Rodziny pod hastem ,Rodzina-
Dom-Ojczyzna” (m.in. obchody Dnia Dziecka, pogadanki tematyczne, zawody sportowe, pikniki
rodzinne, turnieje wiedzy, potyczki rodzinne, warsztaty artystyczne, warsztaty
miedzypokoleniowe i inne).

Tabela 40. Liczba uczestnikéw, kadra i koszt utrzymania poszczegolnych placowek w 2018 roku

Koszt utrzymania
w tym: Srodki
. ’ - ) w tym_: Gminnego Programu
Placowka 0 Ogotem srodki Profilaktyki i w tym: Kadra
p. uczestnikow : ; ;
(w zt) wiasne Rozwigzywania dotacja
(w zh) Problemow
Alkoholowych
Placowka Wsparcia 1 wychowawca na
1. Dziennego 21 33.944,48 33.944,48 - - Y 14 etatu
w tazynie
Placowka Wsparcia 1 wychowawca
2, Dziennego 19 22.304,71 | 22.304,71 - - ¥/2 otaty
w Mortegach
Placowka Wsparcia 1 wychowawca na
3. Dziennego 24 38.410,15 38.410,15 - - y1/2 etatu
w Pratnicy
Placowka Wsparcia 1 wychowawca na
4, Dziennego 17 41.782,65 | 41.782,65 - - yvz etatu
w Rakowicach
Placéwka Wsparcia 2 wychowawcow
5. Dziennego 31 53.701,74 27.838,13 25.863,61 - 2y ;
r X V2 etatu
w Rozentalu
Placéwka Wsparcia 1 wychowawca na
6. Dziennego 24 20.122,79 5.746,98 14.375,81 - 15 etatu
w Samptawie
Placéwka Wsparcia 1 wychowawca na
7. Dziennego 23 34.897,43 22.410,50 12.486,93 - y1 /> etatu
w Szczepankowie
Placéwka Wsparcia
8. Dziennego 13 36.762,98 36.762,98 - - ! wyc1howawca ne
w Targowisku Dolnym /2 etat
Placéwka Wsparcia 1 wychowawca na
9. Dziennego 15 30.735,45 5.217,64 25.517,81 - 15 etatu
w Ziotowie
|__Ogdtem uczestnikoéw 186

6.2. WAKACYINE SWIETLICE

W okresie wakacyjnym od 02.07.2018r. do 31.08.2018r. dziatato 7 Wakacyjnych ,éwietlic
w miejscowosciach Gutowo, tgzek, Omule, Rumienica, Zielkowo, Byszwatd i Tuszewo. Swietlice
funkcjonowaty jako placowki wsparcia dziennego prowadzone w formie podwdrkowej.

Swietlice w Omulu i Rumienicy funkcjonowatly w wymiarze 20 godzin tygodniowo (5 dni x 4h),
Swietlice w Tuszewie, tazku, Byszwatdzie i Gutowie 12 godzin tygodniowo (3 dni x 4h), natomiast $wietlica
w Zielkowie 8 godzin tygodniowo (2 dni x 4h). W Swietlicach prowadzone byly zajecia animacyjne,
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plastyczno-techniczne, kulinarne, sportowe, pogadanki, gry i zabawy oraz inne formy organizowania czasu
wolnego (warsztaty graffiti, noclegi w $wietlicy, ogniska, wycieczki piesze i rowerowe, pikniki rodzinne).

Tabela 41. Liczba uczestnikow wakacyjnych swietlic w 2018 roku

L.p. Placowka Liczba uczestnikow
1. Wakacyjna Swietlica w Gutowie 12

2. Wakacyjna Swietlica w tazku 12

3. Wakacyjna Swietlica w Omulu 30

4. Wakacyjna Swietlica w Rumienicy 11

5. Wakacyjna Swietlica w Zielkowie 11

6. Wakacyjna Swietlica w Byszwatdzie 10

7. Wakacyjna Swietlica w Tuszewie 16

Ogotem uczestnikow 102

6.3. KLUB INTEGRACII SPOLECZNE]

Klub Integracji Spotecznej dziatajagcy na terenie Gminy Lubawa wykonuje zadania zwigzane
zZ reintegracjg spoteczno-zawodowa.

W 2018 r. uczestnikami KIS byto 39 osdb korzystajgcych ze Swiadczen pomocy spotecznej z terenu
gminy Lubawa biorgcych udziat w projekcie ,Aktywna przysztos¢” realizowanego przez Osrodek Pomocy
Spotecznej Gminy Lubawa w partnerstwie z Powiatowym Urzedem Pracy w Itawie w latach 2017 - 2021 w
ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Warminsko — Mazurskiego na lata 2014 —
2020 wspoffinansowanego ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego , zgodnie z umowg zgodnie z
Umowa Nr: RPWM.11.01.01-28-0125/16-00 oraz Aneksami Nr: RPWM.11.02.03-28-0082/16-01 i Nr RPWM.
11.02.03-28-0082/16-02 zawartymi pomiedzy Zarzgdem Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego a Gming
Lubawa.

6.4. AKTYWIZACJA SPOLECZNOSCI LOKALNEJ

W 2018 roku Osrodek aktywizowat spoteczno$¢ osob starszych poprzez wspieranie dziatalnosci
klubéw seniora. Gtéwnym zadaniem Klubéw Seniora jest aktywizacja spoteczna uczestnikdw, a takze
integracja ze spotecznoscig lokalna.

Kluby Seniora oferujg swoim cztonkom:

» zajecia artystyczne (m.in. wykonywanie ozddb $wigtecznych, wyroby z wikliny papierowej,
decoupage),

» zajecia kulinarne (m.in. pieczenie pgczkow, warsztaty z uczestnikami Swietlic Srodowiskowych,
przygotowywanie regionalnych potraw i wypiekéw w ramach konkursu kulinarnego ,,Kuchnia Ziemi
Lubawskiej” podczas Dozynek Gminnych),

= warsztaty muzyczne (dla czionkéw Klubu Seniora w Rakowicach, przy ktérym dziata zespot
~Rakowianki”, reprezentujgcy gmine na licznych przegladach wokalnych),

= spotkania i imprezy integracyjne (II Forum Aktywnych Kobiet, Biesiada Seniora w Ztotowie,
Spotkanie andrzejkowe w Samptawie, Noc Swietojanska w Szczepankowie, III Regionalny Przeglad
Piosenki Biesiadnej w Rakowicach, spotkania wigilijno-optatkowe, ogniska, pikniki),

» wyjazdy integracyjne (w maju uczestnicy Klubdw Seniora zwiedzili Krakéw-Wadowice-Kalwarie
Zebrzydowska, we wrzesniu udali sie w Rejs po Jezioraku, natomiast w pazdzierniku byli w teatrze
w Olsztynie).

Poprzez swoje dziatania O$rodek Pomocy Spotecznej wspierat pie¢ Klubéw Seniora, ktore zrzeszaty
tacznie 82 cztonkdéw w wieku 50+, w tym:
» Klub Seniora w Byszwatdzie 22 osoby,
Klub Seniora w Rakowicach 28 osdb,
Klub Seniora w Ztotowie 7 0sdb,
Klub Seniora w t3zynie 9 osdb,
Klub Seniora w Gutowie 16 osdb.
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Inng formg aktywizowania spotecznosci lokalnej sg kota gospodyn wiejskich. Gtéwnym zadaniem Kot
Gospodyn Wiejskich, podobnie jak Klubdw Seniora, jest aktywizacja spoteczna ich cztonkéw oraz integracja
ze spotecznoscig lokalng. Oferujg one swoim cztonkom:

» zajecia artystyczne, (m.in. wykonywanie ozddb bozonarodzeniowych, stroikdw wielkanocnych,
decoupage),

» zajecia kulinarne, w ramach ktérych wtaczajg sie w lokalne imprezy (m.in. przygotowanie stoiska z
chlebem i domowymi wypiekami na konferencje noworoczng, przygotowanie wypiekéw na II Forum
Aktywnych Kobiet, przygotowywanie regionalnych potraw i wypiekow
w ramach konkursu kulinarnego ,Kuchnia Ziemi Lubawskiej” podczas Dozynek Gminnych),

= spotkania i imprezy integracyjne (II Forum Aktywnych Kobiet, Spotkanie andrzejkowe
w Samptawie, Noc Swietojanska w Szczepankowie, ogniska, pikniki),

*» wyjazdy integracyjne (w maju uczestniczki KGW zwiedzaty Krakéw-Wadowice-Kalwarie
Zebrzydowska, we wrzesniu udaty sie w Rejs po Jezioraku, natomiast w pazdzierniku byly
w teatrze w Olsztynie).

Osrodek aktywizowat i wspierat dziatalno$¢ siedmiu Kot Gospodyn Wiejskich, ktore zrzeszaty facznie

149 osbb, w tym:

= Koto Gospodyn Wiejskich w Szczepankowie 17 osdb,
Koto Gospodyn Wiejskich w tazku 10 oséb,
Koto Gospodyn Wiejskich w Rumienicy 23 osoby,
Koto Gospodyn Wiejskich w Samptawie 21 osdb,
Koto Gospodyn Wiejskich w Gutowie 12 osdb,
Koto Gospodyn Wiejskich w Rozentalu 32 osoby,
= Koto Gospodyn Wiejskich w Kazanicach 34 osoby.

W gminie Lubawa od 2017 roku funkcjonuje Rada Senioréw Gminy Lubawa, ktdra zostata powotana
zgodnie z Uchwatg Nr XXIV/140/2017 Rady Gminy Lubawa z dnia 27 lutego 2017 roku w sprawie powotania
Rady Senioréw Gminy Lubawa oraz nadania jej statutu. Rada Senioréw Gminy Lubawa zostata powotana
w celu podejmowania dziatan na rzecz integracji Srodowiska 0sob starszych oraz wzmacnianie udziatu
seniorow w Zyciu spotecznosci lokalnej Gminy Lubawa. Tryb wyboru cztonkéw Rady Seniordw i zasady jej
dziatania okresla statut, stanowigcy zatgcznik do wskazanej uchwaty. Seniorzy w ramach dziatalnosci Rady
inicjujg przedsiewziecia, ktére zmierzajg do integracji spotecznej, zapobiegajg marginalizacji seniorow.
Rada Senioréw Gminy Lubawa wspdtpracuje takze z wtadzami Gminy przy rozstrzyganiu i opiniowaniu
problemdéw dotyczacych potrzeb i oczekiwan osdb starszych.

Obecnie dziata II kadencja Rady Seniorow Gminy Lubawa. Powotana na podstawie Zarzgdzenia Nr
1/2018 z dnia 26 listopada 2018 roku przez Wéjta Gminy Lubawa. Rada liczy 12 cztonkdw. Organizacjg
posiedzen Rady Seniorow zajmuje sie Osrodek Pomocy Spotecznej Gminy Lubawa.

W 2018 roku Osrodek podejmowat wiele kompleksowych dziatan, wykorzystujgc instrumenty
i narzedzia o charakterze profilaktycznym, aktywizacyjnym, edukacyjnym, opiekunczym oraz
integracyjnym. Stuzyty one rozwigzywaniu probleméw spotecznych, wzmocnieniu integracji spotecznej oraz
animowaniu lokalnej spotecznosci. Z rdznych form aktywizacji spotecznosci lokalnej skorzystato 578
mieszkancow gminy - co stanowi 5,33 % ogo6tu mieszkancow. Szczegétowe zestawienie uczestnikdw
przedstawia tabela 42.

Tabela 42. Zestawienie uczestnikow placowek — infrastruktura spoteczna

P Liczba

L.p. Nazwa placowki uczestnikéw
I. | Placowki Wsparcia Dziennego 186

1. | Placéwka Wsparcia Dziennego w Mortegach 19

2. | Placbwka Wsparcia Dziennego w tazynie 21

3 | Placéwka Wsparcia Dziennego w Pratnicy 24

4. | Placéwka Wsparcia Dziennego w Rakowicach 17

5. | Placowka Wsparcia Dziennego w Rozentalu 31

6. | Placbwka Wsparcia Dziennego w Sampfawie 23

7. | Placowka Wsparcia Dziennego w Szczepankowie 23
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8. | Placdwka Wsparcia Dziennego Targowisku Dolnym 13
9. | Placdwka Wsparcia Dziennego w Ztotowie 15
II. | Wakacyjne Swietlice 102
1 Wakacyjna Swietlica w Gutowie 12
2. | Wakacyjna Swietlica w £azku 12
3 Wakacyjna Swietlica w Omulu 30
4. | Wakacyjna Swietlica w Rumienicy 11
5 Wakacyjna Swietlica w Zielkowie 11
6. | Wakacyjna Swietlica w Byszwatdzie 10
7 Wakacyjna Swietlica w Tuszewie 16
III. | Klub Integracji Spotecznej 39
IV. | Klub ,Senior+” w Ziotowie 20
V. | Kluby seniora 82
VI. | Kota gospodyn wiejskich 149
Ogotem 578

7. PROJEKTY MINISTRA RODZINY PRACY I POLITYKI SPOLECZNE]
7.1. KLUB SENIOR+ W MORTEGACH — MODUL 1

Zgodnie z zawartg umowg nr PS-1.946.24.6.20418 z dnia 15.03.2018r. Gmina Wiejska Lubawa
otrzymata w ramach Modutu I wsparcie finansowe na utworzenie i wyposazenie placowki w ramach
Programu Wieloletniego ,Senior +” na lata 2015-2020, edycja 2018.

W ramach I etapu realizacji zadania przeprowadzone zostaly prace adaptacyjne, gdzie dokonano
kompleksowego remontu oraz czeSciowej przebudowy pomieszczen (parter budynku) swietlicy wiejskiej w
Mortegach, zgodnie z wytycznymi Programu. Natomiast w II etapie zadania wyposazono pomieszczenia
Klubu ,Senior+” w niezbedny sprzet oraz meble.

Klub ,Senior+” w Mortegach bedzie obejmowat wsparciem 15 mieszkaricow Gminy Lubawa
nieaktywnych zawodowo w wieku 60+. Klub bedzie funkcjonowat w strukturze Osrodka Pomocy Spotecznej
Gminy Lubawa.

Utworzenie Klubu ,Senior+” w ramach realizacji zadania ma na celu poszerzenie katalogu ustug
$wiadczonych na terenie gminy na rzecz osob starszych oraz aktywizacje Srodowiska senioréw, zwiekszenia
ich integracji ze spotecznoscig lokalng oraz poprawy jakosci zycia.

Catkowity koszt realizacji zadania wyniést 394 060,15 zi, w tym: dotacja — 150 000,00 z,
srodki wtasne — 244 060,15 zi.

7.2. KLUB ,SENIOR+" W ZLOTOWIE — MODUL II

W dniu 15 marca 2018r. pomiedzy Wojewoda Warminsko — Mazurskim a Gming Wiejska Lubawa
zostata zawarta umowa nr PS-1.946.24.18.2018 w sprawie dofinansowania zadania witasnego
realizowanego w ramach Programu Wieloletniego ,Senior+" na lata 2015 — 2020.

Zadanie polega na zapewnieniu funkcjonowania placéwki utworzonej w 2017 roku w Ziotowie
dla 20 mieszkancow gminy nieaktywnych zawodowo w wieku 60+. Ma na celu zwiekszenie aktywnego
uczestnictwa seniordw w zyciu spotecznym oraz zaangazowaniu ich w dziatania pomocowe i na rzecz
srodowiska lokalnego poprzez objecie kompleksowym wsparciem w ramach swojej dziatalnosci.

Klub ,Senior+” w Ztotowie dziata od lutego 2018r. Funkcjonuje w strukturze organizacyjnej
Osrodka Pomocy Spotecznej Gminy Lubawa w wymiarze 4 godzin dziennie, 3 razy w tygodniu.
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W okresie funkcjonowania w placdwce realizowano nastepujgce ustugi przeznaczone dla uczestnikow
zadania:

> warsztaty kulinarne w okresie IV 2018 — XII 2018 w ilosci 6 godzin miesiecznie
(2 spotkania/m — ¢ x 3 godziny x 9 m — cy = 54 godziny — umowa zlecenie),
» warsztaty artystyczne w okresie II 2018 — XII 2018,
> zajecia sportowo — rekreacyjne w okresie IV 2018 — XII 2018 w ilosci 4 miesiecznie
(4 spotkania/m — ¢ x 1 godzina x 9 m — cy = 36 godzin — umowa zlecenie),
> wsparcie psychologiczne w okresie II 2018 - IV 2018 w iloSci 4 godzin miesiecznie — psycholog
zatrudniony w OPS Gminy Lubawa na podstawie umowy o prace,
> wydarzenia o charakterze integracyjnym/miedzypokoleniowym z udziatem spotecznosci lokalnej:
e ,Skumaj sie z naturg” — urzadzamy teren zielony dla Klubu Seniora — wydarzenie
0 charakterze miedzypokoleniowym, spotkanie potgczone z wypracowaniem inicjatywy
lokalnej majacej na celu zagospodarowanie terenu wokét Klubu ,Senior+".

e Piknik Seniora — wydarzenie o0 charakterze integracyjnym zorganizowane
dla uczestnikéw Klubu ,Senior+" oraz ich otoczenia.
e Piknik dozynkowy - ,kaczymy pokolenia” wydarzenie o charakterze integracyjnym

Z udziatem mieszkancow sotectwa Ztotowo promujgcy wzmacnianie wiezi rodzinnych,
tozsamosci lokalnej oraz kuchnie lubawska,

e Biesiada Seniora — wydarzenie integracyjno - aktywizacyjne z udziatem cztonkéw Klubow
Seniora w Byszwatdzie, Rakowicach, tgzynie i Gutowie promujgce dziatania na rzecz
senioréw w gminie Lubawa.

» wyjazdy o charakterze integracyjnym:

e Wyjazd do teatru w Toruniu — wyjazd o charakterze integracyjnym dla czionkéw Klubu
»Senior+” majacy na celu promowanie aktywnych form spedzania czasu wolnego oraz
poszerzanie oferty kulturalnej dla Klubowiczéw. W ramach wyjazdu uczestnicy wzieli udziat
w spektaklu teatralnym pod tytutem ,Loza Kopernika” i zwiedzali zabytki Torunia.

e Wyjazd integracyjny — rejs po Jezioraku - wyjazd o charakterze integracyjnym
dla cztonkéw Klubu ,Senior+” majgcy na celu promowanie aktywnych form spedzania
czasu wolnego. Podczas wyjazdu uczestnicy zwiedzili wieze widokowg Ratusza Urzedu
Miasta Itawa oraz uczestniczyli w rejsie spacerowym po jeziorze Jeziorak, ktore
jest najdtuzszym jeziorem w Polce. Na zakorfczenie wyjazdu udali sie do gospodarstwa
agroturystycznego do Gardzienia.

¢ Wyjazd do Trojmiasta — wyjazd o charakterze integracyjnym dla cztonkéw Klubu ,Senior+”
majacy na celu promowanie aktywnych form spedzania czasu wolnego. W ramach
wyjazdu: uczestnicy zwiedzali zabytki Gdanska, Gdyni i Sopotu.

¢ Wyjazd do Lichenia — wyjazd o charakterze integracyjnym dla cztonkéw Klubu ,Senior+"”
majacy na celu promowanie aktywnych form spedzania czasu wolnego. W trakcie wyjazdu
seniorzy zwiedzali Sanktuarium Matki Boskiej Lichenskiej oraz Golgote Lichenskiej.

Ponadto, doposazono placowke w sprzet typu RTV/ AGD i inny, sprzet i artykuly do pielegnacji
terendw zielonych, sprzet i wyposazenie pomieszczenia do zaje¢ rehabilitacyjno ruchowych oraz sprzet
do organizacji wydarzen/imprez o charakterze integracyjnym.

Catkowity koszt realizacji zadania wyniost 114.887,90 zt, w tym dotacja — 44.000,00 z,
$rodki wtasne — 70.887,90 zt.

8. PROJEKTY KONKURSOWE W REALIZOWANE W RAMACH REGIONALNEGO PROGRAMU
OPERACYIJNEGO WOJEWODZTWA WARMINSKO - MAZURSKIEGO NA LATA 2014-2020
WSPOLFINANSOWANEGO ZE SRODKOW EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOYECZNEGO.

8.1, AKTYWNA PRZYSZtOSC”

W 2018r. kontynuowana byla realizacja kolejnych edycji projektu ,,Aktywna przysztosc”
realizowanego przez Osrodek Pomocy Spotecznej Gminy Lubawa w partnerstwie z Powiatowym Urzedem
Pracy w Itawie w latach 2017 - 2021 w ramach Osi priorytetowej 11 Wiaczenie spoteczne Dziatanie 11.1
Aktywne wigczenie, wtym z mysla o promowaniu réwnych szans oraz aktywnego uczestnictwa
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i zwiekszania szans na zatrudnienie Poddziatanie 11.1.1 Aktywizacja spoteczna i zawodowa o0sob
wykluczonych oraz zagrozonych wykluczeniem - projekty konkursowe Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko — Mazurskiego na lata 2014 — 2020 wspéifinansowanego ze
$rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego.

INSTYTUCIA ZARZADZAJACA: Zarzad Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego
WNIOSKODAWCA: Gmina Lubawa.

REALIZATOR: Osrodek Pomocy Spotecznej Gminy Lubawa.

PARTNER PROJEKTU: Powiatowy Urzad Pracy w Itawie.

OKRES F,{EALIZACJI PROJEKTU: od 01-05-2017r. do 30-04-2021r. (VI edycji)
WARTOSC PROJEKTU: 829 680,00 ZL w tym 777 840,00 zt dofinansowania.

OKRES REALIZACJI WSPARCIA DLA UCZESTNIKOW PROJEKTU: 01-06-2017r. do 30-04-2021r.
edycja I: VI 2017r.-V 2018r.

edycja II: I 2018r.-XII 2018r.

edycja III: VIII 2018r.-VII 20109r.

edycja IV: III 2019r.-II 2020r.

edycja V: X 2019r.-IX 2020r.

edycja VI: V 2020r.-IV 2021r.

CEL PROJEKTU:
Podniesienie aktywnosci, kompetencji spoteczno-zawodowych oraz zatrudnienia wsrod 72 mieszkancow (66
kobiet i 6 mezczyzn) zagrozonych ubdstwem i/lub wykluczeniem spotecznym z terenu gminy Lubawa

poprzez objecie ich kompleksowym wsparciem w ramach Klubu Integracji Spotecznej w latach 2017 - 2021.

GRUPA DOCELOWA:

Uczestnikami projektu beda 72 osoby (66 kobiet i 6 mezczyzn) mieszkajgce na terenie gminy Lubawa

zagrozone ryzykiem ubodstwa i/lub wykluczenia spotecznego w wieku 18 - 65 lat w szczegolnosci osoby:
e bezrobotne z III profilu pomocy Powiatowego Urzedu Pracy,

nieaktywne zawodowe,

korzystajgce z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnoéciowa 2014-2020,

z niepetnosprawnos$ciami,

kobiety w wieku 50+,

osoby mtode w wieku 18-35 lat,

Z rodzin wielodzietnych,

DZIALANIA:
Projekt zaktada realizacje szesciu 12-miesiecznych edycji Klubu Integracji Spotecznej, w ramach ktérych
kazdorazowo dla 12 osobowej grupy realizowany bedzie program reintegracji spoteczno-zawodowej
obejmujacy:
e Warsztaty rozwoju umiejetnosci spotecznych - 60h/grupa
Warsztaty aktywizacji zawodowej - 32h/grupa
Warsztaty podstawy obstugi komputera - 30h/grupa
Warsztaty zarzadzania czasem - 32h/grupa
Warsztaty wyjazdowe ekonomii spotecznej - 2 wyjazdy/grupa,
Kursy zawodowe (wg. indywidualnych predyspozycji uczestnikdw projektu)- 1 kurs/osoba,
Indywidualne wsparcia psychologiczne — 20h/osoba,
Indywidualne konsultacje z trenerem pracy 12h/osoba.

ZAKEADANE REZULTATY I PRODUKTY:

Rezultaty:
e 18 0s6b podejmie zatrudnienie (tgcznie z pracujgcymi na wiasny rachunek) po ukoriczeniu dziatan
w projekcie.

e 24 osoby uzyskajg kwalifikacje zawodowe po ukonczeniu dziatan w projekcie.
e 36 0sob bedzie aktywnie poszukiwato zatrudnienia po zakonczeniu udziatu w projekcie.
e 72 osoby zwiekszg swojg wiedza z zakresu ekonomii spotecznej.
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e 72 osoby objete zostang kontraktem socjalnym.

e 72 osoby skierowane zostang do Klubu Integracji Spotecznej.

e 41 osob dokona postepu w procesie aktywizacji spoteczno-zatrudnieniowej poprzez: zmniejszenie
swojego dystans do zatrudnienia, zwiekszenie pewnosci siebie, podjecie dalszej aktywizacji,
rozpoczecie nauki itp.

Produkty:

72 osoby wezmg udziat w projekcie ,,Aktywna przysztosc”.

72 osoby skierowane zostang do Klubu Integracji Spotecznej.

72 osoby ukonczg program reintegracji spoteczno-zawodowej w KIS.

72 osoby skorzystajg z indywidualnego poradnictwa psychologicznego.

72 osoby ukonczg ,Warsztaty rozwoju umiejetnosci spotecznych”.

72 osoby ukonczg ,Warsztaty aktywizacji zawodowej”.

72 osoby skorzystajg z konsultacji z trenerem pracy.

72 osoby objete zostang szkoleniem z zakresu podnoszenia kompetencji cyfrowych.
72 osoby ukonczg ,Warsztaty podstawy obstugi komputera”.

72 osoby wezmg udziat w ,,Warsztatach wyjazdowych ekonomii spotecznej”.

72 osoby ukonczg ,Warsztaty zarzadzania czasem”.

Zrealizowane zostang 72 kursy podnoszace kompetencje/kwalifikacje zawodowe.
Zrealizowanych zostanie 1 440 godzin porad psychologicznych.

Zrealizowanych zostanie 864 godziny konsultacji z trenerem pracy.
Zrealizowanych zostanie 6 ,Warsztatow rozwoju umiejetnosci spotecznych”.
Zrealizowanych zostanie 6 ,Warsztatéw aktywizacji zawodowej”.

Zrealizowanych zostanie 6 ,Warsztatow podstawy obstugi komputera”.
Zrealizowanych zostanie 12 ,Warsztatéw wyjazdowych ekonomii spotecznej”.
Zrealizowanych zostanie 6 ,Warsztatow zarzadzania czasem”.

8.2. ,,RODZINA NA PLUS”

W 2018r. kontynuowane byty dalsze dziatania w ramach realizacji projekt ,,Rodzina na PLUS”
realizowanego przez Osrodek Pomocy Spotecznej Gminy Lubawa w partnerstwie z Powiatowym Urzedem
Pracy w Itawie w latach 2017 - 2022 w ramach Osi priorytetowej 11 Wigczenie spoteczne Dziatanie 11.2
Utatwienie dostepu do przystepnych cenowo, trwatych oraz wysokiej jakosci ustug, w tym opieki zdrowotnej
i ustug socjalnych $wiadczonych w interesie ogolnym Poddziatanie 11.2.3 Utatwienie dostepu do ustug
spotecznych, w tym integracja ze $rodowiskiem lokalnymi - projekty konkursowe Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko — Mazurskiego na lata 2014 — 2020 wspdifinansowanego ze
$rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego.

INSTYTUCIA ZARZADZAJACA: Zarzad Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego.
WNIOSKODAWCA: Gmina Lubawa.

REALIZATOR: Osrodek Pomocy Spotecznej Gminy Lubawa.

PARTNER PROJEKTU: Powiatowy Urzad Pracy w Itawie.

OKRES REALIZACII PROJEKTU: od 01.06.2017r. do 30.06.2022r. (VI edycji)
WARTOSC PROJEKTU: 763 121,26 zt w tym 724 121,26 zt dofinansowania.

OKRES REALIZACJI WSPARCIA DLA UCZESTNIKOW PROJEKTU: 01.07.2017r. do 30.06.2022r.
edycja I: VII 2017r. - IV 2018r.

edycja II: V 2018r. - II 2019r.

edycja III: IIT 2019r. - XII 2019r.

edycja IV: 1 2020r. - X 2020r.

edycja V: XI 2020r. - VIII 2021r.

edycja VI: IX 2021r. - VI 2022r.
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CEL PROJEKTU:

Zwiekszenie dostepu do ustug spotecznych i integracja ze Srodowiskiem lokalnym 48rodzin/ 78 oséb (60
kobiet, 18 mezczyzn), zagrozonych ryzykiem ubdstwa i/lub wykluczeniem spotecznym z terenu gminy
Lubawa.

GRUPA DOCELOWA:
Uczestnikami projektu bedzie 78 os6b z 48 rodzin (60 kobiet, 18 mezczyzn) zamieszkujgcych teren gminy
Lubawa zagrozonych ryzykiem ubdstwa i/lub wykluczenia spotecznego w wieku 18 - 65 lat, w szczegdlnosci
osoby:

e bezrobotne z III profilu pomocy Powiatowego Urzedu Pracy,

e korzystajgce z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa 2014-2020,
¢  Z niepetnosprawnosciami,
e samotnie wychowujgce dzieci,
e pochodzace z rodzin wielodzietnych.
DZIALANIA:

Projekt zaktada realizacje szesciu 10-miesiecznych edycji, w ramach ktdrych kazdorazowo dla 13 osobowej
grupy realizowany bedzie nastepujacy program:
e Warsztaty rozwoju umiejetnosci spotecznych - 60h/grupa
Warsztaty zarzgdzania czasem i budzetem domowym - 32h/grupa
Warsztaty ,szkota dla rodzicow” - 30h/grupa
Warsztaty aktywnosci lokalnej - 16h/grupa
Inicjatywa lokalna - 1 inicjatywa/grupa,
Indywidualne wsparcia psychologiczne — 10h/osoba,
Indywidualne konsultacje z radcg prawnym — 1h co drugi m-c/rodzina.

ZAKLADANE REZULTATY I PRODUKTY
Rezultaty
e 12 0sob uzyska kwalifikacje zawodowe po ukonczeniu dziatan w projekcie.
e 78 0sob zostanie objetych kontraktem socjalnym.
e 78 0s6b zwiekszy swojg wiedze w zakresie umiejetnosci opiekunczo-wychowawczych.
e 78 0s6b zwiekszy swojg wiedze w zakresie prowadzenia gospodarstwa domowego lub/i zarzadzania
czasem i budzetem domowym.
e 78 0sob podniesie swoj poziom aktywnosci i stopien integracji spotecznej.

Produkty

e 78 0s6b wezmie udziat w projekcie ,Rodzina na PLUS”.

78 0s6b ukonczy warsztaty w ramach projektu.

78 0s6b skorzysta z indywidualnego wsparcia specjalistycznego w ramach projektu.
Zrealizowanych zostanie 360 godzin warsztatdw rozwoju umiejetnosci spotecznych.
Zrealizowanych zostanie 192 godzin warsztatéw zarzadzania czasem i budzetem domowym.
Zrealizowanych zostanie 180 godzin warsztatéw ,Szkota dla rodzicow”.

Zrealizowanych zostanie 96 godzin warsztatéw aktywnosci lokalne;j.

Zrealizowanych zostanie 6 dziatan o charakterze integracyjnym.

9. IMPREZY, PRZEDSIEWZIECIA T WYDARZENIA SPOLECZNE

W 2018 roku Osrodek Pomocy Spotecznej Gminy Lubawa byt organizatorem i wspdtorganizatorem
wielu roznych imprez i przedsiewzie¢, dziatania te przyczynity sie do stworzenia dobrego klimatu dla
pobudzania aktywnosci i integracji spotecznej mieszkancow oraz ksztattowania warunkow trwatego rozwoju
srodowiska lokalnego. Wykaz imprez realizowanych w 2018 roku szczegdtowo przedstawia tabela 43.
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Tabela 43. Imprezy, wydarzenia spoteczne realizowane w 2018 roku

L.p. Nazwa imprezy/wydarzenia spotecznego Termin
1. Dzien Kobiet w Pratnicy 07.03.2018
2. IT Forum Aktywnych Kobiet 11-12.04.2018
3. Wyjazd integracyjny Krakéw-Wadowice-Kalwaria Zebrzydowska — Kluby Seniora, KGW 9-11.05.2018
4. Cykl imprez w ramach XX Dni Rodziny ,Rodzina-Dom-Ojczyzna” 11.05-15.06.2018
5. Wyjazd integracyjny do Torunia — Klub ,Senior+" w Ztotowie 18.05.2018
6. Piknik Rodzinny w Sampfawie 27.05.2018
7. Piknik Rodzinny w Ztotowie 27.05.2018
8. Piknik Seniora w Ztotowie 02.06.2018
9. Piknik Rodzinny w tazynie 03.06.2018
10. | III Regionalny Przeglad Piosenki Biesiadnej w Rakowicach 10.06.2018
11. | Piknik Rodzinny w Fijewie 16.06.2018
12. | Piknik Rodzinny w Pratnicy/Gminne Zawody Sportowo-Pozarnicze 17.06.2018
13. | ,Noc Swietojanska” — Piknik integracyjny — Klubu Seniora, KGW 21.06.2018
14. | Piknik Rodzinny w Gutowie 23.06.2018
15. | Piknik Rodzinny w Targowisku 08.07.2018
16. | Piknik Rodzinny w Czerlinie 08.07.2018
17. | Piknik Rodzinny w Rakowicach 14.07.2018
18. | Integracyjny rejs po Jezioraku — Klub ,Senior+” w Ztotowie 18.07.2018
19. | Piknik Rodzinny w Rozentalu 21.07.2018
20. | Piknik Rodzinny w Omulu/100-lecie OSP Omule 25.08.2018
21. | Piknik dozynkowy ,taczymy pokolenia” w Ztotowie 26.08.2018
22. | Piknik Rodzinny w Byszwatdzie 02.09.2018
23. | Wyjazd integracyjny do Trojmiasta — Klub ,,Senior+” w Ztotowie 13.09.2018
24. | Dozynki Gminne 16.09.2018
25. | Integracyjny rejs po Jezioraku — Klubu Seniora, KGW 25.09.2018
26. | Wyjazd integracyjny do Lichenia — Klub ,Senior+” w Ztotowie 02.10.2018
27. | Wyjazd integracyjny do teatru w Olsztynie — Kluby Seniora, KGW 18.10.2018
28. | Spotkanie Andrzejkowe w Samptawie 17.11.2018
29. | Biesiada Seniora w Ztotowie — Kluby Seniora, KGW 24.11.2018
30. | Spotkanie wigilijno-optatkowe dla os6b starszych i samotnych w Rozentalu 17.12.2018

10. WSPOLPRACA

Osrodek przy realizacji poszczegdlnych zadan wspdtpracowat z wieloma podmiotami, instytucjami
i organizacjami pozarzadowymi. Wsrdd najwazniejszych podmiotéw, z ktdrymi prowadzona jest regularna
wspOtpraca nalezg w szczegolnosci:

= szkoty,

= policja,

» sad rejonowy (wydziat rodzinny i nieletnich),

» gminna komisja rozwigzywania probleméw spotecznych,

» rady soteckie,

» ochotnicze straze pozarne,

» placdwki opieki zdrowotnej,

* |ekarze rodzinni,

= pielegniarki srodowiskowe,

= koscioty katolickie,

»  Warminsko-Mazurski Urzad Wojewddzki w Olsztynie,

» Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Olsztynie,

= Powiatowy Urzad Pracy w Ifawie,

= Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Itawie,

» Zakfad Ubezpieczen Spotecznych,

= Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego,

= Bank Zywnoéci w Olsztynie,
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» Lokalna Grupa Dziatania Ziemia Lubawska,
» Fundacja Rozwoju Dzieci im. Jana Amosa Komenskiego w Warszawie,
= Elblgskie Stowarzyszenie Wspierania Inicjatyw Pozarzadowych.

W celu upowszechniania informacji oraz prowadzonej dziatalnoéci Osrodek wspotpracowat takze
z $rodkami masowego przekazu. W prasie, biuletynie informacyjnym gminy, na stronie internetowej
Osrodka oraz portalach internetowych ukazywaty sie informacje dotyczgce mozliwosci korzystania
z roznych form pomocy, artykuty dotyczace realizowanych zadan oraz uruchamianych inicjatyw
i przedsiewzie¢. Osrodek wspdtpracowat z:
a) lokalng prasa:
e  Kurier Itawski,
e Glos Lubawski,
b) portalami internetowymi:
e www.e-lubawa.pl,
e www.lubawa.wm.pl,
c) portalami spotecznosciowymi:
o www.facebook.com.
Osrodek prowadzit takze wiasny portal internetowy www.gopslubawa.pl, na ktérym zamieszczano
wiadomosci i informacje dotyczace prowadzonej dziatalnosci placowki. W 2018 roku zanotowat on prawie
28 tysiecy odston, czyli Srednio okoto 80 odston dziennie.

11. WNIOSKI

Rok 2019 bedzie dla Osrodka kontynuacjg realizowanych zadan i prowadzonych dziatan wynikajgcych
Z ustaw oraz podejmowaniem nowych inicjatyw w zakresie rozwigzywania problemdw spotecznych, ktére
sg niezbedne, zeby instytucja pomocy spotecznej byta skuteczna, efektywna i nowoczesna.

W szczegdlnosci poprzez:

1) prowadzenie  aktywnej integracji adresowanej do klientdw pomocy  spotecznej
z wykorzystaniem instrumentow aktywizacji spotecznej, zawodowej, zdrowotnej i edukacyjnej,

2) wdrazanie Strategii Rozwigzywania Problemdéw Spotecznych w Gminie Lubawa na lata 2016-2020,

3) wdrazanie projektéw w ramach RPO Warmia Mazury 2014-2020,

4) realizacje Gminnego Programu Wspierania Rodziny w gminie Lubawa na lata 2018-2020,

5) realizacje Gminnego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie na lata 2017-2020,

6) realizacje Programu dziatan na rzecz oséb starszych w Gminie Lubawa na lata 2017-2020,

7) podejmowanie kompleksowych dziatan na rzecz zmiany postaw klientdw, zwiekszania ich
aktywnosci i wspotuczestniczenia w rozwigzywaniu trudnych sytuacji zyciowych,

8) tworzenie i wdrazanie programdw ostonowych stuzacych realizacji zadan pomocy spotecznej
adresowanych do konkretnych grup podopiecznych,

9)realizacje gminnych programéw skierowanych na rozwigzywanie probleméw spotecznych
(profilaktyka i przeciwdziatanie alkoholizmowi; przeciwdziatanie narkomanii),

10) prowadzenie elastycznej polityki kadrowej stuzgcej utrzymaniu dobrej jakosci obstugi klienta oraz
prawidtowej realizacji zadan, obejmujgcej m.in. dostosowanie zatrudnienia do wystepujgcych
potrzeb, wdrazanie systemu szkolenia i doksztatcania pracownikow,

11) realizacje zadan przypisanych jednostce w celu wdrozenia modelu Osrodka Pomocy Spotecznej
stuzacego:

a) dalszej profesjonalizacji pracy socjalnej,

b) rozwijaniu Srodowiskowej pracy socjalnej (metody organizowania spotecznosci lokalnej)
zwigzanej z aktywizacjg i integracjg mieszkancéw,

¢) podnoszeniu jakosci oferowanych ustug spotecznych,

d) dostosowywaniu oferty ustug do zmieniajgcych sie potrzeb indywidualnych
i lokalnych z zastosowaniem innowacyjnych metod, techniki i narzedzi,

e) zwiekszeniu wspotpracy z innymi podmiotami na poziomie lokalnym,

f) intensyfikacji wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi,

g) monitorowaniu funkcjonowania jednostki,

h) dokonywaniu ewaluacji pracy jednostki,

12) prowadzenie placéwek dla 0sdb starszych, tj. Klubu ,Senior+” w Ztotowie i w Mortegach w ramach
rzadowego Programu Wieloletniego ,Senior+" na lata 2015 -2020.
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