Zarzadzenie Nr 10/RPO/2017

Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej Gminy Lubawa
z dnia 1 marca 2018r.

zmieniajgce Zarzadzenie Nr 2/RPO/2017 Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej z dnia
1 czerwca 2017r. w sprawie powotania Zespotu Rekrutacyjnego w projekcie pn. ,Rodzina
na PLUS” realizowanego w latach 2017 - 2021 w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewoddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 Priorytetu 11, Dzialanie
11.2, Poddziatanie 11.2.3 ulatwienie dostepu do ustug spotecznych, w tym integracja
ze srodowiskiem lokalnym — projekty konkursowe.

Na podstawie § 6 ust. 3, § 7 ust. 6, § 15 ust. 4, Regulaminu Organizacyjnego Osrodka Pomocy
Spotecznej Gminy Lubawa stanowigcego zatgcznik do Zarzadzenia Nr 417/2017 Kierownika Osrodka
Pomocy Spotecznej Gminy Lubawa z dnia 29 wrzesnia 2017 roku w sprawie Regulaminu
Organizacyjnego Osrodka Pomocy Spotecznej Gminy Lubawa oraz § 12, § 13 ust. 3, § 14 ust. 2 Statutu
Osrodka Pomocy Spotecznej Gminy Lubawa stanowigcego zatgcznik do Uchwaty Nr XXIV/138/2017
Rady Gminy Lubawa z dnia 27 lutego 2017 roku w sprawie uchwalenia Statutu Osrodka Pomocy
Spotecznej Gminy Lubawa (Dz. Urz. Woj. Warm. -Maz. z dnia 27 marca 2017 poz. 1314), w zwigzku z
Aneksem Nr RPWM.11.02.03-28-0082/16-01 z dnia 27.03.2017r. do Umowy Nr RPWM.11.02.03-28-
0082/16-00 z dnia 27.03.2017r. o dofinansowanie projektu ,Rodzina na PLUS” w ramach Osi
priorytetowej RPWM.11.00.00 — Wtaczenie spoteczne, Dziatania RPWM.11.02.00 — Utatwienie dostepu
do przystepnych cenowo, trwatych oraz wysokiej jakosci ustug, w tym opieki zdrowotnej i ustug
socjalnych s$wiadczonych w interesie ogéinym, Poddziatanie RPWM.11.02.03 — ufatwienie dostepu do
ustug spofecznych, w tym integracja ze srodowiskiem lokalnym — projekty konkursowe Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko — Mazurskiego na lata 2014 - 2020
wspotfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego zarzgdzam, co nastepuje:

§1.

W Zarzadzeniu Nr 2/RP0O/2017 Kierownika Os$rodka Pomocy Spotecznej Gminy Lubawa z dnia
1 czerwca 2017r. w sprawie powotania Zespotu Rekrutacyjnego w projekcie pn. ,Rodzina na PLUS”
realizowanego w latach 2017 - 2021 w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 Priorytetu 11, Dziatanie 11.2, Poddziatanie 11.2.3
ufatwienie dostepu do ustug spotecznych, w tym integracja ze srodowiskiem lokalnym — projekty
konkursowe, wprowadza sie nastepujgce zmiany:

w § 1 pkt 1 otrzymuje brzmienie:
1) Przewodniczgca - Brygida Jeczewska (Specjalista pracy socjalnej),
2) Czlonek - Ewa Pielenc (Pomoc administracyjna),
3) Czlonek - Elzbieta Czarnecka (Starszy specjalista pracy socjalnej),
4) Czlonek - Anna Krajewska (Starszy specjalista pracy socjalnej),
5) Czonek - Anna Sedlewska (Specjalista pracy socjalnej),
6) Czlonek - Patrycja Klimek (Pracownik socjalny),
7) Czonek - Agata Kemska (Pracownik socjalny),
8) Czonek - Anna Rzepka (Doradca zawodowy).

§2.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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