Zarzadzenie Nr 426/2017
Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej Gminy Lubawa
z dnia 27 grudnia 2017r.

w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy Osrodka Pomocy Spolecznej Gminy Lubawa

Na podstawie art.104, 104 * -3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy
(tj. Dz.U. z 2016 r. poz.1666 z po6zn. zm.) oraz art. 42 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2016 r. poz.902 z p6zn. zm.) zarzadzam, CO
nastepuje:

§ 1.

W celu uregulowania organizacji pracy i porzadku wewngtrznego w Osrodku Pomocy
Spotecznej Gminy Lubawa oraz okreslenia praw i obowigzkéw pracownikow 1 pracodawcy
ustalam "Regulamin Pracy Osrodka Pomocy Spolecznej Gminy Lubawa", stanowiacy
zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.

Z dniem wejsécia w zycie niniejszego zarzadzenia traci moc dotychczas obowigzujacy
Regulamin Pracy Osrodka Pomocy Spotecznej Gminy Lubawa z dnia 1 wrzesnia 2006r.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od podania go do wiadomosci
pracownikow.
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