
 

Projekt „Rodzina na PLUS” realizowany przez Ośrodek Pomocy Społecznej Gminy Lubawa w partnerstw

w Iławie, współfinansowany z EFS w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Warmińsko

 

 

 
Dane rodziny objętej wsparciem:
  

Imię i nazwisko 
 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

I. 
 
a) Źródła dochodu rodziny

 (wynagrodzenia za pracę, świadczenia emerytalne/rentowe, wsparcie finansowe z OPS, inne.)

 

 

 

 

 

 
b) Należności, zobowiązania rodziny:
      (opłaty bieżące, raty kredytów, alimenty, zadłużenia nieuregulowane

 
 
 
 

” realizowany przez Ośrodek Pomocy Społecznej Gminy Lubawa w partnerstwie z Powiatowym Urzędem Pracy 

ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Warmińsko-Mazurskiego na lata 2014

do ,,Procedur postępowania
w realizacji projektu ,,Rodzina na PLUS” w
2022 współfinansowanego 
w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego

Fijewo, dn.  ……………………

DIAGNOZA RODZINY 

Dane rodziny objętej wsparciem: 

Data urodzenia Adres zamieszkania
 

 

 

 

 

 Obszar ekonomiczny 

Źródła dochodu rodziny: 
pracę, świadczenia emerytalne/rentowe, wsparcie finansowe z OPS, inne.)

Należności, zobowiązania rodziny: 
(opłaty bieżące, raty kredytów, alimenty, zadłużenia nieuregulowane, itp.) 

 
ie z Powiatowym Urzędem Pracy 

Mazurskiego na lata 2014-2020. 

Załącznik nr 2 

ępowania asystenta rodziny’’ 
realizacji projektu ,,Rodzina na PLUS” w latach 2017 – 

współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej 
Europejskiego Funduszu Społecznego. 

 

Fijewo, dn.  …………………… 

Adres zamieszkania 

 

pracę, świadczenia emerytalne/rentowe, wsparcie finansowe z OPS, inne.) 
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c) Umiejętności rodziny w zakresie zarządzania  budżetem domow
 
 
 

II. Obszar opiekuńczo
 
a) Zakres sprawowania władzy rodzicielskiej:

(stopień ograniczenia władzy rodzicielskiej, inf. dotyczące dzieci przebywających w pieczy 

zastępczej.) 

 
 
 
 
 
 
 

b) Informacje dotyczące funkcjonowania dzieci w środowisku:
      (rodzina, szkoła, zajęcia indywidualne, świetlica itp.)

 

 

 

 

 

 

 

 
c) Informacje dotyczące wypełniania obowiązków rodzicielskich:

(kontakt z szkołą oraz innymi instytucjami zaangażowanymi w prawidłowy rozwój dziecka.

 
 
 
 
 
 
 
d) Charakterystyka umiejętności 

domowego: 
(podział obowiązków domowych, stopień ich opanowania)
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Umiejętności rodziny w zakresie zarządzania  budżetem domow

Obszar opiekuńczo-wychowawczy

rawowania władzy rodzicielskiej: 
(stopień ograniczenia władzy rodzicielskiej, inf. dotyczące dzieci przebywających w pieczy 

Informacje dotyczące funkcjonowania dzieci w środowisku: 
(rodzina, szkoła, zajęcia indywidualne, świetlica itp.) 

Informacje dotyczące wypełniania obowiązków rodzicielskich:
(kontakt z szkołą oraz innymi instytucjami zaangażowanymi w prawidłowy rozwój dziecka.

Charakterystyka umiejętności związanych z prowadzeniem gospodarstwa 

(podział obowiązków domowych, stopień ich opanowania) 

 
ie z Powiatowym Urzędem Pracy 

Mazurskiego na lata 2014-2020. 

Umiejętności rodziny w zakresie zarządzania  budżetem domowym: 

wychowawczy 

(stopień ograniczenia władzy rodzicielskiej, inf. dotyczące dzieci przebywających w pieczy 

 

Informacje dotyczące wypełniania obowiązków rodzicielskich: 
(kontakt z szkołą oraz innymi instytucjami zaangażowanymi w prawidłowy rozwój dziecka.)  

związanych z prowadzeniem gospodarstwa 
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e) Charakterystyka umiejętności opiekuńczo
 
 
 

III.

 
a) Poziom samooceny oraz samopoczucia członków rodziny:
(pozytywna, bądź negatywna postawa wobec siebie, wiara we własne możliwości)

 
 
 
 
 
b) Opis funkcjonowania rodziny w środowisku lokalnym:
( relacje z sąsiadami, dalszą rodziną

 
 
 
 
 
 
c) Opis umiejętności społecznych rodziny:
 
 
 
 
 
 

 

IV. Problemy i trudności występujące w rodzinie
wskazówki do Ramowego Planu Pracy:

 
a) Problemy i trudności zgłaszane przez rodzinę:
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Charakterystyka umiejętności opiekuńczo-wychowawczych:

III. Obszar społeczny: 

Poziom samooceny oraz samopoczucia członków rodziny: 
negatywna postawa wobec siebie, wiara we własne możliwości)

Opis funkcjonowania rodziny w środowisku lokalnym: 
rodziną, itp.) 

Opis umiejętności społecznych rodziny: 

Problemy i trudności występujące w rodzinie
wskazówki do Ramowego Planu Pracy:

Problemy i trudności zgłaszane przez rodzinę: 

 
ie z Powiatowym Urzędem Pracy 

Mazurskiego na lata 2014-2020. 

wychowawczych: 

negatywna postawa wobec siebie, wiara we własne możliwości) 

Problemy i trudności występujące w rodzinie oraz 
wskazówki do Ramowego Planu Pracy: 
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b) Problemy i trudności zaobserwowane przez Asystenta rodziny:
 
 
c) Wskazówki do Ramowego Planu Pracy:
 
 
 
 
 
Sporządził    

 

 

 

 

……………………………………………………….
(Asystent rodziny)     
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Problemy i trudności zaobserwowane przez Asystenta rodziny:

Wskazówki do Ramowego Planu Pracy: 

    Przy udziale: 

……………………………………………………….     ………………………………………………………….
    (Pracownik socjalny )

 
ie z Powiatowym Urzędem Pracy 

Mazurskiego na lata 2014-2020. 

Problemy i trudności zaobserwowane przez Asystenta rodziny: 

…………………………………………………………. 
(Pracownik socjalny ) 


