Zatacznik nr 2

do ,,Procedur postepowania” w realizacji projektu ,,Rodzina na PLUS”
wlatach 2017r. — 2022r. wspoétfinansowanego ze $rodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Zatacznik do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 8 listopada 2010 r. (poz.1439)

(piecze¢ osrodka pomocy spotecznej) (data zawarcia kontraktu)

KONTRAKT SOCJALNY
okreslajgcy sposob wspotdziatania miedzy:
1) osoba/rodzing a pracownikiem socjalnym w zakresie rozwigzywania trudnej sytuacji zyciowej
(czes€ 1 Aill A);

CZESC I A
USTALENIA KONTRAKTU SOCJALNEGO
w zakresie rozwi gzywania trudnej sytuacji  zyciowej

I. Strony kontraktu socjalnego
1. Dane osoby/rodziny” zawierajacej kontrakt socjalny

1 | Nazwisko 2 |Imie
3 4 | Numer PESEL lub nazwa i
Adres zamieszkania /pobytu numer dokumentu tozsamosci
w przypadku braku numeru
PESEL

2. Dane pracownika socjalnego osrodka pomocy spotecznej

Nazwisko Imie Nr telefonu kontaktowego

YW przypadku rodziny wpisaw kolejnych rubrykach dane wszystkich czionkéw ziag, ktérych lgda dotyczy: postanowienia kontraktu
socjalnego.
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Il. Ocena sytuacji zyciowej osoby/rodziny i ustalone w zwi azku z tg sytuacj g cele /plan pracy
socjalnej

1. Przyczyny trudnej SYIUAC)T ZYCIOWE] ...cceeeeiieeeiiiiiiiieee et ittt e e eeees st st sae et et st esse st e abes e e seeste st sae sueeneeneessassennnan
2. Mozliwosci osoby/ rodziny pozwalajgce na rozwigzanie trudnej sytuacji
zyciowe;....

3. Ograniczenia  osoby/rodziny lub bariery w  $rodowisku powodujgce  utrudnienia

W rozwigzywaniu trudne] SYLUAC]H ZYCIOWE] ...cceevverrerrerrierieiesserrtrreeeeessssssnssseeeeeeeesssssssnsssssseeseesessssssssssssssssseeeesees

4. Cele, ktére ma osiggna¢ osoba/rodzina, umozliwiajgce przezwyciezenie trudnej sytuacji zyciowej
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lll. Dla osiggniecia celu, o ktbrym mowa w pkt. 1.4, strony podejmujg nastepujgce dziatania 2

Pani/Pan
L | W terminie 2 Pracownik socjalny W terminie
(imie i nazwisko) Dziatanie ¥
dziatanie®
Udziat w formach wsparcia:
3 Whisac osoby bedgce stronami, z ktérymi zawiera sie kontrakt socjalny, zgodnie z tabelg w pkt I.
Sw kolejnych rubrykach wpisa¢ zobowigzania odnosnie do celéw szczegétowych, o ktérych mowa w pkt 11.4.2 lit. a - e.
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IV. W przypadku braku mozliwosci wynegocjowania kontraktu socjalnego stronom przystuguje prawo do
wystgpienia do kierownika osrodka pomocy spotecznej o rozstrzygniecie kwestii spornych.

V. Ocena realizacji dziatan ustalonych w kontrakcie socjalnym nastgpi W dniu ...........cccccceeriiiiiiiiieeeneneneeenn.

VI. Strony kontraktu socjalnego moga, przed dniem oceny realizacji ustalonych w nim dziatah, uzgodnic
koniecznos¢ wprowadzenia zmian kontraktu socjalnego.

VII. Ustalenia dotyczgce sposobu przekazywania ewentualnych swiadczen, w tym pomocy pienieznej,
korespondencji i innych

VIIl. Osoba/ rodzina zawierajgca kontrakt socjalny zostata zapoznana z trescig art. 11 ust. 2 oraz
art. 109 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2009 r. Nr 175, poz. 1362,
z pozn. zm.).

IX. Kontrakt socjalny zostat sporzadzony w dwdéch  jednobrzmigcych  egzemplarzach,
po jednym dla kazdej ze stron.

(datai podpis osoby zawierajgcej kontrakt socjalny) (data, podpis i pieczgtka pracownika socjalnego)

(data i podpis opiekuna prawnego osoby zawierajgcej umowe indywidualng

—w przypadku gdy uczestnik/uczestniczka nie jest petnoletni/a)

(data i podpis koordynatora projektu)

(data, pieczatka i podpis Kierownika OPS Gminy Lubawa)
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CZESC I A
w zakresie rozwi gzywania trudnej sytuacji  zyciowej

OCENA REALIZACJI DZIALA N USTALONYCH W KONTRAKCIE SOCJALNYM

I. Ocena dokonana przez strony oraz wnioski z realizacji poszczegolnych postanowien kontraktu
5)

socjalnego ustalonych w dniu .......ccccvvveeeeeeennnn.

1. Kontrakt socjalny jest realizowany zgodnie z ustaleniami — nie wymaga dokonywania zmian

2. Kontrakt socjalny wymaga wprowadzenia zmian i podjecia przez strony nastepujacych dziatan

Pani/Pan (imie i nazwisko) w terminie: Pracownik socjalny w terminie:

1 2 | dziatanie ®

dziatanie ©

Pani/Pan (imie i nazwisko) w terminie: Pracownik socjalny w terminie:

1 2 | dziatanie ®

dziatanie ©

3 Wypetni¢ w odniesieniu do celdow okreslonych w kontrakcie socjalnym.
S w kolejnych rubrykach wpisa¢ zobowigzania odnosnie do celéw szczegétowych, o ktdrych mowa w czesci | A pkt 1l. 4.2 lit. a - e.
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Il. W przypadku braku mozliwosci wynegocjowania zmian kontraktu socjalnego stronom przystuguje prawo
do wystgpienia do kierownika osrodka pomocy spotecznej o rozstrzygniecie kwestii spornych.

M. Ocena realizacji zrp)ian wprowadzonych do kontraktu socjalnego nastagpi
IV. Strony kontraktu socjalnego moga, przed dniem oceny realizacji zmian wprowadzonych do kontraktu
socjalnego, uzgodni¢ konieczno$¢ wprowadzenia dodatkowych zmian w kontrakcie socjalnym.

V. Osoba/ rodzina zawierajgca kontrakt socjalny zostata zapoznana z trescig art. 11 ust. 2 oraz
art. 109 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2009 r. Nr 175, poz. 1362,
Z pozn. zm.).

VI. Sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

(data i podpis osoby zawierajacej kontrakt socjalny) (data, podpis i pieczatka pracownika socjalnego)

(data i podpis opiekuna prawnego osoby zawierajgcej umowe indywidualng

—w przypadku gdy uczestnik/uczestniczka nie jest petnoletni/a)

(data i podpis koordynatora projektu)

(data, pieczatka i podpis Kierownika OPS Gminy Lubawa)

Do kolejnej oceny stosuje sie czes¢ Il A wzoru kontraktu socjalnego.
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