Zarzadzenie Nr 381/2016
Kierownika O srodka Pomocy Spotecznej Gminy Lubawa
z dnia 1 grudnia 2016 roku

zmieniajace zarz gadzenie w sprawie Regulaminu Organizacyjnego O  srodka Pomocy Spotecznej
Gminy Lubawa

Na podstawie § 11 ust. 2 Statutu Osrodka Pomocy Spotecznej Gminy Lubawa stanowigcego
zalgcznik do Uchwaty Nr X1V/91/12 Rady Gminy Lubawa z dnia 31 stycznia 2012 r. w sprawie Statutu
Osrodka Pomocy Spotecznej Gminy Lubawa zmienionego Uchwatg Nr XXIX/179/2013 Rady Gminy
Lubawa z dnia 28 listopada 2013 r. w sprawie zmian w Statucie Osrodka Pomocy Spotecznej Gminy
Lubawa, zmienionego Uchwatg Nr 111/10/2014 Rady Gminy Lubawa z dnia 16 grudnia 2014r.
w sprawie zmian w Statucie Osrodka Pomocy Spotecznej Gminy Lubawa zarzgdzam, co nastepuije:

g1

W Regulaminie Organizacyjnym Os$rodka Pomocy Spotecznej Gminy Lubawa stanowigcym
zatgcznik Nr 1 do Zarzgdzenia Nr 321/2015 Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej Gminy Lubawa
z dnia 2 stycznia 2015 roku w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Os$rodka Pomocy Spotecznej
Gminy Lubawa zmienionego Zarzgdzeniem Nr 357/2015 Kierownika Os$rodka Pomocy Spotecznej
Gminy Lubawa z dnia 31 lipca 2015 roku w sprawie zmian w Regulaminie Organizacyjnym Osrodka
Pomocy Spotecznej Gminy Lubawa zmienionego Zarzadzeniem Nr 359/2015 Kierownika Osrodka
Pomocy Spotecznej Gminy Lubawa z dnia 22 grudnia 2015 roku w sprawie zmian w Regulaminie
Organizacyjnym Osrodka Pomocy Spotecznej Gminy Lubawa zmienionego Zarzgdzeniem Nr
369/2016 Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej Gminy Lubawa z dnia 31 marca 2016 roku
zmieniajgcym zarzadzenie w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Osrodka Pomocy Spotecznej
Gminy Lubawa zmienionego Zarzgdzeniem Nr 374/2016 Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej
Gminy Lubawa z dnia 7 czerwca 2016 roku zmieniajgcym zarzgdzenie w sprawie Regulaminu
Organizacyjnego Osrodka Pomocy Spotecznej Gminy Lubawa wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1. W § 6 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
»2. Kierownik Osrodka wykonuje czynnosci pracodawcy w stosunku do oséb w nim zatrudnionych.”

2. W § 8 pkt 15 otrzymuje brzmienie:
»15) programowanie i wkasciwa realizacja polityki kadrowej, szkoleniowej i socjalno-bytowej,”

3. W 8 10 ust. 2 pkt 7 otrzymuje brzmienie:

.7) skladanie wnioskéw do Kierownika o przeszeregowanie, nagradzanie albo karanie
podlegtych pracownikéw,”

§2
Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Kierownik
Osrodka Pomocy Spotecznej
Gminy Lubawa

Adam Roznerski



