Zatacznik nr 5 do Regulaminu Okresowej Oceny
Pracownikéw Osrodka Pomocy Spotecznej Gminy
Lubawa stanowigcego zatacznik do Zarzadzenia
Nr 319/2014 Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej
Gminy Lubawa z dnia 8 grudnia 2014r.

Imie i nazwisko Pracownika ........cecceevevvvvevecieneenrecreenen.

StANOWISKO eveeeeeeeeee et

Kierownik Osrodka Pomocy
Spotecznej Gminy Lubawa
Adam Roznerski

ODWOLANIE OD OKRESOWEJ OCENY

Odwotuje sie od okresowej oceny z dnia .......ccecevevvererennns 20........ roku, doreczonej mi w dniu
............................. 20....roku.

Whnosze 0 jej zmiane i przyznanie mMi OCENY .......ceccervereeererenseesveernnennee.

Uzasadnienie:

W dniu ..eeeeveeenee, 20.....roku doreczono mi arkusz okresowej oceny, zawierajgcej ocene
mojej pracy za okres od .......ccceveevereeereennnne. (o [ IO

Przyznana mi ocena jest negatywna. Z oceng tg sie nie zgadzam z nastepujgcych powoddw:

(data i podpis pracownika)



