Zatacznik nr 2 do Regulaminu Okresowej Oceny
Pracownikéw Osrodka Pomocy Spotecznej Gminy
Lubawa stanowigcego zatacznik do Zarzadzenia
Nr 319/2014 Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej
Gminy Lubawa z dnia 8 grudnia 2014r.

(oznaczenie pracodawcy) (miejscowos$¢ i data)

(imie i nazwisko pracownika)

Powiadomienie o nowym terminie oceny

Na podstawie ust. 4 § 4 Rozdziatu lll Regulaminu w sprawie zasad przeprowadzania ocen
okresowych pracownikéw samorzgdowych wprowadzonego Zarzgdzeniem nr ...... z dnia
................. informuje Pana/Panig, iz wyznaczony na dzien ................... termin sporzadzenia
oceny okresowej na piSmie zostaje przesuniety na dzief .......ccccevvvvvevveveeeiieeeeeennnn.

Przyczyng przesuniecia terminu jest:

(wskazac¢ uzasadnienie przesuniecia, np. usprawiedliwiona nieobecnos¢ w pracy ocenianego uniemozliwiajgca
przeprowadzenie oceny, zmiana stanowiska pracy ocenianego lub zakresu obowigzkow na zajmowanym przez
niego stanowisku pracy rodzi obowiqzek sporzqdzenia oceny na pismie w terminie wczeSniejszym niz
wyznaczony przez oceniajgcego)

(pieczed i podpis pracodawcy lub osoby
reprezentujacej pracodawce albo osoby
upowaznionej do sktadania oswiadczen w imieniu
pracodawcy)

Kopie powiadomienia o nowym terminie oceny dotacza sie do arkusza oceny.



