Zatacznik nr 1 do Regulaminu Okresowej Oceny
Pracownikéw Osrodka Pomocy Spotecznej Gminy
Lubawa stanowigcego zatacznik do Zarzadzenia
Nr 319/2014 Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej
Gminy Lubawa z dnia 8 grudnia 2014r.

(miejscowosd i data)
Nazwa jednostki: Osrodek Pomocy Spotecznej Gminy Lubawa

Imig/imiona i nazwisko pracownika: .......cc.cccevevevecverevessierccesenee e

Imie i Nazwisko 0CEeNIaJaCEEO: . covveeie e

POWIADOMIENIE O PIERWSZEJ ROZMOWIE

Na podstawie Regulaminu oceny okresowej pracownikéw samorzgdowych, zawiadamiam, iz

w dniu ............ 0 godzinie ........... odbedzie sie rozmowa, ktérej celem jest wybdr kryteriéw do
Pana/Pani oceny okresowe;j.

Przedmiotem rozmowy bedzie sposdb realizacji obowigzkéw wynikajgcych z zakresu
czynnosci na zajmowanym przez Panig/Pana stanowisku pracy oraz obowigzkéw okreslonych w art.
24 i art. 25 ust 1 ustawy o pracownikach samorzadowych.

Przed wyznaczonym terminem rozmowy prosze:
- przeanalizowac zakres powierzonych Pani/Panu czynnosci, obowigzkdw i uprawnien,
- przygotowac propozycje kryteriéw oceny, z wykazu 34 kryteriow oceny lub zaproponowac inne.

(imie, nazwisko i podpis oceniajgcego)

W zatgczeniu:

- tresc art. 24 i art.25 ust.1 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych, Dz. U. Nr 223, poz. 1458,
- wykaz kryteriow do wyboru.



