Zalcznik do Zarzdzenia Nr 379/2016
Kierownika Grrodka Pomocy spotecznej Gminy
Lubawa z dnia 12 wrZeia 2016 roku
w sprawie korzystania ze stuzbowych telefonow
komorkowych przez pracownikéw s@ddka
Pomocy spotecznej Gminy Lubawa

Regulamin
korzystania ze stzbowych telefonéw komaérkowych przez pracownikéw
Osrodka Pomocy Spotecznej Gminy Lubawa

§1

Niniejszy Regulamin oki&ta zasady korzystania ze #howych telefonéw komdérkowych przez
pracownikéw Qrodka Pomocy Spotecznej Gminy Lubawa.

llekro¢ w Regulaminie stosowania podpisu elektronicznegbmiowa o:

1. Osérodku — naley przez to rozumieOsrodek Pomocy Spotecznej Gminy Lubawa,

2. Kierowniku — naley przez to rozumie Kierownika Grodka Pomocy Spotecznej Gminy
Lubawa,

3. pracowniku Dzialu Organizacyjnego — naleprzez to rozumie pracownika ktéry zgodnie
z zakresem czyngoi ma obowjzek prowadzenia zaflai spraw o0 charakterze
organizacyjno-technicznym zy#anych z zapewnieniem prawidiowego funkcjonowania
Osrodka,

§2

1. Pracodawca m@ powierz¢ pracownikowi / zespotowi pracownikéw showy telefon
komorkowy wylacznie w celu zwkanym z wykonywaniem przez niego obgrkiow
stuzbowych.

2. Przyznane telefony wydaje, ewidencjonuje oraz pneyg pracownik Dziatu Organizacyjnego.
Wzor Rejestru powierzonych telefonéw komorkowychnswi zatacznik nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.
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1. Osoly uprawniom do korzystania ze stbowego telefonu komdérkowego jest wyknie
Pracownik. W uzasadnionych przypadkach z telefoamdckowego mog korzysta klienci
Osrodka.

2. Pracownik jest zobowrzany wiagciwie eksploatowa i dba o powierzony mu telefon oraz
utrzymywa go w stanie nie gorszym,nivynika to ze zwyklego zycia eksploatacyjnego.

3. Pracownik jest zobowrany do utrzymywania kontaktu telefonicznego z pwaukami Grodka
Pomocy Spotecznej Gminy Lubawa oraz klientami w zjoakch wykonywania obowikow
stuzbowych.

4. Pracownik jest zobowrany niezwiocznie zgtaszawszelkie usterki telefonu do pracownika
Dziatlu Organizacyjnego.

5. W przypadku kradzigy stuzbowego telefonu komérkowego, pracownik zobgrainy jest do
niezwtocznego zawiadomienia:

a) Operatora sieci telefonii komérkowej w celu zabhatamia karty SIM,
b) Najblizszego Komisariatu Policji,



6.

c) Dziat Organizacyjny @odka Pomocy Spotecznej Gminy Lubawa.
W przypadku utraty shbowego telefonu komdrkowego Iub jego uszkodzeniawiny
Pracownika, wszelkie koszty zyviane z zakupem nowego aparatu lub jego napnaownosi
Pracownik.
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Osrodek Pomocy Spotecznej Gminy Lubawa pokrywa koszty
a) abonamentu telefonu komérkowego,
b) napraw telefonu, jeeli uszkodzenie nie nagiito z winy Pracownika.
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Pracownik zobowjzany jest do zwrotu Pracodawcy kosztow rozmow i SMSprywatnych.
W przypadku wykorzystania telefonu showego do celéw prywatnych pracownik skfada
oswiadczenie w terminie 7 dni od zalazenia okresu rozliczeniowego. Wzorkvadczenia
stanowi zatacznik nr 2 do Regulaminu.
Naleznos¢, o ktorej mowa w ust. 1, uiszcza siezwitocznie w kasie €bodka lub przelewem na
konto
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Pracownik jest zobowkany zwréat Pracodawcy powierzony telefon komorkowy:

a) w ostatnim dniu zatrudninia,

b) w ostatnim dnigwaidczenia pracy na danym stanowisku,

¢) na kadezadanie pracodawcy.

W przypadku nie wywjzania s¢ Pracownika z obowrku wskazanego w ust. 1, Dziat
Organizacyjny dokona blokady poker u operatora sieci telefonii komérkowej oraz abgi
Pracownika wszelkimi kosztami za okres, w ktoryne iyt on uprawniony do korzystania
z telefonu.

Kierownik
Osrodka Pomocy Spotecznej
Gminy Lubawa

/- Adam Roznerski






