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OGLOSZENIE O NABORZE NR 1/2016
z dnia 1 lipca 2016r.

Na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych
(t.j. Dz. U. z 2016r., poz. 902,)

Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej Gminy Lubawa
ogtasza nabor kandydatow na wolne stanowisko

Pracownik socjalny
1 etat - umowa o prace na zastepstwo
przewidywany termin obsadzenia stanowiska od sierpnia 2016r. do grudnia 2017r.

I Wymagania niezbedne kandydata na w/w stanowisko:

wyksztatcenie zgodne z wymogami ustawy o pomocy spotecznej, tj. spetniony co najmniej jeden z n/w
warunkow.:

a) posiada dyplom ukonczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych;

b) ukonczyt studia wyzsze na kierunku praca socjalna;

c) do 31 grudnia 2013 r. ukonczyta studia wyzsze o specjalnosci przygotowujgcej do zawodu pracownika
socjalnego na jednym z kierunkdéw: pedagogika, pedagogika specjalna, politologia, polityka spoteczna,
psychologia, socjologia, nauki o rodzinie - minimalny wymiar zaje¢ dydaktycznych oraz zakres i wymiar
praktyk zawodowych okresla rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 stycznia
2008 .

obywatelstwo polskie lub obywatelstwo Unii Europejskiej lub obywatelstwo innych panstw, ktérych
obywatelom na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepisow prawa wspdlnotowego przystuguje
prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

niekaralnos$¢ oraz posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,
nieposzlakowana opinia,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku.

1. Wymagania dodatkowe:

znajomos¢ przepisdw prawnych oraz umiejetnosc ich zastosowania i interpretowania z zakresu:
a. ustawy o pomocy spotecznej,
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie rodzinnego wywiadu $rodowiskowego,
ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,
Kodeksu Postepowania Administracyjnego,
f.  innych ustaw i rozporzadzen zwigzanych z pracg na stanowisku pracownika socjalnego
dobra praktyczna umiejetnos¢ obstugi komputera (Word, Excel, Internet) oraz znajomos$¢ programu
POMOST,
prawo jazdy kat. ”B” i preferowane posiadanie samochodu z mozliwoscig uzywania do celéw stuzbowych,
wysokie poczucie odpowiedzialnosci za wykonywang prace,
wysoki poziom motywacji do rozwoju zawodowego,
umiejetnos¢ organizacji pracy wtasnej, samodzielnosé,
odpornosé na stres, umiejetnosé pracy pod presjg czasu,
umiejetnosc¢ pracy w zespole,

m oo o

1l. Zakres zadan na stanowisku pracy:

realizowanie zadan i podejmowanie stosownych czynnosci w rejonie pracy socjalnej,

dokonywanie analiz i ocen zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na Swiadczenia pomocy spotecznej na
terenie gminy oraz w poszczegdlnych rejonach pracy socjalnej,

rozpoznawanie, diagnozowanie potrzeb i organizowanie pomocy stosownie do indywidualnych potrzeb
i sytuacji osob i rodzin,

przeprowadzanie postepowan, przeprowadzanie wywiadéw srodowiskowych, kompletowanie dokumentow
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oraz podejmowanie innych niezbednych czynnosci dotyczacych przyznawania sSwiadczen: zasitkéw
pienieznych, pomocy rzeczowej i innych zadan wynikajacych z ustawy o pomocy spotecznej,

planowanie pomocy oraz kontrolowanie czy udzielona pomoc spetnia swoje zadania,

udzielanie petnych informacji osobom o przystugujacych im swiadczeniach i dostepnych formach pomocy
oraz o podmiotach dziatajgcych na rzecz jednostek i rodzin,

prowadzenie pracy socjalnej w celu wspomagania osdb i rodzin wymagajgcych pomocy w osiggnieciu petnej
aktywnosci spotecznej,

inicjowanie i wdrazanie dziatan zwigzanych ze $Swiadczeniem pracy socjalnej w ramach metody pracy
grupowej i metody pracy srodowiskowej,

wspotpraca w realizacji projektdw i programoéw spotecznych

V. Warunki pracy na danym stanowisku:

Miejsce pracy: praca biurowa na miejscu w siedzibie Osrodek Pomocy Spotecznej Gminy Lubawa Fijewo 73,
praca wymagajgca przemieszczania sie na terenie Gminy Lubawa,

Wymiar czasu pracy: petny wymiar czasu pracy,

Rodzaj umowy: umowa o prace na zastepstwo na czas usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika,

V. Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w jednostce:

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osdb niepetnosprawnych, wynosi
co najmniej 6%.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

VI. Wymagane dokumenty:

podanie o przyjecie na stanowisko objete naborem,

list motywacyjny,

zyciorys (CV) z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej,

kopie dyplomu potwierdzajgce wyksztatcenie,

kopie dokumentéw potwierdzajgcych dodatkowe kwalifikacje zawodowe i umiejetnosci,

kopie swiadectw pracy,

oryginat kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

referencje dotychczasowych pracodawcdéw, jesli kandydat takie posiada,

oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych i o niekaralnosci za przestepstwo przeciwko
mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za przestepstwo skarbowe lub zaswiadczenie z
Krajowego Rejestru Karnego.

Wymagane dokumenty nalezy sktadaé¢ w terminie do 15 lipca 2016r.do godz. 15.00:

osobiscie w siedzibie Osrodka Pomocy Spotecznej Gminy Lubawa, Fijewo 73, 14-260 Lubawa w pokoju nr 18
(Sekretariat) w zaklejonej kopercie z dopiskiem: “Ogloszenie o naborze na stanowisko
pracownika socjalnego”

drogg elektroniczng na adres sekretariat@gopslubawa.pl (dokument musi zawiera¢ podpis elektroniczny
kwalifikowany),

lub przesta¢ na adres (decyduje data wptywu do Osrodka): Osrodek Pomocy Spotecznej Gminy Lubawa,
Fijewo 73, 14-260 Lubawa.

Oferty, ktére wplynq do Osrodka Pomocy Spotecznej Gminy Lubawa po terminie nie bedq rozpatrywane.
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VII. Inne informacje:

informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
Osrodka Pomocy Spotecznej Gminy Lubawa oraz na tablicy informacyjnej Osrodka Pomocy Spotecznej
Gminy Lubawa.

kandydaci zakwalifikowani zostang powiadomieni telefonicznie o terminie rozmowy kwalifikacyjnej, w
zwigzku z tym kandydaci sg proszeni o podanie kontaktu telefonicznego.

Dodatkowe informacje: (0-89) 645 54 39.



Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i szczegétowe CV (z uwzglednieniem doktadnego przebiegu
kariery zawodowej) powinny by¢ opatrzone klauzula: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych dla realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z
dnia 29.08.1997r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2016r., poz. 922, ) oraz ustawq z dnia 21.11.2008r. o
pracownikach samorzqdowych (t.j. Dz. U. z 2016r., poz. 902, )” oraz wtasnorecznie podpisane.

Umieszczono w Biuletynie Informacji Publicznej Osrodka Pomocy Spotecznej Gminy Lubawa dnia 1 lipca 2016r.
Umieszczono na tablicy informacyjnej Osrodka Pomocy Spotecznej Gminy Lubawa dnia 1 lipca 2016r.
Umieszczono na tablicy informacyjnej Powiatowego Urzedu Pracy w lfawie Filia w Lubawie dnia 1 lipca 2016r.

Kierownik
Osrodka Pomocy Spotecznej Gminy Lubawa

Adam Roznerski



