Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr327/2015
Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej Gminy Lubawa
z dnia 02.01.2015r.

Regulamin Organizacyjny
Placowki Wsparcia Dziennego w Pratnicy

ROZDZIAL | POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Placowka Wsparcia Dziennego w Pratnicy zwana dalej ,,Placéwka” dziata w szczegdlnosci na podstawie:

1. Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2013 r., poz. 594 ze zm.);

2. Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t.j. Dz. U. z 2013 r.
poz. 135 ze zm.);

3. Ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi
(t.j. Dz. U.z 2012 r. poz. 1356 ze zm.);
Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2013 r., poz. 885, ze zm.);

5. Uchwaty Nr 111/11/2014 Rady Gminy Lubawa z dnia 16 grudnia 2014 r. w sprawie prowadzenia przez
Osrodek Pomocy Spotecznej Gminy Lubawa placdwek wsparcia dziennego;

6. Innych przepiséw prawnych regulujacych problematyke rodziny;
Niniejszego regulaminu.

ROZDZIAL Il ORGANIZACJA PLACOWKI

§2
Placowka prowadzona jest przez Osrodek Pomocy Spotecznej Gminy Lubawa zwany dalej ,,Osrodkiem”.
Placowka prowadzi dziatalnoé¢ w budynku Swietlicy Wiejskiej w Pratnicy zgodnie z porozumieniem
zawartym pomiedzy Osrodkiem a Radg Sotecka wsi Pratnica.
3. Placowka prowadzona jest w formie swietlicy Srodowiskowej.
Placowka prowadzona jest w potgczonych formach opiekunczej oraz pracy podwdrkowej realizowanej przez
wychowawce.

§3
1. Osrodek zapewnia obstuge ekonomiczno-administracyjng i organizacyjng Placowki.
Placowka kieruje Kierownik Osrodka przy pomocy wyznaczonego wychowawcy.
Nadzér nad prawidtowym funkcjonowaniem Placowki sprawuje Kierownik Osrodka przy pomocy
wyznaczonego pracownika Osrodka.

§4

1. Placéwka pracuje przez caty rok kalendarzowy, we wszystkie dni robocze, od poniedziatku do pigtku
w godzinach od 13.00 do 17.00.

2. Placowka moze funkcjonowac w innych godzinach dostosowanych do aktualnych potrzeb dzieci i rodzicéw
(opiekunéw prawnych).

3. W uzasadnionych przypadkach Kierownik Osrodka na wniosek wychowawcy moze dokona¢ zmian godzin
funkcjonowania Placéwki. O czym wychowawca zatrudniony w Placéwce zobowigzany jest kazdorazowo
poinformowac rodzicéw (opiekunéw prawnych).

4. Za bezpieczenstwo dzieci w drodze do Placéwki oraz podczas powrotu z Placowki odpowiedzialnos¢
ponoszg rodzice (opiekunowie prawni).

§5
1. Liczba miejsc w Placéwce wynosi do 30.
Pod opieka jednego wychowawcy w tym samym czasie, moze przebywac nie wiecej niz 15 wychowankow.
3. Do Placéwki przyjmuje sie wychowankdw na:
a) ich prosbe;
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b) prosbe rodzicow (opiekuna prawnego);
c) wniosek szkoty, pracownika socjalnego, asystenta rodziny.
Do przyjecia wychowanka wymagana jest pisemna zgoda rodzicéw lub opiekuna prawnego.
Pobyt dziecka w Placéwece jest nieodptatny i dobrowolny, chyba ze do Placowki skieruje sad.
Placéwka przeznaczona jest dla dzieci w wieku od 6 do 16 lat.
W wyjagtkowych sytuacjach do Placéwki mozna przyja¢ mtodsze dziecko. Decyzje w tej sprawie podejmuje
Kierownik Osrodka po uzgodnieniu z wychowawcg, kierujgc sie dobrem dziecka.

§6

W Placéwce zatrudnieni s3:

1) wychowawcy;
W Placéwce, w miare posiadanych srodkéw, mogg by¢ zatrudnieni:

1) psycholog;

2) pedagog;

3) terapeuta;

4) inni pracownicy zapewniajgcy sprawne funkcjonowanie Placowki.

Pracownikéw Placédwki zatrudnia i zwalnia Kierownik O$rodka.

Kwalifikacje pracownikéw zatrudnionych w Placéwce sg zgodne z wymogami przepisdw ustawy z dnia
9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

Dziatalnos¢ Placéwki moze by¢ wuzupetniana wykonywaniem przez wolontariuszy $wiadczen
odpowiadajacych swiadczeniu pracy — w oparciu o porozumienie zawarte pomiedzy Kierownikiem Osrodka
a wolontariuszem.
Wolontariuszem w Placowce moze by¢é osoba posiadajaca kwalifikacje i spetniajgca wymagania
odpowiednie do rodzaju i zakresu $wiadczen, jezeli obowigzek posiadania takich kwalifikacji i spetnienie
stosownych wymagan wynika z odrebnych przepisow.
Wolontariusz powinien dodatkowo by¢ osoba:

a) petnoletnig;

b) ktéra nie byta karana i nie toczy sie przeciwko niej postepowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia

publicznego;

c) ktéra ma zdolnosé do czynnosci prawnych.

Kierownik Osrodka zobowigzany jest do ubezpieczenia wolontariusza od odpowiedzialnosci cywilnej za
powstate szkody podczas pracy.

Kierownik Osrodka informuje wolontariusza o specyfice pracy wychowawczej i koniecznosci zachowania
tajemnicy w sprawach dotyczgcych dzieci znajdujgcych sie w Placowce.

10. Wolontariusz wykonuje swiadczenie odpowiadajace swiadczeniu pracy pod nadzorem wyznaczonego przez

Kierownika O$rodka wychowawcy.

11. W Placowce moga by¢ organizowane praktyki studenckie, staze oraz przygotowanie zawodowe.

ROZDZIAt Il ZADANIA PLACOWKI

§7
Zadaniem Placowki jest wspieranie rodziny przezywajgcej trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-
wychowawczych.
W celu wspierania rodziny dziecko moze zosta¢ objete opieka i wychowaniem w Placéwce.
Wspieranie rodziny prowadzone jest za jej zgodq i aktywnym udziatem.
Placéwka prowadzona jest w potaczonych formach:
a) opiekunczej zapewniajgc dziecku opieke i wychowanie, pomoc w nauce, organizacje czasu wolnego,
zabawe i zajecia sportowe oraz rozwdj zainteresowan;
b) pracy podwérkowej realizowanej przez wychowawce zapewniajgcego dziatania animacyjne
i socjoterapeutyczne.



§8

1. Do zadan Placowki nalezg w szczegdlnosci:

a)

b)

c)
d)

wspomaganie rodzin niewydolnych wychowawczo w pokonywaniu trudnosci zwigzanych ze
sprawowaniem podstawowych funkcji opiekuriczo-wychowawczych;

zapewnienie pomocy i wsparcia dzieciom majgcym problemy emocjonalne, szkolne, sprawiajgcym
ktopoty wychowawcze, zagrozonym demoralizacjg, przestepczoscia lub uzaleznieniami;

wspieranie rodzin wydolnych wychowawczo;

wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym, instytucjami oswiatowymi, podmiotami leczniczymi, sgdami,
Policjg i innymi instytucjami i osobami dziatajgcymi na rzecz dziecka w rozwigzywaniu jego probleméw;

2. Zadania wymienione w ust. 1 realizowane sg przez:

a)
b)
c)

d)
e)
f)
8)

h)
i)

)

pedagogiczng opieke sprawowang przez pracownikéw Placéwki i wolontariuszy;

prowadzenie zajec¢ opartych na realizacji programow profilaktycznych;

prowadzenie profilaktycznej dziatalnosci informacyjnej i edukacyjnej w zakresie rozwigzywania
problemoéw alkoholowych i przeciwdziatania narkomanii;

eliminowanie zaburzen zachowania;

pomoc dydaktyczng (pomoc dzieciom w nauce);

edukacje kulturalng — m.in. stworzenie mozliwosci obcowania z literaturg i sztuka;

rozwaj zainteresowan i uzdolnien oraz umiejetnosci praktycznych i organizacji czasu wolnego;
organizacje zajec plastycznych, sportowych, kulinarnych, animacyjnych, socjoterapeutycznych i innych
w miare wystepujacych potrzeb;

organizowanie gier, zabaw, imprez integracyjnych oraz wyjazdéw: turystycznych, edukacyjnych
i kulturalnych;

wspotprace z rodzicami i opiekunami wychowankow.

ROZDZIAt IV PRAWA | OBOWIAZKI WYCHOWANKOW

§9

1. Wychowankowie sg wspétgospodarzami Placéwki i uczestniczg w procesie organizacji zycia Placowki.

2. Wychowankowie majg prawo do:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
8)

zyczliwego i podmiotowego traktowania;

swobody wyrazania mysli i przekonan;

rozwijania swoich zdolnosci i zainteresowan;

korzystania z pomocy podczas odrabiania lekcji;

bezpiecznego pobytu i ochrony przed wszelkimi przejawami agresji;
wspotdecydowania o zyciu spotecznosci Placowki;

korzystania ze wszystkich pomieszczen i urzadzen przeznaczonych do organizacji zajec.

3. Wychowankowie sg zobowigzani do:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

przestrzegania zasad kultury wspétzycia w stosunku do rowiesnikéw i opiekunéw;

niestosowania przemocy zarowno fizycznej, jak i psychicznej w stosunku do innych, a takze
przeciwdziatania agres;ji;

troski o wiasne zdrowie i zachowanie zasad bezpieczenstwa;

przestrzegania zasad regulamindw panujgcych w placéwece;

dbania o zachowanie porzadku i czystosci;

poszanowania mienia (urzagdzenia, przyrzady, przybory).

ROZDZIAt V DOKUMENTACJA OBOWIAZUJACA W PLACOWCE

§10

W Placéwce prowadzona jest nastepujgca dokumentacja:

1)
2)
3)

karta zgtoszenia dziecka do Placéwki, stanowigca zatgcznik Nr 1 do Regulaminu;
oswiadczenie rodzica, stanowigce zatgcznik Nr 2 do Regulaminu;
karta uczestnika Placowki, stanowigca zatgcznik Nr 3 do Regulaminu;



4) miesieczny (ramowy) plan pracy Placowki, stanowigcy zatacznik Nr 4 do Regulaminu;
5) dziennik zaje¢ wychowawczych.

ROZDZIAL VI ZADANIA | KOMPETENCJE PRACOWNIKOW

§11

Do zadan Kierownika Osrodka nalezy:

1) kierowanie biezgca dziatalnoscig Placowki zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i reprezentowanie jej
na zewnatrz;

2) zapewnienie ekonomiczno-administracyjnej i organizacyjnej obstugi Placowki;

3) dysponowanie srodkami budzetowymi zgodnie z planem finansowym Placéwki;

4) organizowanie i planowanie dziatan w Placdwce, w tym warunkdéw pracy i racjonalnego podziatu
zadan, a takze zapewnienie prawidtowej organizacji pracy;

5) nadzér nad sprawowaniem opieki i wychowaniem dzieci;

6) zapewnienie kontroli wewnetrznej;

7) zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw w Placowce;

8) wykonywanie innych dziatan wynikajgcych z przepisow szczegétowych.

§12

Do zadan wychowawcy w szczegdlnosci nalezy:

1) organizacja pracy w Placéwce;

2) sprawowanie opieki nad wychowankami oraz stwarzanie im warunkéw do harmonijnego rozwoju;

3) tworzenie atmosfery sprzyjajacej poczuciu akceptacji i zyczliwego zainteresowania potaczonego
z gotowoscig pomocy;

4) troska o poczucie bezpieczenstwa wychowankow;

5) tworzenie sprzyjajgcych warunkéw do rozwijania uzdolnien wychowankdw;

6) poszanowanie i wspieranie przekonan i postaw wynikajacych z przyjetej religii;

7) prowadzenie zajec opartych na realizacji programow profilaktycznych;

8) prowadzenie dziatan profilaktycznych w zakresie rozwigzywania problemoéw alkoholowych
i przeciwdziatania narkomanii;

9) prowadzenie zajec¢ tematycznych;

10) prowadzenie zajeé¢ plastycznych, sportowych, kulinarnych, animacyjnych, socjoterapeutycznych
i innych w miare wystepujacych potrzeb;

11) wspodtuczestniczenie w zyciu kulturalnym Placowki, organizowanie imprez i spotkan, wyjazdéw
turystycznych, edukacyjnych i kulturalnych;

12) prowadzenie dziennika zaje¢ wychowawczych i innej dokumentacji wg. potrzeb;

13) utrzymywanie kontaktu z rodzicami lub opiekunami prawnymi wychowanka;

14) utrzymywanie kontaktéw z nauczycielami wychowankéw;

15) wspdtpraca ze spotecznoscig lokalng, sgdami, policjg, pracownikami socjalnymi i asystentami rodziny;

16) odpowiedzialnos¢ za pomieszczenia i wyposazenie, w ktérych odbywajg sie zajecia;

17) wykonywanie innych zadan zlecanych przez Kierownika Osrodka, zwigzanych z funkcjonowaniem
Placowki.

ROZDZIAL VIl POSTANOWIENIA KONCOWE

§13
Dziatalnos¢ Placéwki moze byé wspierana przez sponsoréw.
Z regulaminem zostajg zapoznani pracownicy Placowki oraz wychowankowie.
Zmiany w Regulaminie mogg by¢ dokonywane w trybie wtasciwym dla jego wprowadzenia w zycie.



