Zarzadzenie Nr 325/2015
Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej Gminy Lubawa
z dnia 2 stycznia 2015 roku

w sprawie zmiany Regulaminu warunkéw podnoszenia kwalifikacji zawodowych
pracownikéw Osrodka Pomocy Spotecznej Gminy Lubawa

Na podstawie § 6 ust. 3, § 7 ust. 6 Regulaminu Organizacyjnego Osrodka Pomocy Spotecznej
Gminy Lubawa stanowigcego zatgcznik do Zarzadzenia Nr 321/2015 Kierownika Osrodka Pomocy
Spotecznej Gminy Lubawa z dnia 2 stycznia 2015 roku w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Osrodka
Pomocy Spotecznej Gminy Lubawa wprowadza sie nastepujgce zmiany:

§1

1. W § 1 ust. 4 pkt. 3 otrzymuje brzmienie:

,,3 Pracodawca — Osrodek Pomocy Spotecznej Gminy Lubawa reprezentowany przez
Kierownika, w stosunku do oséb w nim zatrudnionych lub Zastepce Kierownika, ktory
wykonuje czynnosci Pracodawcy w imieniu Kierownika w stosunku do podlegtych
dziatdw, zgodnie z obowigzujgca strukturg organizacyjng.”

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia, z mocg obowigzujgcg od dnia 1 stycznia 2015r.
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