w sprawie zmian w Regulaminie Wynagradzania Pracownikéw Osrodka Pomocy Spotecznej

Gminy Lubawa.

W Regulaminie Wynagradzania Pracownikow Osrodka Pomocy Spotecznej Gminy Lubawa
stanowigcym zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 267/2013 Kierownika Osrodka Pomocy
Spotecznej Gminy Lubawa z dnia 2 wrzesnia 2013 roku w sprawie Regulaminu Wynagradzania

Zarzadzenie Nr 296/2014
Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej Gminy Lubawa
z dnia 10 czerwca 2014 roku

§1

Na podstawie art. 39 ust. 1 i ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. Nr 223, pdz. 1458, z pdzn. zm.) zarzagdzam, co nastepuje:

Pracownikéw Osrodka Pomocy Spotecznej Gminy Lubawa wprowadzam nastepujace zmiany:

1) w zataczniku nr 1 do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Osrodka Pomocy Spotecznej

Gminy Lubawa Wykaz stanowisk urzedniczych otrzymuje brzmienie:

»Wykaz stanowisk urzedniczych

, Wymagania kwalifikacyjne
. Kategoria . .
Lp. Stanowisko zaszeregowania Wyksztatcenie oraz Staz pracy
umiejetnosci zawodowe | (w latach)
wyisze? 2
1. Inspektor IX-Xi . :
srednie? 4
wyzsze? -
2. Podinspektor ViI-Xil
srednie? 2
3. Referent V-XiI srednie? -
4. Radca prawny Xll-Xvi wedtug odrebnych przepisow
5. Gléwny specjalista XI-Xv wyisze? 5
wyisze’ 4
6. Informatyk IX-Xill
srednie? 5”
§2

Zarzadzenie wchodzi w Zzycie po

pracownikdéw z mocg obowigzujgcg od 25 czerwca 2014r.

§3

uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci

Niniejsze zarzadzenie zostato uzgodnione z przedstawicielem zatogi w dniu 9 czerwca 2014r.

Kierownik

Osrodka Pomocy Spotecznej

Gminy Lubawa

/-/ Adam Roznerski




