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OGLOSZENIE O PRZETARGU NIEOGRANICZONYM

o warto$ci szacunkowej ponizej kwoty okreslonej w przepisach wydanych
na podstawie art. 11 ust. 8 ustawy — Prawo zaméwien publicznych
(tekst jednolity: Dz. U. z 2010 r., Nr 113, poz. 759 z p6zn. zm.)

ZAMAWIAJ ACY: )
OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ GMINY LUBAWA
14-260 LUBAWA, FIJEWO 73

Przedmiot zamowienia:

,ORGANIZACJA | PRZEPROWADZENIE USLUG EDUKACYJN YCH | SZKOLENIOWYCH
W DZIEDZINIE ROZWOJU OSOBISTEGO” dla uczestnikéw p rojektu PN. ,,AKTYWNA RODZINA"
realizowanego w 2014r.

Przedmiot zaméwienia okre $lony we Wspoélnym Stowniku Zaméwie 1 (CPV):

1. Kod gtowny:
80000000-4 —Ustugi edukacyjne i szkoleniowe
2. Kod uzupehiajacy:

80570000-0 — Ustugi w dziedzinie rozwoju osobistego



SPIS TRESCI

1. Nazwa oraz adres Zamawiajacego.
2. Tryb udzielenia zaméwienia publicznego.
Opis przedmiotu zamowienia, czesci zamowienia:

1) CZESC - ,USLUGA EDUKACYJNA | SZKOLENIOWA W DZIEDZINIE ROZWOJU
OSOBISTEGO” - obejmujaca:

a) ,,Trening interpersonalny” (grupowy) — dla uczestnikbw projektu z Grupy | (14 osob)
bioracych udziat w ramach Kontraktéw Socjalnych;

b) ,,Trening interpersonalny - grupowy” — dla uczestnikéw projektu z Grupy Il (11 osob)
biorgcych udziat w ramach Kontraktéw Socjalnych;

c) ,Poradnictwo psychologiczne” (indywidualne) — dla uczestnikéw projektu z Grupy |
(14 os6b) bioracych udziat w ramach Kontraktéw Socjalnych;

2) CZESC 2 -  USLUGA EDUKACYJNA | SZKOLENIOWA W DZIEDZINIE ROZWOJU
OSOBISTEGO” - obejmujaca:
a) ,,Trening kompetencji rodzicielskich” (grupowy) - dla uczestnikdw projektu z Grupy |

(14 os6b) bioracych udziat w projekcie w ramach Kontraktéw Socjalnych;

b) ,Warsztaty zarzadzania budzetem domowym” (grupowe) - dla uczestnikdw projektu
z Grupy | (14 oséb) bioracych udziat w ramach Kontraktéw Socjalnych;

c) ,Warsztaty autoprezentacji” (grupowe) — dla uczestnikbw projektu z Grupy Il (11 oséb)
biorgcych udziat w projekcie w ramach Kontraktéw Socjalnych.

3) CZESC 3 - »USLUGA EDUKACYJNA | SZKOLENIOWA W DZIEDZINIE ROZWOJU
OSOBISTEGO” - obejmujaca:

a) ,Warsztaty aktywizacji zawodowej” (grupowe) — dla uczestnikbw projektu z Grupy |
(14 osbb) bioracych udziat w projekcie w ramach Kontraktéw Socjalnych;

b) ,Warsztaty aktywizacji zawodowej” (grupowe) — dla uczestnikbw projektu z Grupy Il
(11 oséb) bioracych udziat w projekcie w ramach Kontraktéw Socjalnych;

c) ,,Doradztwo zawodowe” (indywidualne) - dla uczestnikbw projektu z Grupy Il (11 oséb)
biorgcych udziat w projekcie w ramach Kontraktéw Socjalnych.

Informacje dotyczgce wynagrodzenia.
Czesci zaméwienia.

Oferty wariantowe.

ZamoOwienia uzupetiajace.

Przepisy dotyczace umowy ramowej, dynamicznego systemu zakupow i aukcji elektroniczne;.

© © N o a A

Opis warunkéw udziatu w postepowaniu oraz opis sposobu dokonywania oceny spetniania tych
warunkow.

10. Informacje o oswiadczeniach i dokumentach, jakie majg dostarczy¢é Wykonawcy w celu
potwierdzenia spetnienia warunkéw udziatu w postepowaniu.

11. Wskazanie oséb uprawnionych do porozumiewania sie i informacja o sposobie porozumiewania
sie z Wykonawcami.

12. Opis sposobu przygotowania ofert.
13. Opis sposobu obliczenia ceny oferty.

14. Miejsce oraz termin skladania i otwarcia ofert.



15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

Termin zwigzania oferta.

Opis kryteriow wyboru ofert.

Wymagania dotyczace zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy.

0Og0lne warunki umowy.

Informacje o formalnosciach jakie powinny by¢ dopetnione w celu zawarcia umowy.
Inne informacije.

Pouczenie osrodkach ochrony prawnej przystugujacych wykonawcy w toku postepowania o udzielenie
zamowienia.



1. NAZWA ORAZ ADRES ZAMAWIAJ ACEGO:

Osrodek Pomocy Spotecznej Gminy Lubawa, Fijewo 73, 14 - 260 Lubawa
NIP: 744 - 13 - 00 — 019, REGON: 510027257

Tel./ Fax.: 89 645 54 39

E - mail: sekretariat@gopslubawa.pl, BIP: www.gopslubawa.4bip.pl

Godziny urzedowania:
poniedziatek — pigtek 7.15 - 15.15

2. TRYB UDZIELENIA ZAMOWIENIA :
Przetarg nieograniczony zgodnie z art. 10 ust. 1 oraz art. 39 — 46 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. -
Prawo zamodwien publicznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2010 r., Nr 113, poz. 759 z p6zn. zm.)
0 wartosci szacunkowej ponizej kwoty okreslonej w przepisach wydanych na podstawie art. 11 ust. 8
ustawy.

3. OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA:
3.1.PRZEDMIOTEM ZAMOWIENIA jest:

»,Organizacja i przeprowadzenie ustug edukacyjnych i szkoleniowych w dziedzinie rozwoju
osobistego” w ramach projektu systemowego pn. ,,Aktywna rodzina” Os$rodka Pomocy Spotecznej
Gminy Lubawa realizowanego w 2014r. wspoéffinansowanego ze $rodkéw Unii  Europejskiej w
ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
Priorytet VII Promocja integracji spotecznej, Dziatanie 7.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej
integracji, Poddziatanie 7.1.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy
spotecznej — dla dwdéch grup Beneficjentéw Ostatecznych projektu:

a) Grupy | — 14 oséb (13 Kobiet i 1 Mezczyzna, BO projektu w ramach kontraktéw socjalnych),
b) Grupy Il — 11 oséb (7 Kobiet i 4 Mezczyzn; BO projektu w ramach kontraktéw socjalnych).

3.2.PRZEDMIOT ZAMOWIENIA zostat podzielony na 3 czesci zaméwienia , z ktorych kazda stanowi
odrebna czes¢ i moze by¢ przedmiotem oferty czesciowej:

1. CzESC 1:
,USLUGA EDUKACYJNA | SZKOLENIOWA W DZIEDZINIE RO ZWOJU OSOBISTEGO”
- obejmujaca:
1) ,,Trening interpersonalny” (grupowy) — dla uczestnikow projektu z Grupy | (14 oséb)

bioracych udziat w ramach Kontraktow Socjalnych:
a) llosé godz. — 15 godz. (5 godz. x 3 m-ce);
b) Okres realizacji: MARZEC — MAJ/2014r.;
2) ,,Trening interpersonalny” (grupowy) — dla uczestnikéw projektu z Grupy Il (11 os6b)
biorgcych udziat w ramach Kontraktéw Socjalnych:
a) llosé godz. — 15 godz. ( 5 godz. x 3 m-ce);
b) Okres realizacji : MARZEC — MAJ/2014r.;

3) ,,Poradnictwo psychologiczne” (indywidualne) — dla uczestnikéw projektu z Grupy |
(14 os6b) biorgcych udziat w ramach Kontraktéw Socjalnych:

a) llos¢ godz. — 42 godz./grupa, a 3 godz./osoba (5 godz./m-nie w miesigcach:
MARZEC — PAZDZIERNIK/2014r. oraz 2 godz./m-nie w miesigcu: LISTOPAD/2014r.);

b) Okres realizacji : MARZEC — LISTOPAD/2014r.;



2. CZESC 2:
,,USLUGA EDUKACYJNA | SZKOLENIOWA W DZIEDZINIE RO ZWOJU OSOBISTEGO”
obejmujaca:

e ,Warsztaty kompetencji rodzicielskich” (grupowe) - dla uczestnikbw projektu
z Grupy | (14 os6b) bioracych udziat w projekcie w ramach Kontraktéw Socjalnych:

a) llosé godz. — 15 godz. ( 5 godz. x 3 m-ce);
b) Okres realizacji : CZERWIEC - SIERPIEN/2014r.;
e ,Warsztaty zarz gdzania bud zetem domowym” (grupowe) - dla uczestnikoéw
projektu z Grupy | (14 oséb) biorgcych udziat w ramach Kontraktéw Socjalnych:
a) llosé godz. — 15 godz. (5 godz. x 3 m-ce);
b) Okres realizacji : LIPIEC — WRZESIEN/2014r.;

« ,Warsztaty autoprezentacji” (grupowe) - dla uczestnikdw projektu z Grupy Il (11 os6b)
biorgcych udziat w projekcie w ramach Kontraktéw Socjalnych:

a) llosé godz. — 15 godz. ( 5 godz. x 3 m-ce);
b) Okres realizacji : CZERWIEC — SIERPIEN/2014r.;

3. CZESC 3:
,,USLUGA EDUKACYJNA | SZKOLENIOWA W DZIEDZINIE RO ZWOJU OSOBISTEGO”
obejmujaca:
1) ,Warsztaty aktywizacji zawodowej” (grupowe) — dla uczestnikéw projektu z Grupy |

(14 os6b) bioracych udziat w projekcie w ramach Kontraktéw Socjalnych:
a) llosé godz. — 15 godz. ( 5 godz. x 3 m-ce);
b) Okres realizacji : WRZESIEN — LISTOPAD/2014r.;
2) ,Warsztaty aktywizacji zawodowej”’ (grupowe) — dla uczestnikow projektu z Grupy I
(11 oséb) bioracych udziat w projekcie w ramach Kontraktéw Socjalnych:
a) llosé godz. — 15 godz. ( 5 godz. x 3 m-ce);
b) Okres realizacji : WRZESIEN — LISTOPAD/2014r.;

3) ,,Doradztwo zawodowe” (indywidualne) - dla uczestnikdw projektu z Grupy Il (11 oséb)
biorgcych udziat w projekcie w ramach Kontraktéw Socjalnych;

a) llos¢ godz. — 33 godz./grupa, a 3 godz./osoba (4 godz./m-nie w miesigcach:
MARZEC - SIERPIEN/2014r. oraz 3 godz./m-nie w miesigcach: WRZESIEN -
LISTOPAD/2014r.);

b) Okres realizacji : MARZEC — LISTOPAD/2014r.;

3.3. ZAKRES PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA (ustugi):

1. CZESC 1. ,USLUGA EDUKACYJNA I SZKOLENIOWA W DZIEDZINIE RO ZWOJU
OSOBISTEGO™:
A),,TRENING INTERPERSONALNY” (grupowy) —w ramac h Kontraktu Socjalnego:

1) Przygotowanie, organizacja i przeprowadzenie ,,Treningu interpersonalnego” dla
uczestnikow projektu z:



e Grupy | — 14 oso6b,
e Grupy Il — 11 oséb,
zgodnie z ustalonym programem i harmonogramem.

2) Zajecia powinny mie¢ charakter warsztatowy z wykorzystaniem aktywnych metod nauczania,

ktére pozwolg na umiejetne zastosowanie zdobytej wiedzy w rozwigzywaniu konkretnych
problemow.

3) Program szkolenia powinien w szczegolnosci zawiera¢ nastepujace elementy:

» rozwijanie kompetencji interpersonalnych, umiejetnosci wspétdziatania z ludzmi,

» doskonalenie umiejetnosci zachowania sie w trudnych i konfliktowych sytuacjach,

* nabycie umiejetnosci radzenia sobie w trudnych sytuacjach z negatywnymi emocjami,

e wzmochienie poczucia wlasnej wartosci,

* rozwijanie asertywnosci w relacjach interpersonalnych( reagowanie na krytyke
i zastrzezenia, umiejetnos¢ odmawiania, wydawania polecen, stawiania granic
i egzekwowania wymagan, umiejetnos¢ wyrazania opinii,

» doskonalenie umiejetno$ci wychowawczych,

» psychologiczny aspekt rozwoju dziecka, $wiadomos¢ wiasnych celéw wychowawczych,

* rodzina jako $rodowisko opiekuncze i wychowawcze,

» ksztattowanie odpowiedniej postawy spofecznej i zyciowej,

e obowigzki irole w zyciu,

* budowanie wtasciwej hierarchii potrzeb,

* umiejetnos$¢ budowania harmonogramu dziatan,

* budowanie motywacji i aspiracji spotecznych i zawodowych,

*  budowanie wiary we wtasne mozliwosci,

» przetamywanie poczucia bezradnosci,

» wprowadzenie do problematyki rownosci szans kobiet i mezczyzn,

* budowanie odpowiedzialnosci i obowigzkowosci.

4) Wykonawca bedzie zobowigzany do:

a) prowadzenia odpowiedniej dokumentacji projektowej oraz statej wspotpracy z Osrodkiem
Pomocy Spotecznej Gminy Lubawa,

b) systematycznej oceny postepdw uczestnikdw szkolenia,

¢) biezacego informowania Zamawiajacego o :
» wszystkich przypadkach nieobecnosci na szkoleniu 0s6b skierowanych,
* rezygnacji uczestnika ze szkolenia w trakcie jego trwania, pod rygorem odmowy zaptaty

za szkolenie tych oséb,

d) przeprowadzenia ankiet po zakonczeniu treningu w celu zbadania nabytych umiejetnosci
i kompetencji przez uczestnikdw szkolenia oraz jakosci zrealizowanej ustugi,

e) sporzadzenia ,,Raportu ze zrealizowanego treningu” i przedtozenia Zamawiajgcemu.

4) Miejsce realizaciji: pomieszczenia OPS Gminy Lubawa potozone w budynku przy

ul. 19-go Stycznia, 14-260 Lubawa.

B) ,,PORADNICTWO PSYCHOLOGICZNE"” (indywidualne) — w ramach Kontraktu Socjalnego:

Przygotowanie, organizacja i przeprowadzenie ,,Poradnictwa  psychologicznego”
dla uczestniczek projektu z:
*  Grupy |- 14 oséb,
zgodnie z ustalonym harmonogramem.
Do gtébwnego obowigzku naleze¢ bedzie prowadzenie poradnictwa specjalistycznego, konsultacji
i wsparcia wg. indywidualnych potrzeb oséb objetych projektem.
Wykonawca bedzie zobowigzany do:
prowadzenia odpowiedniej dokumentacji projektowej oraz statej wspoétpracy z Osrodkiem
Pomocy Spotecznej Gminy Lubawa,
biezacego informowania Zamawiajacego o :
» wszystkich  przypadkach nieobecnosci o0séb  skierowanych do uczestnictwa
w poradnictwie,
e rezygnacji uczestnika z udzialu w formie wsparcia, pod rygorem odmowy zaptaty
za poradnictwo,
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A)

przeprowadzenia ankiet po zakonczeniu poradnictwa w celu zbadania jakosci zrealizowanej

ustugi,
sporzadzenia ,,Raportu ze zrealizowanego poradnictwa” i przedtozenia Zamawiajacemu.
* Miejsce realizaciji: pomieszczenia OPS Gminy Lubawa potozone w budynku przy

ul. 19-go Stycznia, 14-260 Lubawa.

CZESC 2. ,USLUGA EDUKACYJNA I SZKOLENIOWA W DZIEDZINIE RO ZWOJU
OSOBISTEGO™:

»WARSZTATY KOMPETENCJI RODZICIELSKICH” (grupow y) - w ramach Kontraktu

Socjalnego:

1) Przygotowanie, organizacja i przeprowadzenie ,,Warsztaty kompetencji rodzicielskich”

dla uczestniczek projektu z:
e Grupy |- 14 oséb,
zgodnie z ustalonym harmonogramem.

2) Zajecia powinny mie¢ charakter warsztatowy z wykorzystaniem aktywnych metod nauczania,
ktére pozwolg na umiejetne zastosowanie zdobytej wiedzy w rozwigzywaniu konkretnych
problemow.

3) Program szkolenia powinien w szczegoélnosci zawiera¢ nastepujgce elementy:

» poprawa komunikacji pomiedzy dzie¢mi i rodzicami,

« wytworzenie relacji wspotpracy z dzieckiem w realizacji obowigzkéw,

» poznanie skutecznych metod dyscyplinowania bez urazania godnosci dziecka i rodzica,

« éwiczenie zachowan zachecajacych dziecko do samodzielnosci,

» budowanie pozytywnego i realistyczne wyobrazenia dzieci o sobie — umiejetne stosowanie
pochwat

» poznanie koncepciji rél przybieranych przez dzieci i sposobéw zapobiegania,

» nauka wyznaczania zasad i przywilejéw w rodzinie,

» nauka poprawnej komunikacji (,komunikat typu Ja"),

» uswiadomienie, ze konflikt moze by¢ pozytywny,

» odbudowa i wzmacnianie wiezi w rodzinie,

» uswiadomienie, ze poprzez zmiane siebie mozliwa jest poprawa relaciji,

4) Wykonawca bedzie zobowigzany do:
a) prowadzenia odpowiedniej dokumentacji projektowej oraz statej wspoétpracy z Osrodkiem
Pomocy Spotecznej Gminy Lubawa,
b) systematycznej oceny postepéw uczestnikow szkolenia,
c) biezacego informowania Zamawiajgcego o :
» wszystkich przypadkach nieobecnosci na szkoleniu oséb skierowanych,
» rezygnacji uczestnika ze szkolenia w trakcie jego trwania, pod rygorem odmowy zaptaty
za szkolenie tych oséb,
d) przeprowadzenia ankiet po zakonczeniu treningu w celu zbadania nabytych umiejetnosci
i kompetencji przez uczestnikdw szkolenia oraz jakosci zrealizowanej ustugi,
f) sporzadzenia ,,Raportu ze zrealizowanego treningu” i przedtozenia Zamawiajgcemu.
« Miejsce realizaciji: pomieszczenia OPS Gminy Lubawa potozone w budynku przy
ul. 19-go Stycznia, 14-260 Lubawa.

B) ,,WARSZTATY ZARZ ADZANIA BUDZETEM DOMOWYM"” (grupowe) — w ramach Kontraktu

Socjalnego:

1) Przygotowanie, organizacja i przeprowadzenie ,Warsztatbw zarz gdzania bud zetem
domowym” dla uczestniczek projektu z:

*  Grupy |- 14 oséb,

zgodnie z ustalonym harmonogramem.

2) Zajecia powinny mie¢ charakter warsztatowy z wykorzystaniem aktywnych metod nauczania,
ktére pozwolg na umiejetne zastosowanie zdobytej wiedzy w rozwigzywaniu konkretnych
problemow.



3) P

4\ W

rogram szkolenia powinien w szczeg6lnosci zawiera¢ nastepujace elementy:
podstawowe zagadnienia ekonomiczne,
definiowanie posiadanych zasobéw,
stawianie celdw,
planowe i celowe zarzadzanie budzetem,
oszczedzanie bez wyrzeczen,
przyktadowy budzet domowy,
indywidualne budzety domowe, techniki zarzadzania,
planowa¢ domowy budzet i konsekwentnie go realizowac,
poprawi¢ swojg sytuacje finansowg i skutecznie oszczedzad,
radzi¢ sobie w trudnych sytuacjach finansowych,
rozmawiac z dzie¢mi o pienigdzach.
ykonawca bedzie zobowigzany do:
a) prowadzenia odpowiedniej dokumentacji projektowej oraz stalej wspotpracy z Osrodkiem
Pomocy Spotecznej Gminy Lubawa,
b) systematycznej oceny postepéw uczestnikdw szkolenia,
¢) biezacego informowania Zamawiajacego o :
» wszystkich przypadkach nieobecnosci na szkoleniu 0s6b skierowanych,
* rezygnacji uczestnika ze szkolenia w trakcie jego trwania, pod rygorem odmowy zaptaty
za szkolenie tych oséb,
d) przeprowadzenia ankiet po zakonczeniu treningu w celu zbadania nabytych umiejetnosci
i kompetencji przez uczestnikoéw szkolenia oraz jakosci zrealizowanej ustugi,
g) sporzadzenia ,,Raportu ze zrealizowanego warsztatu” i przedtozenia Zamawiajgcemu.

* Miejsce realizaciji: pomieszczenia OPS Gminy Lubawa potozone w budynku przy

ul

. 19-go Stycznia, 14-260 Lubawa.

C) ,,WARSZTATY AUTOPREZENTACJI” (grupowe) - w ramach Kontraktu Socjalnego:

1) P

rzygotowanie, organizacja i przeprowadzenie ,,Warsztatow autoprezentacji’  dla uczestnikdw

projektu z:

e Grupy Il — 11 oséb,

zgodnie z ustalonym harmonogramem.

2) Zajecia powinny mie¢ charakter warsztatowy z wykorzystaniem aktywnych metod nauczania,
ktére pozwolg na umiejetne zastosowanie zdobytej wiedzy w rozwigzywaniu konkretnych
problemow.

3) P

rogram szkolenia powinien obejmowac, m. in.:
poznania siebie i tego, jak chcemy pokazac sie innym,
poznanie technik skutecznego komunikowania sie z innymi,
odnalezienia najlepszego sposobu na to, zeby byé odbieranym zgodnie z naszymi
intencjami,
radzenie sobie z lekiem przed wystagpieniami, spotkaniem z pracodawca,
gesty w kontaktach z innymi ludzmi,
dobre pierwsze wrazenie- powitanie, przedstawianie, wizytowki...,
komunikacja — korespondencja, telefon, e-mail,
komunikacja werbalna i niewerbalna,
prezencja — wyglad zewnetrzny
rozmowa kwalifikacyjna,
spotkania — organizacja i przebieg,
Savoir-vivre na co dzien.

4) Wykonawca bedzie zobowigzany do:

a) prowadzenia odpowiedniej dokumentacji projektowej oraz statej wspotpracy z Osrodkiem
Pomocy Spotecznej Gminy Lubawa,
b) systematycznej oceny postepéw uczestnikdw szkolenia,
c) biezacego informowania Zamawiajgcego o :
» wszystkich przypadkach nieobecnosci na szkoleniu 0s6b skierowanych,
* rezygnacji uczestnika ze szkolenia w trakcie jego trwania, pod rygorem odmowy zaptaty
za szkolenie tych oséb,



d) przeprowadzenia ankiet po zakonczeniu treningu w celu zbadania nabytych umiejetnosci
i kompetencji przez uczestnikdw szkolenia oraz jakosci zrealizowanej ustugi,
h) sporzadzenia ,,Raportu ze zrealizowanych warsztatow” i przediozenia Zamawiajacemu.
5) Miejsce realizaciji: pomieszczenia OPS Gminy Lubawa potozone w budynku przy
ul. 19-go Stycznia, 14-260 Lubawa.

3. CZESC 3: ,,USLUGA EDUKACYJNA | SZKOLENIOWA W DZIEDZINIE RO zZWOJU
OSOBISTEGO™:
A),, WARSZTATY AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ” (grupowe) - w ramach Kontraktu Socjalnego:
1) Przygotowanie, organizacja i przeprowadzenie ,,Warsztatow aktywizacji zawodowej” dla

uczestnikow projektu z:
*  Grupy |- 14 oséb,
e Grupy Il — 11 oséb,
zgodnie z ustalonym harmonogramem.

2) Zajecia powinny mie¢ charakter warsztatowy z wykorzystaniem aktywnych metod nauczania,
ktére pozwolg na umiejetne zastosowanie zdobytej wiedzy w rozwigzywaniu konkretnych
problemow.

3) Program szkolenia powinien obejmowaé¢, m. in.:

* rozpoznanie trudnosci w znalezieniu pracy,

» informacja o zawodach, etap motywacji w podjeciu aktywnosci zawodowej,

» okreslenie wlasnego potencjatu,

e analiza rynku pracy, przygotowanie sie do podjecia lub zlozenia oferty pracy,

* poznanie zasad sporzadzania dokumentéw aplikacyjnych i metod szukania pracy,
» przygotowanie prezentacji wtasnej kandydatury przysztemu pracodawcy,

» przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej,

* najczestsze bledy podczas rozmowy kwalifikacyjnej,

* negocjowanie warunkéw pracy i ptacy,

» cechy przedsiebiorczego pracownika.

4) Wykonawca bedzie zobowigzany do:

a) prowadzenia odpowiedniej dokumentacji projektowej oraz statej wspotpracy z Osrodkiem
Pomocy Spotecznej Gminy Lubawa,

b) systematycznej oceny postepéw uczestnikdw szkolenia,

¢) biezacego informowania Zamawiajacego o :
» wszystkich przypadkach nieobecnosci na szkoleniu 0s6b skierowanych,
* rezygnacji uczestnika ze szkolenia w trakcie jego trwania, pod rygorem odmowy zaptaty

za szkolenie tych os6b,

d) przeprowadzenia ankiet po zakonczeniu treningu w celu zbadania nabytych umiejetnosci
i kompetencji przez uczestnikdw szkolenia oraz jakosci zrealizowanej ustugi,

i) sporzadzenia ,,Raportu ze zrealizowanych warsztatow” i przediozenia Zamawiajgcemu.

5) Miejsce realizaciji: pomieszczenia OPS Gminy Lubawa potozone w budynku przy
ul. 19-go Stycznia, 14-260 Lubawa.

B) ,,DORADZTWO ZAWODOWE" (indywidualne) - w ramach Kontraktu Socjalnego:

1) Przygotowanie, organizacja i przeprowadzenie ,,Doradztwa zawodowego” dla uczestnikéw
projektu z:
e Grupy Il —11 oséb,
zgodnie z ustalonym harmonogramem.
2) Program powinien w szczegolnosci zawiera¢ nastepujgce elementy:
» analiza potencjatu osobowosciowego i zawodowego uczestnikdw i uczestniczek projektu,
» okreslenie preferencji zawodowych,
* analiza rynku pracy,
» opracowanie dla kazdego uczestnika i uczestniczki projektu ,,IPD” .
3) Wykonawca bedzie zobowigzany do:
a) prowadzenia odpowiedniej dokumentacji projektowej oraz stalej wspoipracy z Osrodkiem
Pomocy Spotecznej Gminy Lubawa,
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b) biezacego informowania Zamawiajgcego o :
» wszystkich  przypadkach nieobecnosci o0séb  skierowanych do uczestnictwa
w doradztwie,
e rezygnacji uczestnika z udzialu w formie wsparcia, pod rygorem odmowy zaptaty
za doradztwo,
c) przeprowadzenia ankiet po zakonczeniu doradztwa w celu zbadania jakosci zrealizowanej

ustugi,
d) sporzadzenia ,,Raportu ze zrealizowanego doradztwa” i przedtozenia Zamawiajagcemu.
4) Miejsce realizaciji: pomieszczenia OPS Gminy Lubawa potozone w budynku przy

ul. 19-go Stycznia, 14-260 Lubawa.

3.4. WYMAGANIA W ZAKRESIE REALIZACJI PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA (ustugi):

1. Miejsce realizacji warsztatow, treningéw, poradnict  wa, doradztwa:
* Pomieszczenia OPS Gminy Lubawa potozone w budynku przy ul. 19-go Stycznia 25, 14-260
Lubawa. Pomieszczenia udostepnione Wykonawcom nieodpfatnie.

2. Inne wymagania wzgl edem realizacji_przedmiotu zaméwienia:

1) Wykonawca jest zobowigzany do dbania o nalezyty stan pomieszczen oddanych do
korzystania na cele zwigzane 2z realizacjg ustugi edukacyjnej i szkoleniowej
(w czasie zaje¢ i po ich zakohczeniu),

2) Za wszelkie szkody powstatle w pomieszczeniu oddanych Wykonawcy do realizacji ustugi
szkoleniowej odpowiada Wykonawca, ktory zobowigzany jest do bezzwlocznego
naprawienia ich we wlkasnym zakresie.

3) Wykonawca podczas realizacji zaje¢, warsztatOw, treningéw itp. jest zobowigzany do
zagwarantowania uczestnikom szkolenia:

a) cateringu w postaci: napoje (woda, herbata, kawa, soki, ciastka itp.) — dotyczy zaje¢
grupowych (warsztatébw aktywizacji zawodowej, treningu interpersonalnego,
warsztatobw kompetencji rodzicielskich, warsztatbw autoprezentacji, warsztatow
zarzadzania budzetem domowym),

b) obiadu (Il danie wraz z napojem) - dotyczy zaje¢ grupowych, o ktérych mowa
w lit. a),

c) materiatdw szkoleniowych oznakowanych w logotypy UE, POKL, EFS - dotyczy
wszystkich form wsparcia dla Beneficjentéw Ostatecznych (zaje¢ grupowych
i indywidualnych),

d) sprzetu i materiatdbw niezbednych do nalezytej realizacji przedmiotu zamowienia -
dotyczy wszystkich form wsparcia dla Beneficjentéw Ostatecznych (zaje¢ grupowych
i indywidualnych).

4) Wykonawca jest zobowigzany do oznaczenia pomieszczen, w ktdrych realizowane sg ustugi
oraz materiaty szkoleniowe zgodnie z obowigzujacymi Wytycznymi dotyczgcymi oznaczania
projektéw w ramach POKL zamieszczanymi na stronie internetowej: www.efs.gov.pl lub
www.mrr.gov.pl lub www.funduszestrukturalne.gov.pl.

4. INFORMACJE DOTYCZACE WYNAGRODZENIA:

1) Zapfata wynagrodzenia nastgpi przelewem na wskazany przez Wykonawce rachunek bankowy,
na podstawie:

e rachunku wystawionego przez Wykonawce, po stwierdzeniu przez Zamawiajgcego
prawidtowego wykonania zleconej pracy, bedacej przedmiotem niniejszej umowy. Podstawg
wystawienia rachunku przez Wykonawce jest podpisanie przez Zamawiajgcego protokotu
odbioru wykonanych prac, ustug. Do protokotu Wykonawca zobowigzany jest dolaczyé
dokumenty projektowe potwierdzajace zrealizowanie ustugi m.in.: ,,Karty zaje¢”, ,,Karty ustug”,
a takze ,,Miesiecznej karty czasu pracy” w przypadku gdy bedzie to wymagane obowigzujgcymi
przepisami prawa w zakresie realizacji projektéw w ramach POKL.

2) Wynagrodzenie za zrealizowang ustuge bedzie ptacone w terminie do 30 dni od daty wptywu
rachunku od Wykonawcy i zatwierdzeniu przez Zleceniodawce.
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CZESCI ZAMOWIENIA: )
Zamawiajacy dopuszcza skiadanie ofert czesciowych. ZAMOWIENIE zostato podzielony na 3 czesci

zamowienia , z ktérych kazda stanowi odrebng czes$¢ i moze byé przedmiotem oferty czesciowej.

OFERTY WARIANTOWE:
Zamawiajacy nie dopuszcza sktadania ofert wariantowych.

ZAMOWIENIA UZUPELNIAJ ACE:
Zamawiajacy dopuszcza mozliwos¢ udzielenia zamoéwien uzupetniajgcych stanowigcych nie wiecej niz
50% wartosci zamOwienia podstawowego .

PRZEPISY DOTYCZACE UMOWY_ RAMOWEJ, DYNAMICZNEGO SYSTEMU ZAKUPOW
| AUKCJI ELEKTRONICZNEJ:

Przepisy dotyczace umowy ramowej, dynamicznego systemu zakupdéw i aukcji elektronicznej nie majq
zastosowania.

OPIS WARUNKOW UDZIALU W _POST EPOWANIU ORAZ OPIS SPOSOBU DOKONYWANIA

OCENY SPELNIANIA TYCH WARUNKOW:

Warunkiem udziatu w postepowaniu jest spetnienie warunkéw zawartych w niniejszym ,,Specyfikacji

Istotnych Warunkéw Zaméwienia” (SIWZ)  oraz art. 22 ust. 1 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo

zamOwien publicznych zwanej dalej ustawa Pzp.

O udzielenie niniejszego zaméwienia mog g ubiega ¢ sie Wykonawcy, ktérzy:

1) Posiadajg uprawnienia do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub czynnosci jezeli przepisy prawa
naktadajg obowigzek ich posiadania.

2) Posiadajg niezbedng wiedze i doswiadczenie oraz dysponujg potencjatem technicznym i osobami
zdolnymi do wykonania zaméwienia i wykazg ze:

2.1)w okresie ostatnich 5 lat przed wszczeciem postepowania, a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci
jest krétszy — w tym okresie przeprowadzili co najmniej 2 szkolenia/ustugi odpowiadajgce swoim
rodzajem ustugom stanowiacym przedmiot zamdéwienia w ramach poszczeg6lnych czesci
zamoOwienia dla klientéw pomocy spotecznej (Miejskich Osrodkéw Pomocy Spotecznej, Gminnych
Osrodkéw Pomocy Spofecznej, Powiatowych Centréow Pomocy Spotecznej), potwierdzone
pozytywnymi referencjami z MOPS, GOPS, PCPR - tj.:

1) CZESC1:
e €O najmniej 2 ustugi z zakresu ,Warsztatéw lub treningu interpersonalnego” Ilub
»Warsztatow lub treningu kompetencji i umiejetnosci spotecznych” oraz co najmniej
2 ustugi z zakresu ,,Terapii lub poradnictwa psychologicznego”,

2) CZESC 2:

e o0 najmniej 2 ustugi z zakresu ,,Treningu lub warsztatéw kompetenciji rodzicielskich” lub
innych zaje¢ w ramach ktérych byly prowadzone zajecia z zakresu kompetencji
rodzicielskich oraz 2 ustugi z zakresu ,,Treningu lub warsztatéw zarzadzania budzetem
domowym” lub innych zaje¢ w ramach ktérych byly prowadzone zajecia z zakresu
zarzadzania budzetem domowym i 2 ustugi z zakresu ,,Terapii lub warsztatow
autoprezentacji” lub innych zaje¢ w ramach ktérych byly prowadzone zajecia z zakresu
autoprezentaciji,

3) CZESC 3:
e O najmniej 2 ustugi z zakresu ,,Warsztatéw aktywizacji zawodowej” oraz 2 ustugi
z zakresu ,,Poradnictwa lub doradztwa zawodowego”.
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10.

2.2)dysponujg osobami ktére posiadajg wyksztatcenie niezbedne do realizacji poszczegoélnych:
e warsztatow,
e treningdw,
e poradnictwa,
e doradztwa,
w ramach czesci przedmiotu zaméwienia oraz doswiadczenie zawodowe, tj.:
» przeprowadzili w okresie 5 lat przed dniem skiadania ofert co najmniej 2 ustugi
(warsztaty, treningi, poradnictwa, doradztwa) odpowiadajgce swoim rodzajem ustugom
stanowigcym przedmiot zamoéwienia w ramach poszczegdlnych czesci zamdéwienia.
Wyktadowcy/trenerzy bior acy udziat w realizacji zamOwienia musz g posiada ¢
wyksztalcenie wyzsze o kierunku zgodnym z tematyka prowadzonych warsztatow,
treningdw, porad lub wyksztalcenie wyzsze i specjalizacje kierunkowa zgodng z
zakresem zaje¢ w ramach poszczeg6lnych czesci zamoéwienia.
3) Znajduja sie w sytuacji finansowej zapewniajgcej wykonanie zamoéwienia.
4) Nie podlegajg wykluczeniu z postepowania na podstawie art. 24 Pzp.
Ocena spetniania w/w warunkéw dokonana zostanie w oparciu o informacje zawarte w dokumentach
i oswiadczeniach wyszczeg6lnionych w pkt. 10 niniejszej Specyfikacji Istotnych Warunkéw
Zamowienia (SIWZ). Z tresci zataczonych dokumentéw musi wynika¢ jednoznacznie, iz w/w warunki
Wykonawca spetnit.
Uzupetnienie wymaganych dokumentow jest mozliwe po uptywie terminu sktadania ofert, tylko i wylacznie
na podstawie art. 26 ust. 3 ustawy Pzp.
Nie spetnienie chociazby jednego z w/w warunkéw skutkowa¢ bedzie wykluczeniem Wykonawcy
Z postepowania.

INFORMACJE O OSWIADCZENIACH | DOKUMENTACH, JAKIE MAJ A DOSTARCZYC
WYKONAWCY W CELU POTWIERDZENIA SPEENIENIA WARUNKOW UDZIAtU W
POSTEPOWANIU:

W celu potwierdzenia spetniania warunkéw udziatu w postepowaniu Wykonawca zobowigzany jest zlozy¢
wraz z odpowiednio wypetionym i podpisanym FORMULARZEM OFERTOWYM, stanowigcym Zatacznik
nrldo SIWZ:

1) Oswiadczenie o spetnianiu warunkéw udziatu w postepowaniu zgodnie z art. 22 ust. 1 ustawy Pzp. —
wz0r o $wiadczenia — Zatacznik nr 2 do Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamdéwienia (SIWZ ).
oraz nie podleganiu wykluczeniu na podstawie art. 24 ust. 1 ustawy Pzp. — wzér o $wiadczenia —
Zatacznik nr 3 do Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamowienia (SIWZ).

2) Nastepujace oswiadczenia i dokumenty:

2.1. W celu potwierdzenia spetnienia warunku, o ktorym mowa w PKT. 9 ppkt. 1):
Aktualny odpis z wiasciwego rejestru albo aktualne zaswiadczenia o wpisie do ewidencji
dziatalnosci gospodarczej, jezeli odrebne przepisy wymagaja wpisu do rejestru lub zgloszenia
do ewidencji dziatalnosci gospodarczej, wystawione nie wczesniej niz 6 miesiecy przed
uptywem terminu sktadania ofert, a w stosunku do os6b fizycznych o$wiadczenia w zakresie
art. 24 ust.1 pkt.2 ustawy.

2.2. W celu potwierdzenia spelnienia warunku o ktéorym mowa w PKT. 9 pkt. 2) ppkt. 2.1) :

Wykaz ustug wykonanych, a w przypadku $wiadczen okresowych lub cigglych réwniez
wykonywanych, w zakresie niezbednym do wykazania spetnienia warunku wiedzy
i doswiadczenia w_okresie ostatnich 5 lat przed uptywem terminu skfadania ofert, a jezeli
okres prowadzenia dziatalnosci jest krétszy — w tym okresie, z podaniem dat wykonania
i odbiorcow oraz zatgczeniem dokumentow potwierdzajacych, ze te ustugi zostaly wykonane
nalezycie (np. pozytywne referencje od Zamawiajacych).
Wymagane jest przeprowadzenie co najmniej 2 ustug (warsztatéw, treningéw, poradnictwa,
doradztwa) o tematyce i zakresie poréwnywalnym z przedmiotem ustugi w ramach
poszczegoélnych czesci przedmiotu zamoéwienia. Wykaz ustug wykonanych nalezy przedstawi¢
na druku stanowigcym Zatacznik nr 4 do Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamo wienia
(SIwz).
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2.3. W celu potwierdzenia spelnienia warunku o ktorym mowa w PKT. 9 pkt. 2) ppkt. 2.2):
Wykaz o0s6b - potwierdzajacy, ze Wykonawca dysponuje lub bedzie dysponowat osobami
posiadajacymi odpowiednie wyksztalcenie, doswiadczenie niezbedne do realizacji szkolen
w ramach ustug bedacych przedmiotem zamodwienia (wymagane jest aby wyktadowcy/trenerzy
biorgcy udziat w realizacji poszczegélnych czesci przedmiotu zaméwienia  posiadali
wyksztatcenie wyzsze o kierunku zgodnym z tematykg prowadzonych warsztatéw, treningow,
porad lub wyksztalcenie wyzsze i specjalizacje lub inne uprawniajgce do prowadzenia w/w
warsztatow, treningébw, porad oraz doswiadczenie zawodowe - przeprowadzili co najmniej 2
ustugi (treningi, warsztaty, poradnictwo, doradztwo) odpowiadajgce swoim rodzajem ustugom
stanowigcym zakres poszczegdlnych czesci przedmiotu zamodwienia.

Wykaz oséb nalezy przedstawi¢ na druku stanowigcym Zatacznik nr 5 do Specyfikacji
Istotnych Warunkéw Zamdéwienia (SIWZ) wraz z kserokopig dyploméw lub innych
dokumentéw, poswiadczajgcych posiadanie przez osoby prowadzgce warsztaty, treningi,
poradnictwo, doradztwo w/w wyksztalcenia i doswiadczenia.

W przypadku zlecania czesci zaméwienia podwykonawcom - oswiadczenie w sprawie
realizacji zaméwienia przy wspétudziale podwykonawcéw stanowigce Zatgcznik nr 6 do
Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamowienia (SIWZ).

2.4. Aktualne zaswiadczenie wiasciwego naczelnika urzedu skarbowego potwierdzajace,
ze wykonawca nie zalega z optacaniem podatkéw, lub, ze uzyskat przewidziane prawem
odroczenie lub roziozenie na raty zalegltych ptatnosci lub o wstrzymaniu w catosci wykonania
decyzji organu - wystawione nie _wcze $niejf niz 3 miesiagce przed uptywem terminu
skiladania ofert.

2.5. Aktualne zaswiadczenie wilasciwego oddziatu Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych lub Kasy
Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego potwierdzajace, ze Wykonawca nie zalega
z optacaniem sktadek na ubezpieczenie zdrowotne i spoteczne, lub potwierdzenie, ze uzyskat
przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie lub roziozenie na raty zalegtych pfatnosci lub
0 wstrzymaniu w cafo$ci wykonania decyzji organu - wystawione nie wcze $niej niz 3
miesi gce przed uptywem terminu sktadania ofert.

2.6. W przypadku zlecania czesci zamowienia podwykonawcom - oswiadczenie w sprawie
realizacji zaméwienia przy wspétudziale podwykonawcéw stanowigce Zatacznik nr 6 do
SIWZ.

Wyzej wymienione dokumenty mogq by¢ ziozone w formie oryginatu lub kopii po$wiadczonej
za zgodno$¢ z oryginatem przez Wykonawce.

3. Do oferty nalezy dotaczy¢ rowniez ,,Ramowy Program ustugi - szkolenia” - zgodnie z formularzem
stanowigcym Zatacznik nr 7 do Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamoé  wienia (SIWZ) — dotyczy
wszystkich zaj e€ w ramach poszczegélnych cz es$ci zamowienia.

11. WSKAZANIE _OSOB _UPRAWNIONYCH DO POROZUMIEWANIA S IE | INFORMACJA
O SPOSOBIE POROZUMIEWANIA SIE Z WYKONAWCAMI:

1) W sprawie dokumentacji zamoOwienia publicznego - Koordynator projektu: Dariusz Ismer,
Tel.: 512-083-004.

2) Sposoby porozumiewania sie Stron:

2.1) Oswiadczenia, wnioski, zawiadomienia oraz informacje Zamawiajacy oraz Wykonawcy
przekazujg pisemnie, faxem lub droga elektroniczna.

2.2) Oswiadczenia, wnioski, zawiadomienia oraz informacje w sprawie przetargu winny byc¢
kierowane na adres : Osrodek Pomocy Spotecznej Gminy Lubawa, Fijewo 73,
14-260 Lubawa.

3) Wykonawca moze zwraca¢ sie do Zamawiajgcego o wyjasnienia dotyczace wszelkich watpliwosci

zwigzanych z trescig Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamodwienia (SIWZ) , sposobu
przygotowania i ztozenia oferty, kierujgc swoje zapytania na wskazany wyzej adres. Zamawiajacy
niezwiocznie udzieli odpowiedzi na wszelkie zapytania zwigzane z prowadzonym postepowaniem
pod warunkiem, Zze zapytanie zostanie zlozone Zamawiajgcemu nie pézniej niz na 2 dni przed
terminem skiadania ofert.
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4)

5)

6)

7

Tre$¢ wyjasnienia zostanie przekazana jednoczesnie wszystkim Wykonawcom, ktérzy pobrali lub
zwrécili sie o dokumentacje zaméwienia publicznego bez wskazania zrédta zapytania oraz
udostepniona zostanie na stronie internetowej Zamawiaj _acego, w zaktadce zamdwienia publiczne.
W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach, przed uptywem terminu sktadania ofert, Zamawiajacy
moze zmodyfikowa¢ tres¢ Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamolwienia (SIWZ)

i jej zatgcznikow.

Dokonang modyfikacje Zamawiajacy przekaze niezwtocznie wszystkim Wykonawcom, ktérym
doreczono dokumentacje zaméwienia publicznego i zamiesci zmiany na stronie internetowej w
zaktadce zamowienia publiczne.

W przypadku, gdy zmiana powodowaé bedzie konieczno$¢ modyfikacji oferty, Zamawiajacy
przediuzy termin skfadania ofert z uwzglednieniem czasu niezbednego do wprowadzenia tych zmian
w ofertach w oparciu o obowigzujgce prawo w tym zakresie. O kazdej ewentualnej zmianie,
Zamawiajacy powiadomi niezwtocznie uczestnikOw postepowania na wtasnej stronie internetowej
w zaktadce zaméwienia publiczne.

12. OPIS SPOSOBU PRZYGOTOWANIA OFERT:

1

2)
3)

4)

5)

6)

7

8)
9)

Oferte nalezy sporzadzi¢c na FORMULARZU OFERTOWYM stanowigcym Zatacznik nr 1 do
Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamowienia (SIWZ). Tres¢ ztozonej oferty musi odpowiadaé
tresci SIWZ. Zamawiajacy wymaga wykorzystania FORMULARZY stanowigcych zatgczniki do SIWZ.
Dopuszcza sie w ofercie zlozenie zatacznikow opracowanych przez Wykonawce, pod warunkiem, ze
beda one identyczne, co do tresci z formularzami opracowanymi przez Zamawiajgcego. Oferty
Wykonawcéw, ktorzy dotgczg do oferty zalgczniki o innej tresci niz okreslone w SIWZ zostang
odrzucone.

Wykonawca moze ztozy¢ tylko jedng oferte.

Oferta musi by¢é sporzadzona w jezyku polskim, z zachowaniem formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci. Dokumenty sporzadzone w jezyku obcym musza by¢ skladane przez Wykonawcéw wraz
z ich tlumaczeniem na jezyk polski, poswiadczony notarialnie.

Do oferty powinny by¢ dotaczone wszystkie dokumenty i o$wiadczenia wymienione w PKT. 10
Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamowienia (SIWZ) oraz inne dokumenty wymienione w tresci
SIWZ.

Oferta wraz z zatacznikami musi by¢é podpisana przez osoby upowaznione do reprezentowania
Wykonawcy, a ponadto:

» w przypadku skladania dokumentéw w formie kopii, muszg one byé poswiadczone za zgodnos$é
Z oryginatem przez upowaznion(ego)ych przedstawiciel(a)i Wykonawcy;

» poswiadczenie za zgodno$¢ z oryginatem winno byé sporzadzone w sposéb umozliwiajacy
identyfikacje podpisu (np. wraz z imienng pieczatkg osoby poswiadczajacej kopie dokumentu
za zgodnosc¢ z oryginalem);

« w przypadku podpisywania oferty lub poswiadczania za zgodnos¢ z oryginalem kopii
dokumentéw przez osob(e)y nie wymienion(g)e w dokumencie rejestracyjnym (ewidencyjnym)
Wykonawcy, nalezy do oferty dotaczy¢ stosowne petlnomocnictwo. Petnomocnictwo powinno by¢
przedstawione w formie oryginatu lub poswiadczonej za zgodnos¢ z oryginatem kopii przez
notariusza, adwokata, radce prawnego lub osoby, ktérych uprawnienie do reprezentacji wynika
z dokumentu rejestracyjnego (ewidencyjnego) Wykonawcy, zgodnie ze sposobem reprezentaciji
okreslonym w tych dokumentach.

Wszelkie poprawki lub zmiany w tekscie oferty (w tym zalacznikach do oferty) muszg by¢ parafowane
(lub podpisane) wtasnorecznie przez osob(e)y podpisujac(g)e oferte. Parafka (podpis) winna byé
naniesiona w spos6b umozliwiajacy identyfikacje podpisu (np. wraz z imienng pieczatka osoby
sporzadzajacej parafke).

Kilka podmiotbw moze ztozy¢ oferte wspoélng, w tym przypadku podmioty te ponosza solidarng
odpowiedzialno$¢ za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie zamowienia.

Wykonawca ponosi wszelkie koszty zwigzane z przygotowaniem i ztozeniem oferty.

Niezbedne dane i materialy wyjsciowe do wykonania zaméwienia Wykonawca uzyska we wilasnym
zakresie.
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10) Wykonawca moze wprowadzi¢ zmiany lub wycofaé zlozong przez siebie oferte przed uptywem terminu
do skladania ofert. Powiadomienie o wprowadzeniu zmian lub wycofaniu oferty powinno zostaé
zlozone w sposoéb i formie przewidzianej dla oferty z tym, ze koperta bedzie dodatkowo oznaczona
okresleniem ,zmiana” lub ,wycofanie.”

11) Wykonawca sklada oferte wraz z zalgcznikami i dokumentami w zabezpieczonej kopercie
oznakowanej zgodnie z opisem zamieszczonym w PKT. 14 SIWZ.

12) Wszystkie oferty zlozone po terminie zostang zwrdcone bez otwierania po uptywie terminu
przewidzianego na wniesienie odwotania.

13) Brak jakiegokolwiek z dokumentéw wymaganych w SIWZ lub ztozenie dokumentu w niewlasciwej
formie (np. nieposwiadczone za zgodnos¢ z oryginatem kopie) po uwzglednieniu zapisu art. 26 ust. 3
ustawy spowoduje odrzucenie oferty.

14) Zamawiajacy moze zadaé, w wyznaczonym przez siebie terminie wyjasnien dotyczacych ziozonej
oferty.

15) Zamawiajacy wymaga, aby oferta wraz z zatgcznikami byta zestawiona w sposéb uniemozliwiajacy jej
samoistng dekompletacje (bez udziatu oséb trzecich).

16) Wykonawcy mogg wspdlnie ubiega¢ sie o udzielenie zaméwienia. W takim przypadku ich oferta musi
spetnia¢ nastepujace wymagania:

1) w odniesieniu do wymagan postawionych przez Zamawiajacego, kazdy z Wykonawcow
ubiegajacych sie wspdlnie o zaméwienie winien oddzielnie ztozy¢é oswiadczenie, ze nie podlega
wykluczeniu na podstawie art. 24 ustawy Prawo zamoéwien publicznych;

2) Wykonawcy wystepujacy wspoélnie muszg ustanowi¢ petnomocnika do reprezentowania ich
W postepowaniu o udzielenie niniejszego zaméwienia oraz zawarcia umowy 0 udzielenie
przedmiotowego zamoOwienia publicznego na zasadach okreslonych w art. 23 ustawy Pzp;

3) wszelka korespondencja oraz rozliczenia dokonywane bedg wytacznie z petnomocnikiem.

13. OPIS SPOSOBU OBLICZENIA CENY OFERTY:

1) Cena ofertowa musi uwzgledniaé wszystkie elementy wynagrodzenia Wykonawcy oraz wszelkie
koszty wynikajace z realizacji przedmiotu zaméwienia, w tym m.in.: obcigzenia wynikajace z tytutu
skladki na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne (pracownika i pracodawcy), podatek dochodowy
i inne wynikajace z obowigzujacych przepiséw prawa.

2) W wyniku nieuwzglednienia okolicznosci, ktére mogg wptynaé na cene zamdéwienia, Wykonawca
ponosi¢ bedzie skutki btedéw w ofercie. Od Wykonawcy wymagane jest bardzo szczegétowe
zapoznanie sie z przedmiotem zaméwienia, a takze sprawdzenie warunkéw wykonania zaméwienia
i skalkulowanie ceny oferty z nalezytg starannoscia.

3) Cena ma byé wyrazona w ziotych polskich netto i brutto (z uwzglednieniem naleznego
podatku VAT).

4) Oferta powinna zawierac:

* cene netto i brutto za realizacje danej CZESCI przedmiotu zaméwienia,
* cene netto i brutto za realizacje poszczegélnych warsztatéw, treningéw, poradnictwa, doradztwa
wchodzacych w skiad danej CZESCI przedmiotu zaméwienia.

5) Cena wykonania poszczeg6lnych czesci zamowienia moze by¢ tylko jedna.

14. MIEJSCE ORAZ TERMIN SKt ADANIA | OTWARCIA OFERT:

1) Oferte nalezy zlozy¢ w zamknietej kopercie w siedzibie Zamawiajacego — Os$rodek Pomocy
Spotecznej Gminy Lubawa, Fijewo 73, 14-260 Lubawa, do dnia 12 |lutego 2014r. do godz. 10.00.
Koperte nalezy oznakowac :

Osrodek Pomocy Spotecznej Gminy Lubawa, Fijewo 73, 14  -260 Lubawa
z dopiskiem:
,OFERTA — Uslugi edukacyjne i szkoleniowe w zakre  sie rozwoju osobistego.
Projekt , Aktywna rodzina.

2) Konsekwencje ziozenia oferty niezgodnie z w/w opisem ponosi Wykonawca. Wykonawca moze
wprowadzi¢ zmiany, poprawki, modyfikacje i uzupetnienia do zlozonych ofert pod warunkiem,
ze Zamawiajgcy otrzyma pisemne powiadomienie o wprowadzeniu zmian, poprawek, itp. przed
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3)

4)

5)
6)

7

8)
9)

terminem sktadania ofert. Powiadomienie o wprowadzeniu zmian musi by¢ ziozone wg takich
samych zasad jak skladana oferta, odpowiednio oznakowanych z dopiskiem ,ZMIANA”. Oferta
zlozona po terminie zostanie zwrécona Wykonawcy bez otwierania po zakonczonej procedurze
udzielenia niniejszego zamoéwienia.

Wykonawca ma prawo przed uptywem terminu skfadania ofert wycofaé sie z postepowania poprzez
ztozenie pisemnego powiadomienia (wg takich samych zasad jak wprowadzanie zmian i poprawek)
Z napisem na kopercie ,WYCOFANIE": Koperty oznakowane w ten sposéb beda odczytane w
pierwszej kolejnosci. Po stwierdzeniu poprawnosci postepowania Wykonawcy w zakresie wycofania
oferty, oferty wycofane nie bedg otwierane. Koperta oznakowana dopiskiem ,ZMIANA” zostanie
otwarta przy otwieraniu oferty Wykonawcy, ktéry wprowadzit zmiany i po stwierdzeniu poprawnosci
procedury dokonania zmian, zostanie ona dotgczona do oferty.

Otwarcie zto zonych ofert nast gpi w dniu 12 lutego 2014r. o godz. 10.30 w siedzibie
Zamawiaj gcego: O srodek Pomocy Spotecznej Gminy Lubawa, Fijewo 73, 14  -260 Lubawa.
Otwarcie ofert jest jawne dla wszystkich zainteresowanych.

Przed otwarciem ofert zamawiajacy poda kwote jakg zamierza przeznaczy¢ na sfinansowanie cato$ci
zamoOwienia oraz poszczegolnych czesci.

Dokonujgc otwarcia ofert zamawiajacy poda nazwe, adresy Wykonawcow, a takze informacije
dotyczgce ceny.

Oferty zlozone po terminie bedg zwrécone bez otwierania.

Wykonawcy moga uczestniczyé w publicznej sesji otwarcia ofert. W przypadku nieobecnosci
Wykonawcy przy otwieraniu ofert, Zamawiajacy przesle informacje z otwarcia ofert, na pisemny
whniosek,

10) W toku badania i oceny ofert Zamawiajacy moze zada¢ od Wykonawcow wyjasnien dotyczacych

tresci ztozonych ofert.

11) Zamawiajacy poprawi w ofercie:

a) oczywiste omyiki pisarskie,

b) oczywiste omytki rachunkowe, z uwzglednieniem konsekwencji rachunkowych dokonanych
poprawek,

c) inne omyiki polegajace na niezgodno$ci oferty z SIwz zamdwienia,
niepowodujace istotnych zmian w tresci oferty, niezwlocznie zawiadamiajac o tym
Wykonawce, ktorego oferta zostata poprawiona.

15. TERMIN ZWIAZANIA OFERTA:

Wykonawca jest zwigzany ofertg 30 dni — bieg terminu zwigzania ofertg rozpoczyna sie wraz z uptywem
terminu skladania ofert.

16. OPIS KRYTERIOW WYBORU OFERT:

1

2)

Zamawiajacy w pierwszej kolejnosci oceni czy Wykonawcy, ktérzy ziozyli oferty, nie podlegajg
wykluczeniu z postepowania, a nastepnie oceni, czy oferty nie podlegajg odrzuceniu.
W celu wyboru najkorzystniejszej oferty Zamawiajacy przyjat nastepujace kryterium:

¢ Cena: 100 %.

Oferta o najnizszej cenie brutto wykonania danej czesci przedmiotu zamowienia otrzyma
maksymalng ilos¢ 100 punktdw. Pozostate oferty oceniane bedg wg ponizszego wzoru:

Cmin
(cena oferty najtariszej brutto
za realizacje danej czesci zamowienia)
Cof (cena oferty) = X 100 pkt.
Cof-bad
(cena badanej oferty brutto
za realizacje danej czesci zamoéwienia)
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3) O wyborze oferty zadecyduje najwieksza liczba uzyskanych punktéw.

4) Ocenie wedtug kryterium zostang poddane jedynie oferty nieodrzucone - wazne.

5) Jezeli wybor oferty najkorzystniejszej bedzie niemozliwy, z uwagi na to, ze otrzymaly taka samg ilo$¢
punktéw, Zamawiajacy wezwie Wykonawcéw, ktérzy ztozyli te oferty, do zlozenia ofert dodatkowych.
Termin ztozenia ofert dodatkowych zostanie wyznaczony przez Zamawiajacego.

6) Do realizacji zaméwienia zostanie wybrany Wykonawca, ktéry uzyska najwyzsza ilos¢ punktéw.

7) Jezeli cena brutto najkorzystniejszej oferty bedzie przekraczata kwote jakg Zamawiajgcy moze
przeznaczy¢ na sfinalizowanie zamdwienia, Zamawiajacy zastrzega sobie prawo negocjacji
z oferentem, ktory uzyskat najwyzsza ilos¢ punktéw.

17. WYMAGANIA DOTYCZACE ZABEZPIECZENIA NALE ZYTEGO WYKONANIA UMOWY:

18.

19.

20.

Zamawiajgcy nie wymaga wniesienia zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy.

OGOLNE WARUNKI UMOWY:

1) Wykonawca jest zobowigzany zawrze¢ umowe zgodnie ze wzorem stanowigcym Zatacznik nr 8
do SIWZ.
2) Dopuszczalne zmiany postanowien umowy:
Zmiany postanowien umowy moga dotyczy¢ w szczegolnosci:
a) nazwy, adresu Wykonawcy oraz 0séb reprezentujacych strony,
b) termindbw i szczegdlowych harmonograméw realizacji poszczegélnych zaje¢, warsztatow,
treningéw, poradnictwa,
c) uczestnikéw i uczestniczek form wsparcia,
d) zmiany ktérych nie mozna bylo przewidzie¢ na etapie prowadzonego postepowania
0 udzielenie zaméwienia publicznego,
3) Zmiany postanowien niniejszej umowy mogg nastgpi¢ za zgoda obu stron w formie pisemnego aneksu.

INFORMACJE O FORMALNO SCIACH JAKIE POWINNY BYC DOPEtNIONE W CELU
ZAWARCIA UMOWY:

1) O wyborze oferty lub o uniewaznieniu postepowania Zamawiajacy zawiadomi niezwtocznie
Wykonawcéw, ktérzy ubiegali sie o udzielenie zaméwienia pisemnie, faksem lub droga elektroniczna.

2) Wyniki postepowania zostang ogloszone na tablicy ogloszen w Osrodka Pomocy Spotecznej
Gminy Lubawa i na stronie internetowej — strona: www.gopslubawa.4bip.pl

3) Umowa zostanie zawarta z wybranym Wykonawca w terminie nie krotszym ni z 5 dni od dnia
przekazania zawiadomienia o wyborze najkorzystniejszej oferty (faksem lub droga elektroniczng).
Zamawiajacy poinformuje Wykonawce o terminie, miejscu podpisania umowy.

4) Jezeli Wykonawca, ktorego oferta zostanie wybrana bedzie uchyla¢ sie od zawarcia umowy
w sprawie zamoéwienia publicznego, Zamawiajgcy moze wybra¢ oferte najkorzystniejsza sposréd
pozostatych ofert, bez przeprowadzania ich ponownej oceny.

INNE INFORMACJE:

1) Zamawiajacy zastrzega sobie prawo uniewaznienia postepowania o udzielenie zaméwienia,
w przypadku nieprzyznania $rodkéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej, ktére miaty by¢
przeznaczone na sfinansowanie zamowienia.

2) Zamawiajacy zastrzega sobie prawo uniewaznienia postepowania o udzielenie zamowienia,
w przypadku wystapienia istotnych zmian okolicznosci powodujacych, Zze prowadzenie postepowania
lub wykonanie zamOwienia nie lezy w interesie publicznym, czego nie mozna bylo wczesniej
przewidzie€.
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3) Zamawiajacy zastrzega sobie prawo zmiany okresu realizacji poszczeg6lnych czesci przedmiotu
zaméwienia, w przypadku nieprzyznania srodkéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej na okres
stanowigcy przedmiot zamowienia lub nie wyrazenia zgody przez ,,IP” (Instytucje Posredniczaca).

21. POUCZENIE OSRODKACH OCHRONY PRAWNEJ PRZYStUGUJ ACYCH WYKONAWCY W
TOKU POSTEPOWANIA O UDZIELENIE ZAMOWIENIA:

Szczegbtowe uregulowania dotyczace s$rodkdédw ochrony prawnej zawarte sg w ustawie z dnia
29 stycznia 2004 r. — Prawo zamdwien publicznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2010 roku, Nr 113, poz. 759
Z pozn. zm.) — dziat VI ,Srodki ochrony prawnej”.

Zataczniki do Specyfikacii Istotnych Warunkéw Zamaoéwieni a (SIwW2):
e Zatacznik nr 1 do SIWZ — wzér ,,Formularza ofertowego”,
e Zalgcznik nr 2 do SIWZ - wzo6r ,,Oswiadczenia o spetnianiu warunkéw udziatu w postepowaniu’- art.
22 ust. 1 ustawy Pzp.,
e Zalgcznik nr 3 do SIWZ - wz6r ,,Oswiadczenia o braku podstaw do wykluczenia” - art. 24 ust. 1
ustawy Pzp.
e Zalgcznik nr 4 do SIWZ —wz6r ,,Wykazu ustug wykonanych”.
e Zalacznik nr 5 do SIWZ —wz6r ,,Wykazu os6b wyznaczonych do wykonania przedmiotu zamowienia”.
e Zatacznik nr 6 do SIWZ —wzér ,,O8wiadczenia o podwykonawcach”,
e Zatacznik nr 7 do SIWZ — wzér ,,Ramowego Programu ustugi”,
e Zatacznik nr 8 do SIWZ - Ogdlne warunki umowy.

Zatwierdzam:

Kierownik
Osrodka Pomocy Spotecznej
Gminy Lubawa

[-/ Adam Roznerski

Ogtoszenie o przetargu nieograniczonym zamieszczono w siedzibie Zamawiajgcego dnia 30-01-2014r.
Ogtoszenie 0 przetargu nieograniczconym zamieszczono na stronie internetowej Zamawiajgcego
www.gopslubawa.4bip.pl dnia 30-01-2014r.

Ogtloszenie o przetargu nieograniczonym zamieszczono na stronie portalu Urzedu Zaméwien Publicznych
www.portal.uzp.pl dnia 30-01-2014r.
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