Zarzadzenie Nr 17/POKL/2013
Kierownika O srodka Pomocy Spotecznej Gminy Lubawa
z dnia 15 listopada 2013r.

w sprawie zmian w ,,Procedurach post epowania” w realizacji projektu systemowego
pn. , Aktywna rodzina” w latach 2013r. — 2014r. wsp Offinansowanego ze  srodkéw
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu S potecznego.

Na podstawie § 6 ust. 3, § 7 ust. 7 Regulaminu Organizacyjnego Osrodka Pomocy Spotecznej
Gminy Lubawa stanowigcego zatgcznik do Zarzadzenia Nr 213/2012 Kierownika O$rodka Pomocy
Spolecznej Gminy Lubawa z dnia 31 maja 2012 roku w sprawie Regulaminu Organizacyjnego
Osrodka Pomocy Spotecznej Gminy Lubawa z pézn. zm., § 9, § 10 ust. 3, § 11 ust. 2 Statutu Osrodka
Pomocy Spotecznej Gminy Lubawa stanowigcego zatacznik do Uchwaty Nr XIV/91/12 Rady Gminy
Lubawa z dnia 31 stycznia 2012 roku w sprawie Statutu Osrodka Pomocy Spotecznej Gminy Lubawa,
w zwigzku z Umowag ramowg Nr POKL.07.01.01-28-066/08-00 z dnia 15 lipca 2008 roku
o dofinansowanie projektu systemowego ,Aktywna rodzina” w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki w ramach Priorytetu VIl Dziatanie 7.1 Poddziatanie 7.1.1 Rozwdj i upowszechnianie
instrumentéw aktywnej integracji przez osrodki pomocy spolecznej oraz Aneksu do umowy
Nr POKL.07.01.01-28-066/08-06 z dnia 22 maja 2013 roku, Zarzadzeniem Nr 202/2013 Wojta Gminy
Lubawa z dnia 2 stycznia 2013 roku w sprawie udzielenia peinomocnictwa do podejmowania wszelkich
czynno$ci w zakresie realizacji w 2013 roku i 2014 roku projektu systemowego ,,Aktywna rodzina”
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VII Promocja integracji spotecznej, Dziatanie
7.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji, Poddziatanie 7.1.1 Rozwdj i upowszechnianie
aktywnej integracji przez osrodki pomocy spotecznej zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1.

W ,,Procedurach postepowania” w realizacji projektu systemowego pn. ,,Aktywna rodzina” w latach
2013r. — 2014r. wspoffinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego stanowigcych zatgcznik do Zarzadzenia Nr 5/POKL/2013 Kierownika Osrodka Pomocy
Spotecznej Gminy Lubawa z dnia 21 stycznia 2013 roku w sprawie wprowadzenia
,Procedur postepowania” w realizacji projektu systemowego pn. ,,Aktywna rodzina® w latach
2013r. — 2014r. wspoifinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1. Wrozdziale | ust. 5 otrzymuje brzmienie:
,,5. Celem gtownym projektu realizowanego w latach 2013 - 2014 jest :

» Zaktywizowanie i podniesienie umiejetnosci spoteczno-zawodowych u 35 Kobiet
i 9 Mezczyzn z terenu Gminy Lubawa w 2013r. i 2014r. zwiekszajacych szanse na integracje
spoteczno-zawodowa, poprzez objecie kompleksowym wsparciem.”

2. W rozdziale Il lit. B otrzymuje brzmienie:
.,B) W 2014r.:

« Kontrakt socjalny — 25 osob (20 Kobiet i 5 Mezczyzn), w tym co najmniej 6 os6b w wieku
15 — 30 lat), podzielonych na dwie grupy:

a) |grupa— 14 0s6b (13 Kobiet i 1 Mezczyzna),

ktore stanowi¢ beda osoby: bezrobotne, nieaktywne zawodowo, niepetnosprawne, zatrudnione
zagrozone wykluczeniem spotecznym, bedace w wieku aktywnosci zawodowej i korzystajgce ze
Swiadczen pomocy spotecznej, w tym: z rodzin niepetnych i/lub rodzin wielodzietnych i/lub
petnych marginalizowanych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz niezaradnych
zyciowo; z problemami w sprawach opiekunczo-wychowawczych; bezradnych w prowadzeniu
gospodarstwa domowego; zyjacych w trudnych warunkach materialnych, z ktérymi pracownicy
socjalni zawrg KONTRAKTY SOCJALNE;
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b) 1l grupa— 11 oséb (7 Kobiet i 4 Mezczyzn),

ktére stanowi¢ beda osoby: bezrobotne, nieaktywne zawodowo, niepetnosprawne, zagrozone
wykluczeniem spotecznym, bedace w wieku aktywnosci zawodowej i korzystajace ze swiadczen
pomocy spotecznej, w tym: z rodzin niepelnych i/lub rodzin wielodzietnych i/lub petnych
marginalizowanych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym, zyjacych w trudnych warunkach
materialnych, z ktérymi pracownicy socjalni zawrg KONTRAKTY SOCJALNE”

3. W rozdziale IV ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,»1. Celem gtéwnym projektu realizowanego w latach 2013 — 2014 jest :
Zaktywizowanie i podniesienie umiejetnosci spoteczno-zawodowych u 35 Kobiet i 9 Mezczyzn
z terenu Gminy Lubawa w 2013r. - 2014r. zwiekszajgcych szanse na integracje spoteczno-
zawodowg poprzez objecie kompleksowym wsparciem.”

4. W rozdziale 1V ust. 2 otrzymuje brzmienie:
2. Cele szczegotowe:

» Wzrost wiedzy dotyczacej stereotypowego podejscia do roli kobiet i mezczyzn u 35 kobiet
i 9 mezczyzn w 2013r.- 2014r.,

* Wzmocnienie umiejetnosci osobistych u 35 kobiet i 9 mezczyzn w 2013r. — 2014r.,

* Wozrost umiejetnosci praktycznych dotyczacych rynku pracy u 35 kobiet i 9 mezczyzn
w 2013r. — 2014r.,

» Wzmocnienie umiejetnosci spotecznych u 35 kobiet i 9 mezczyzn w 2013r.-2014r.,

» Wozrost upowszechniania instrumentéw aktywnej integracji i pracy socjalnej w 2013r. — 2014r.”

5. W rozdziale IV ust. 3 otrzymuje brzmienie:
.»3. Rezultaty twarde:

» Objecie 35 kobiet i 9 mezczyzn wsparciem w ramach Kontraktu Socjalnego,

» Ukonczenie przez 35 kobiet i 9 mezczyzn projektu — potwierdzone wydaniem certyfikatu,

e Zatrudnienie dodatkowego pracownika socjalnego do upowszechniania instrumentéw
aktywnej integraciji i pracy socjalnej.”

6. W rozdziale IV ust. 4 otrzymuje brzmienie:
.»4. Rezultaty miekkie:

1) W ramach celu szczego6towego: Wzrost wiedzy dotyczacej stereotypowego podejscia do roli
kobiet i mezczyzn u 35 kobiet i 9 mezczyzn w 2013r.- 2014r.:
* Wzrost u 35 kobiet i 9 mezczyzn wiedzy dotyczgcej stereotypowego podejscia do roli
kobiet i mezczyzn,

2) W ramach celu szczegélowego: Wzmocnienie umiejetnosci osobistych u 35 kobiet

i 9 mezczyzn w latach 2013r. — 2014r.,

e Zwiekszenie u 35 kobiet i 9 mezczyzn odpowiedzialnosci i obowigzkowosci w latach
2013r. — 2014r.,

« Poprawa u 35 kobiet i 9 mezczyzn poziomu samooceny i samopoczucia w latach
2013r. — 2014r.

e Zwiekszenie u 23 kobiet i 1 mezczyzny umiejetnosci opiekunczo-wychowawczych
w latach 2013r. — 2014r.

e Zwiekszenie u 23 kobiet i 1 mezczyzny umiejetnosci zwigzanych z prowadzeniem
gospodarstwa domowego w latach 2013r. -2014r.,

3) W ramach celu szczego6towego: Wzrost umiejetnosci praktycznych dotyczacych rynku pracy
u 35 kobiet i 9 mezczyzn w 2013r. — 2014r.,
* Nabycie przez 35 kobiet i 9 mezczyzn umiejetnosci sporzadzania dokumentéw
aplikacyjnych m.in.: CV, listu motywacyjnego w latach 2013r. — 2014r.,
« Nabycie przez 35 kobiet i 9 mezczyzn umiejetnosci poruszania sie po rynku pracy (wzrost
wiedzy na temat lokalnego rynku pracy) w latach 2013r. — 2014r.,

4) W _ramach celu szczegoétowego: Wzmocnienie umiejetnosci spotecznych u 35 kobiet
i 9 mezczyzn w 2013r. - 2014r.,
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e Zwiekszenie u 35 kobiet i 9 mezczyzn umiejetnosci

interpersonalne) w latach 2013r. — 2014r.,

komunikacyjnych (kontakty

e Zwiekszenie u 35 kobiet i 9 mezczyzn motywacji do dziatania w latach 2013r. — 2014r.,
e Wozrost u 35 kobiet i 9 mezczyzn zaufania we wlasne mozliwosci w latach 2013r. — 2014r.

7. W rozdziale IV ust. 14 otrzymuje brzmienie:
.»14. Formy wsparcia dla Beneficjentow Ostatecznych projektu:

W 2014r.:

1) GRUPA | — 14 os6b (13 kobiet i 1 mezczyzna), biorgce udziat w projekcie w ramach

Kontraktéw Socjalnych:

g

a) INSTRUMENT AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ - uczestnictwo w Klubie Integracji
Spotecznej, w ktérym prowadzony bedzie program reintegracji spotecznej
i zawodowej:
L.p. Dziatania Dziatania
Beneficjenta Ostatecznego w ramach pracownika socjalnego
projektu / kontraktu socjalnego
1 Udziat w formach wsparcia: -informowanie o instrumencie aktywizacji
zawodowej,
» ,,Poradnictwo psychologiczne” : . .
(indywidualne) — 42 godz./grupa - skierowanie do uczestnictwa w KIS,
(3 godz./osoba; okres: Il — X1/2014r.) -wnioskowanie i przyznanie wsparcia o0
. . Trening interpersonalny’” (grupowy) charakterze aktywizacyjnym (zasi%ek -zgodnie
— 15 godz./grupa (okres: 1l — \V//2014r.) Z ustawa 0 pomocy spolecznej)
* ,,Warsztaty kompetencji rodz.icielskich” pzﬂiicziggoﬁ:aﬁjggﬂﬁj vflmgi\fvieézi;a\:vgﬁ:ﬂ
(grupowe) — 15 godz. (okres: VI-VIIl/2014r.) trudnych spraw zyciowych, wzmachianiu lub
« Warsztaty zarzadzania budzetem odzyskaniu zdolnosci do funkcjonowania w
domowym (grupowe) — 15 godz. (okres: spofeczenstwie poprzez petnienie
VIl — IX/2014r.) odpowiednich rél spotecznych oraz tworzenie
L i warunkow sprzyjajacych temu celowi),
* ,,\Warsztaty aktywizacji zawodowej”
(grupowe) — 15 godz. (okres: IX-X1/2014r.) | - monitoring (pilotowanie podjgtych dziatan
) o _ przez rodzine, osobe, systematyczna ocena
Doskonalenie  umiejetnosci  spotecznych; | sfektow dziatan, pomoc w rozwigzywaniu
osobistych;  petnienia  rol  spotecznych; | hiezacych problemow, badanie efektow),
zarzadzania czasem i budzetem;
umiejetnosci asertywnych, komunikacyjnych | -ocena okresowa  (IV/2014r.; VII/2014r.;
i motywacyjnych; umiejetnosci poruszania sie | X/2014r.; X11/2014r.);
po rynku pracy i opracowywania dokumentow
aplikacyjnych; nabycia wiedzy dotyczacej | - ocena koricowa (X11/2014r.) z realizacji form
stereotypowego podejécia do roli kobiet | wsparcia w ramach instrumentu,
i mezczyzn oraz indywidualne spotkania
z psychologiem. - ocena kontraktu socjalnego - w tym
zastosowanego instrumentu aktywnej
integracji (X11/2014r.).
b) INSTRUMENT AKTYWIZACJI SPOLECZN*EJ:
* *
ek s =FS s

Projekt ,Aktywna rodzina” wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego




(2 Asystentow rodziny dla 10
uczestniczek projektu oraz ich rodzin;
zatrudnionych na umowe o0 prace,
1 etatu kazdy), okres: | — XI/2014r.

L.p. Dziatania Dziatania
Beneficjenta Ostatecznego w ramach pracownika socjalnego
projektu / kontraktu socjalnego
2/ Udziat w formie wsparcia z zakresu | -informowanie 0 instrumencie aktywizacji
instrumentu aktywizacji spotecznej: spotecznej,
« wsparcie ze strony Asystenta rodziny | -skierowanie i sfinansowanie uczestnictwa

Beneficjenta Ostatecznego w formie wsparcia z
zakresu instrumentu aktywizacji spotecznej —
organizacja i finansowanie ustug wsparcia ze
strony asystenta rodzinnego,

-Swiadczenie pracy socjalnej,
-wspétpraca z asystentem rodzinnym i rodzing

przy tworzeniu Diagnozy Rodziny, Ramowego
Planu Pracy asystenta,

-wspOtpraca przy sporzadzaniu kwartalnych

Kwestionariuszy  Indywidualnego  Treningu
Kompetencji i Umiejetnosci  Spotecznych
zawierajgcych informacje ze zrealizowanych

dziatan oraz aktualizacja Ramowego Planu
Pracy w rodzinach uczestnikdw/uczestniczek
Projektu,

-monitoring uczestnictwa Beneficjentow
Ostatecznych w korzystaniu z instrumentu
aktywizaciji spotecznej,

-ocena __ okresowa  (IV/2014r.;  VII/2014r.;

X/2014r.; XI11/2014r.);

- ocena koricowa (XI1/2014r.) z realizacji form
wsparcia w ramach instrumentu,

- ocena kontraktu socjalnego - w tym
zastosowanego instrumentu aktywnej integracji
(X11/2014r.).

c) INSTRUMENT AKTYWIZACJI EDUKACYJNEJ:

L.p. Dziatania Dziatania
Beneficjenta Ostatecznego w ramach pracownika socjalnego
projektu / kontraktu socjalnego
2/ Udziat w ,,Kursach zawodowych” — wg. | -informowanie 0 instrumencie aktywizacji
Indywidualnych potrzeb uczestniczek | edukacyjnej,
projektu . . . . . .
-skierowanie i sfinansowanie uczestnictwa
Beneficjenta Ostatecznego w formie wsparcia z
» okres: X - XI/2014r. zakresu instrumentu aktywizacji edukacyjnej -
,,Kurs zawodowy” wg. Indywidualnych potrzeb,
-Swiadczenie pracy socjalnej,
-wspotpraca z trenerami ,,Kurséw zawodowych”,
-monitoring uczestnictwa Beneficjentow
Ostatecznych w korzystaniu z instrumentu
aktywizacji edukacyjnej,
- ocena okresowa (XI1/2014r.);
- ocena koricowa (XI1/2014r.) z realizacji form
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wsparcia w ramach instrumentu,

- ocena kontraktu socjalnego - w tym
zastosowanego instrumentu aktywnej integracji
(X11/2014r.).

d) DZIALANIA O CHARAKTERZE SRODOWISKOWYM:

L.p. Dziatania Dziatania
Beneficjenta Ostatecznego w ramach pracownika socjalnego
projektu / kontraktu socjalnego
3/

Udziat w  przewidzianych  dziataniach

integracyjno-aktywizacyjnych:

* Woyjazd integracyjno — aktywizacyjny: dla
uczestnikdw i uczestniczek projektu oraz
ich otoczenia m.in.: czionkéw rodzin
(okres: VI/2014r.).

-informowanie  Beneficjentow Ostatecznych
o planowanych dziataniach,

-skierowanie i sfinansowanie uczestnictwa
Beneficjentow Ostatecznych w dzialaniach
integracyjno-aktywizacyjnych,

-$wiadczenie pracy socjalnej,

-monitoring uczestnictwa Beneficjentow
Ostatecznych w planowanych dziataniach,

- ocena__okresowa
X11/2014r.);

(VI/2014r.;  X/2014r.;

- ocena korcowa (XI1/2014r.) z realizacji form
wsparcia w ramach instrumentu,

- ocena kontraktu socjalnego - w tym
zastosowanego instrumentu aktywnej
integracji (X11/2014r.).

2) GRUPA Il — 11 os6b (7 kobiet i 4 mezczyzn), biorgce udziat w projekcie w ramach Kontraktow
Socjalnych:

a) INSTRUMENT AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ — uczestnictwo w Klubie Integracji Spotecznej,
w ktorym prowadzony bedzie program reintegracji spotecznej i zawodowej:
L.p. Dziatania Dziatania
Beneficjenta Ostatecznego w ramach pracownika socjalnego
projektu / kontraktu socjalnego
1/ Udziat w formach wsparcia: -informowanie o instrumencie aktywizacji
zawodowej,
» ,,Doradztwo zawodowe” (indywidualne) — _ . .
33 godz./grupa (3 godz./osoba; - skierowanie do uczestnictwa w KIS,
okres: Il — X1/2014r.) -wnioskowanie i przyznanie wsparcia o
., Trening interpersonalny” (grupowy) chartakterze aktywaacy:nym (_zasuek -zgodnie
— 15 godz./grupa (okres: 1l — \//2014r.) Z ustawa 0 pomocy spotecznej)
-$wiadczenie pracy socjalnej (majacej na celu
I\évacrijta(tgk?g?%ﬁfﬁmggjll 45g§rupowe) - pomoc osobom i rodzinom w rozwigzywaniu
godz. ' ' trudnych spraw zyciowych, wzmacnianiu lub
odzyskaniu zdolnosci do funkcjonowania w
« ,Warsztaty aktywizacji zawodowe;” spoteczenstwie poprzez petnienie
(grupowe) — 15 godz. (okres: IX-X1/2013r.) | odpowiednich rdl spotecznych oraz tworzenie
. . . warunkow sprzyjajacych temu celowi),
Doskonalenie  umiejetnosci  spotecznych;
* X K
ek s =FS s

Projekt ,Aktywna rodzina” wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego




osobistych; umiejetnosci asertywnych,
komunikacyjnych i motywacyjnych;
umiejetnosci poruszania sie po rynku
pracy i opracowywania dokumentow

aplikacyjnych; nabycia wiedzy dotyczacej
stereotypowego podejscia do roli kobiet
i mezczyzn oraz indywidualne spotkania
z doradcg zawodowym.

- monitoring (pilotowanie podjetych dziatan
przez rodzine, osobe, systematyczna ocena
efektéw dziatan, pomoc w rozwigzywaniu
biezacych problemow, badanie efektéw),

-ocena___ okresowa
X/2014r.; XI11/2014r.);

(IV/2014r.;  VII/2014r.;

- ocena korcowa (XI1/2014r.) z realizacji form
wsparcia w ramach instrumentu,

- ocena kontraktu socjalnego - w
zastosowanego instrumentu
integracji (X11/2014r.).

tym
aktywnej

b)

INSTRUMENT AKTYWIZACJI EDUKACYJNEJ:

L.p.

Dziatania
Beneficjenta Ostatecznego w ramach
projektu / kontraktu socjalnego

Dziatania
pracownika socjalnego

2/

Udziat w ,,Kursach zawodowych” —
Indywidualnych potrzeb
projektu

wg.
uczestniczek

-informowanie o
edukacyjnej,

-skierowanie i

instrumencie  aktywizacji

sfinansowanie uczestnictwa

o okres: X - XI/2014r.

Beneficjenta Ostatecznego w formie wsparcia z
zakresu instrumentu aktywizacji edukacyjnej -
,,Kurs zawodowy” wg. Indywidualnych potrzeb,

-Swiadczenie pracy socjalnej,
-wspotpraca z trenerami ,,Kurséw zawodowych”,

-monitoring uczestnictwa
Ostatecznych w korzystaniu z
aktywizacji edukacyjnej,

- ocena okresowa (XI1/2014r.);

Beneficjentow
instrumentu

- ocena koricowa (XI1/2014r.) z realizacji form
wsparcia w ramach instrumentu,

- ocena kontraktu socjalnego, w tym
zastosowanego instrumentu aktywnej integracji
(X11/2014r.).

c) DZIALANIA O CHARAKTERZE SRODOWISKOWYM:

g

L.p. Dziatania Dziatania
Beneficjenta Ostatecznego w ramach pracownika socjalnego
projektu / kontraktu socjalnego
3/ Udziat w przewidzianych dziataniach: . . L
. Wyjazd studyjny — promujacy podmioty -informowanie B.enefl.C]entow Ostatecznych
ekonomii spolecznej, alternatywne formy | © Planowanych dziataniach,
spedzania czasu wolnego; | -skierowanie i sfinansowanie uczestnictwa
dla uczestnikow i uczestniczek projektu | Beneficjentéw Ostatecznych w dziataniach
oraz ich otoczenia m.in.: cztonkdw rodzin | integracyjno-aktywizacyjnych,
(okres: VIII/2014r.). .. ) : )
-$wiadczenie pracy socjalnej,
-monitoring uczestnictwa Beneficjentow
Ostatecznych w planowanych dziataniach,
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- ocena okresowa (VII1/2014r.);

- ocena korcowa (XI1/2014r.) z realizacji form
wsparcia w ramach instrumentu,

- ocena kontraktu socjalnego w tym
zastosowanego dziatania (XI11/2014r.).

8. W rozdziale IV ust. 19 pkt. 17 - Harmonogram realizacji form wsparcia dla Beneficjenta Ostatecznego
w projekcie ,,Aktywna rodzina” w 2014r. otrzymuje brzmienie zgodnie z zalgcznikiem
do niniejszego zarzadzenia.

8 2.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Kierownik
Osrodka Pomocy Spotecznej
Gminy Lubawa

/- Adam Roznerski
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