Zatqcznik nr 6 do Regulaminu Wynagradzania Pracownikow
Osrodka Pomocy Spotecznej Gminy Lubawa

Regulamin nagradzania

§1
1. Regulamin nagradzania ustala wysoko$¢ funduszu nagréd oraz warunki przyznawania
i wyptacania nagrdd.

2. Przepisy regulaminu obowigzujg wszystkich pracownikow Osrodka Pomocy Spotecznej Gminy
Lubawa zatrudnionych na podstawie umowy o prace bez wzgledu na zajmowane stanowisko
i wymiar czasu pracy, w tym Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej Gminy Lubawa, Zastepcy
Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej Gminy Lubawa i Gtéwnego Ksiegowego.

§2
1. O utworzeniu fundusz nagréd na dany rok budzetowy decyduje Kierownik w zaleznosci od
sytuacji finansowej Osrodka.

2. Wysoko$¢ funduszu nagréd naliczana jest do wysokosci 15% wskaznika odnoszonego do
planowanych na dany rok budzetowy osobowych srodkédw na wynagrodzenia.

3. Wysokos¢ procentowego wskaznika funduszu nagréd ustala na kazdy rok budzetowy Kierownik
w drodze odrebnego zarzadzenia.

4. Fundusz nagrod moze zostac zwiekszony:

1) z zaplanowanych a niezrealizowanych w danym roku budzetowym osobowych S$rodkéw
finansowych przeznaczonych na wynagrodzenia,

2) ze $rodkdéw finansowych przeznaczonych na realizacje zadan zleconych oraz realizowanych w
ramach zawartych umow i porozumien.

5. Fundusz w catosci przeznaczany jest na wyptate nagrdd uznaniowych dla pracownikéw, w oparciu
postanowienia niniejszego regulaminu.

§3
W zwigzku z realizacjg projektow w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki moze zostac
utworzony odrebny fundusz nagréd w drodze zarzadzenia Kierownika.

§4
1. Fundusz nagrdd przeznaczony jest na indywidualne nagrody za realizacje zadan o szczegdlnym
znaczeniu dla Gminy Lubawa i Osrodka, za ktdre uznaje sie w szczegdlnosci:

1) maksymalne rozpoznanie potrzeb srodowiskowych w rejonach opiekunczych,

2) zwiekszenie efektywnosci organizacyjnej pracy socjalnej w S$rodowiskach zagrozonych
dezorganizacjg zycia rodzinnego i demoralizacja,

3) aktywizowanie Srodowiska lokalnego w celu petniejszego zaspokojenia potrzeb,

4) sprawne i bezproblemowe realizowanie zadan Osrodka,

5) innowacyjnosé, wdrozenie usprawnien dotyczgcych metod pracy i jakosci sSwiadczonych ustug,

6) wdrozenie usprawnien organizacyjnych i techniczno-organizacyjnych przynoszacych wymierne
korzysci zwigzane z wykorzystaniem potencjatu ludzkiego i rzeczowego.

2. Na przyznanie nagrody i jej wysokos$¢ wptywa rowniez:

1) sumienne i staranne wykonywanie obowigzkow stuzbowych,
2) przestrzeganie dyscypliny i porzadku pracy oraz obowigzujgcych regulaminéw,
3) terminowos¢ i jakos¢ wykonywanej pracy,



4) stopien ztozonosci i trudnosci wykonywanych zadan,

5) inicjatywa pracownika i umiejetnos¢ rozwigzywania problemdéw powstatych na stanowisku
pracy,

6) efektywne wykorzystanie czasu pracy,

7) systematyczne podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

8) dyspozycyjnosé pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan Osrodka,

9) wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem obowigzkéw pracownika

10) postawa wobec interesantéw, przetozonego i wspdtpracownikow.

Nagrody moga by¢ przyznane i wyptacane w terminach nastepujgcych swiat i okolicznosci:

1) Dzien Pracownika Samorzadowego (27 maja),
2) Dzien Pracownika Socjalnego (21 listopada),

3) za szczegdlne osiggniecia w pracy zawodowej,
4) na koniec roku kalendarzowego,

5) innych szczegdlnie uzasadnionych okolicznosci.

§5

Wysokos¢ nagrody ustalana jest kwotowo.
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§6

Nagrode dla pracownika Osrodka przyznaje Kierownik.
Nagrode dla Kierownika Osrodka przyznaje Wéjt Gminy Lubawa.
Nagroda wyptacana jest niezwtocznie po jej przyznaniu lub w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Kwota nagrdod wyptacanych z funduszu nagréd nie wchodzi do podstawy naliczenia
wynagrodzenia za czas choroby oraz zasitkdw z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
i macierzynstwa.

. O przyznaniu nagrody pracownika informuje sie na pismie. Odpis pisma w sprawie przyznania

sktada sie do akt osobowych pracownika.

§7

Rozliczenie funduszu nagrdd nastepuje w okresie rocznym.

. Srodki funduszu nagréd niewykorzystane w danym roku nie zwiekszajg $rodkéw tego funduszu

w roku nastepnym.

. Niewykorzystane s$rodki z funduszu nagréd mogg zosta¢ przeznaczone na wyptate premii dla

pracownikéw zgodnie z Regulaminem premiowania.

§8

Zmiana tresci regulaminu wymaga formy pisemne;j.

§9

Regulamin wchodzi w Zzycie z dniem wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikow
Osrodka Pomocy Spotecznej Gminy Lubawa.



