Zatgcznik nr 1 do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw
Osrodka Pomocy Spotecznej Gminy Lubawa

Wykaz kierowniczych stanowisk urzedniczych, stanowisk urzedniczych,
stanowisk pomocniczych i obstugi

Wykaz kierowniczych stanowisk urzedniczych

Wymagania kwalifikacyjne

. Kategoria
Lp. Stanowisko zaszeregowania Wyksztatcenie oraz Staz pracy
umiejetnosci zawodowe (w latach)
. 2 5 lub wg
. - . | t
1. Kierownik jednostki XIX wyzsze" lub wed' u’g odrebnych
odrebnych przepisow .
przepisow
2. | Zastepca jednostki XVII - XVII wyisze’ 5
3. | Gléwny ksiegowy XVI-XIX wedtug odrebnych przepisow
Wykaz stanowisk urzedniczych
. Wymagania kwalifikacyjne
. Kategoria
Lp. Stanowisko zaszeregowania Wyksztatcenie oraz Staz pracy
umiejetnosci zawodowe (w latach)
wyisze? 2
1. | Inspektor IX-XII - -
srednie® 4
wyisze? -
2. Podinspektor VI-XII
$rednie® 2
3. | Referent V-XI srednie® -
4, Radca prawny X1 = XVI wedtug odrebnych przepisow
5. Gtéwny specjalista Xl - XV wyisze’ 5
Wykaz stanowisk pomocniczych i obstugi
. Wymagania kwalifikacyjne
. Kategoria
Lp. Stanowisko zaszeregowania | Wyksztatcenie oraz umiejetnosci | Staz pracy
zawodowe (w latach)
t h
1. | Psycholog XVI-XVIII wediug odrebnyc 3
przepisow
wyisze wg odrebnych
przepisow
- . . | ik
2. Specjalista pracy socjalnej XII-XV d.yp om p_tracm{vn_l a . 3
socjalnego i specjalizacja
| stopnia w zawodzie
pracownik socjalny
3. Wychowawca XIV-XVI wg odrebnych przepiséw 2
4. Mtodszy wychowawca XHI-XV wg odrebnych przepiséw -




5. Pracownik socjalny XI-XIV wg odrebnych przepisow -
$rednie?
. . . $rednie?, kurs
6. Aspirant pracy socjalnej IX-X o . . -
specjalistyczny i egzamin
kwalifikacyjny
7. Opiekun w osrodku pomocy VIIX podstawowe" i
spotecznej
8. MIo’d szy opiekun . AY] podstawowe’ -
w o$rodku pomocy spotecznej
9. Pomoc administracyjna Hn-vi $rednie? -
10 Kierowca samochodu V- VI wedtug odrebnych przepiséw
osobowego g odrebnych przep
wyisze wedtug
odrebnych przepiséw 2
11. | Asystent rodziny Xl = Xvi ” -
srednie wedtug
o 5
odrebnych przepisow
12. | Miodszy asystent rodziny Xl = XIvV wedtug odrebnych przepiséw
13. | Konsultant XIV - XVl wyisze® 3

2 Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajagce wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych

i kierowniczych stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy na podstawie umowy o prace, a takze wymagania okreslone w ustawie
stosownie do opisu stanowiska.

3 $rednie o profilu ogdlnym lub zawodowym umozliwiajgce wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych
i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

4 S - . -
Podstawowe i umiejetnosci wykonywania czynnosci.




