Zatqcznik Nr 1 do Zarzqdzenia Nr 267 / 2013
Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej Gminy Lubawa
z dnia 02.09. 2013r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ GMINY LUBAWA

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Podstawe prawng regulaminu wynagradzania stanowig:

1) Ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (tekst jednolity: Dz.U. z 1998r. Nr 21, poz. 94,
z pbéin. zm.);

2) Ustawa z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. Nr 223, poz. 1458,
z pbéin. zm.);

3) Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009r. w sprawie zasad wynagradzania
pracownikéw samorzgdowych (Dz.U. Nr 50, poz. 398, z pdzn. zm.);

§2

1. Regulamin wynagradzania okre$la:

1) wykaz kierowniczych stanowisk urzedniczych, stanowisk urzedniczych, stanowisk

pomocniczych i obstugi oraz minimalne wymagania kwalifikacyjne niezbedne do
wykonywania pracy na poszczegdlnych stanowiskach, ktére sg okreslone w zatgczniku nr 1 do
regulaminu,

2) warunki i sposéb wynagradzania pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace,

3) minimalny i maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw zatrudnionych
na poszczegdlnych stanowiskach, na podstawie umowy o prace, ktéry zostat okreslony
w zatgczniku nr 2 do regulaminu.

2. Przepisy regulaminu obowigzujg wszystkich pracownikow Osrodka Pomocy Spotecznej Gminy
Lubawa zatrudnionych na podstawie umowy o prace bez wzgledu na zajmowane stanowisko
i wymiar czasu pracy, w tym Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej Gminy Lubawa, Zastepce
Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej Gminy Lubawa i Gtéwnego Ksiegowego .

3. Regulamin wynagradzania podaje sie do wiadomosci kazdemu przyjmowanemu do pracy
pracownikowi, a zapoznanie sie z jego trescig pracownik potwierdza w akcie bedgcym podstawg
nawigzania stosunku pracy lub w odrebnym oswiadczeniu.

§3

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) Osrodku —rozumie sie przez to Osrodek Pomocy Spotecznej Gminy Lubawa,

2) regulaminie — rozumie sie przez to Regulamin Wynagradzania Pracownikéw Osrodka Pomocy
Spotecznej Gminy Lubawa,

3) Kierowniku —rozumie sie przez to Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej Gminy Lubawa,

4) Zastepcy - rozumie sie przez to Zastepce Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej Gminy
Lubawa
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5) pracowniku — rozumie sie przez to osobe zatrudniong w Osrodku Pomocy Spotecznej Gminy
Lubawa na podstawie umowy o prace, niezaleznie od wymiaru czasu Swiadczonej pracy.

ZASADY WYNAGRADZANIA | WYNAGRODZENIE ZASADNICZE
§4

W Osrodku Pomocy Spotecznej Gminy Lubawa obowigzuje czasowy system wynagradzania,
polegajgcy na ustaleniu dla poszczegdlnych pracownikéw kategorii zaszeregowania i stawek
wynagrodzenia zasadniczego.

Wynagrodzenie zasadnicze stanowi statg kwote wynikajgcg z miesiecznych stawek osobistego
zaszeregowania pracownika.

Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania podejmuje
Kierownik.

Wynagrodzenie zasadnicze pracownika jest ustalane z uwzglednieniem:

1) kategorii zaszeregowania obowigzujgcej na zajmowanym stanowisku pracy,

2) dokonywanej indywidualnie oceny przydatnosci i efektywnosci pracy,

3) wysokosci stawek ptac zasadniczych pracownikéw na poréwnywalnych stanowiskach,
o porownywalnych kwalifikacjach i poréwnywalnych rezultatach pracy.

Zmiana wysokosci ptacy zasadniczej moze nastgpi¢ w zwigzku z:

1) zmiang stanowiska pracy,

2) zmiang zakresu pracy na zajmowanym stanowisku lub rozszerzeniem tego zakresu,

3) zmiang stawek ptac zasadniczych w tabeli ptac,

4) istotnym podniesieniem kwalifikacji pracownika z inicjatywy badz za akceptacjg pracodawcy.

Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepracowany w petnym wymiarze czasu pracy
miesigc kalendarzowy nie moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie przystugujgce
pracownikom zatrudnionym w petnym wymiarze czasu ogtaszane w Monitorze Polskim w drodze
obwieszenia Prezesa Rady Ministréw w terminie do dnia 15 wrzesnia kazdego roku.

Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze i inne skfadniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy
okreslonego w umowie o prace.

Decyzje w sprawie wysokosSci wynagrodzenia Kierownika podejmuje Wajt Gminy Lubawa.
Maksymalne miesieczne wynagrodzenie Kierownika okresla Wéjt Gminy Lubawa w drodze

zarzadzenia.

Maksymalne miesieczne wynagrodzenie Zastepcy Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej Gminy
Lubawa okresla Wéjt Gminy Lubawa w drodze zarzgdzenia.

DODATKI DO WYNAGRODZENIA
§5

Pracownikowi przystugujg dodatkowe sktadniki wynagrodzenia zwigzane z praca:

1) Dodatek za wieloletnig prace:
a) przystuguje pracownikowi w wysokosci 5% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego po
5 latach pracy, wzrastajgcy corocznie o 1% az do osiggniecia 20% po 20 latach pracy;

b) przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie, oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem



rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego a
takze za dni pobierania pozostatych zasitkéw z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby i macierzyristwa.

c) przystuguje pracownikowi, ktéry wykonuje prace w Osrodku w ramach urlopu
bezptatnego udzielonego przez pracodawce w celu wykonywania tej pracy, do okresu
dodatkowego zatrudnienia podlegajg =zaliczeniu zakoriczone okresy zatrudnienia
podstawowego oraz okres zatrudnienia u pracodawcy, ktéry udzielit urlopu - do dnia
rozpoczecia tego urlopu;

d) wyptacany jest w terminach wyptaty wynagrodzenia:

* poczagwszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu,
w ktérym pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jesli nabycie
prawa nastgpito w ciggu miesiaca;

 za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki dodatku
nastgpito pierwszego dnia miesigca.

2) Dodatek do wynagrodzenia w wysokosci 250 zt miesiecznie przystugujacy pracownikom, do
obowigzkéw ktdrych nalezy swiadczenie pracy socjalnej w $rodowisku, wyptacany zgodnie
z przepisami ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (tj. Dz. U. z 2008r Nr 115,
poz. 728, z pbéin. zm.). Dodatek wyptacany jest proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy.
Dodatek ten wliczany jest do podstawy wynagrodzenia za czas choroby oraz zasitkéw
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzyristwa.

3) Dodatek za prace w godzinach nadliczbowych, wyptacany zgodnie z przepisami Kodeksu pracy.

4) Pracownikowi wykonujgcemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia
za kazdg godzine pracy w porze nocnej w wysokosci 20% stawki godzinowej wynagrodzenia
zasadniczego, nie nizszy jednak od dodatku ustalonego na podstawie Kodeksu Pracy.

5) Pracownikowi wykonujgcemu prace na drugiej zmianie przystuguje dodatek do
wynagrodzenia za kazda godzine pracy na drugiej zmianie w wysokosci 10% stawki
godzinowej wynagrodzenia zasadniczego.

Pracownikowi mogg zosta¢ przyznane dodatkowe sktadniki wynagrodzenia zwigzane z praca:

1) Dodatek funkcyjny:

a) przystuguje Kierownikowi, Zastepcy, Gtownego Ksiegowego, Radcy prawnemu oraz
pozostatym pracownikom w zwigzku z nadzorowaniem lub koordynowaniem pracy
zespotu/dziatu/sekcji/komarki organizacyjne;j.

b) wykaz stanowisk, ktérym moze zostaé przyznany dodatek funkcyjny wraz z maksymalnym
poziomem dodatku funkcyjnego stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszego regulaminu,

c) tabela stawek dodatku funkcyjnego stanowi zatgcznik nr 4 do niniejszego regulaminu,

d) dodatek ten wliczany jest do podstawy wynagrodzenia za czas choroby oraz zasitkow
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzyristwa.

2) Pracownikowi moze zosta¢ przyznany dodatek specjalny z tytutu okresowego zwiekszenia
obowigzkdéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan:

a) w wysokosci nieprzekraczajacej 40% facznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego,

b) na okres trwajacy nie dtuzej niz 12 miesiecy,

c) wyptacany w terminach wyptaty wynagrodzenia,

d) wliczany do podstawy wynagrodzenia za czas choroby oraz zasitkdw z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa.
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3) Dodatek ze wzgledu na charakter pracy lub warunki wykonywania pracy:

a) w wysokosci nieprzekraczajacej 40% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego,

b) na okres trwajacy nie dtuzej niz 12 miesiecy,

c) wyptacany w terminach wyptaty wynagrodzenia,

d) wliczany do podstawy wynagrodzenia za czas choroby oraz zasitkdw z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa.

NAGRODA JUBILEUSZOWA
§6

Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci:
1) 75% wynagrodzenia miesiecznego - po 20 latach pracy;
2) 100% wynagrodzenia miesiecznego - po 25 latach pracy;
3) 150% wynagrodzenia miesiecznego - po 30 latach pracy;
4) 200% wynagrodzenia miesiecznego - po 35 latach pracy;
5) 300% wynagrodzenia miesiecznego - po 40 latach pracy;
6) 400% wynagrodzenia miesiecznego - po 45 latach pracy.

Do okresu pracy uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej wlicza sie wszystkie poprzednie
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegaja
one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

W razie réwnoczesnego pozostawania w wiecej niz jednym stosunku pracy, do okresu pracy
uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej wlicza sie jeden z tych okresow.

Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu uprawniajgcego do tej
nagrody.

Pracownik jest zobowigzany udokumentowa¢ swoje prawo do nagrody jubileuszowej, jezeli
w jego aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

Wyptata nagrody jubileuszowej nastepuje niezwtocznie po nabyciu przez pracownika prawa do
tej nagrody.

Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujgce pracownikowi
w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze — wynagrodzenie
przystugujgce mu w dniu wyptaty. Jezeli pracownik nabyt prawo do nagrody bedac zatrudniony
w innym wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyptaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi
wynagrodzenie przystugujgce pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody. Nagrode oblicza
sie wg zasad obowigzujgcych przy ustalaniu ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy.

W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem na rente z tytutu niezdolnosci do pracy lub
emeryture, pracownikowi ktéremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej brakuje mniej niz
12 miesiecy, liczac od dnia rozwigzania stosunku, nagrode te wyptaca sie w dniu rozwigzania
stosunku pracy.

Jezeli w dniu wejscia w 2zycie przepisow wprowadzajgcych zaliczalno$¢ do okreséw
uprawniajgcych do swiadczen pracowniczych okreséw nie podlegajgcych dotychczas wliczeniu
uptywa okres uprawniajgcy pracownika do dwadch lub wiecej nagréd, wyptaca sie mu tylko jedng
nagrode — najwyzsza.

Pracownikowi, ktéry w dniu wejscia w zycie przepisdw o ktdrych mowa w ust. 9 ma okres dtuzszy
niz wymagany do nagrody danego stopnia, a w ciggu 12 miesiecy od tego dnia uptynie okres
uprawniajacy go do nabycia nagrody wyzszego stopnia, nagrode nizszg wyptaca sie w petnej
wysokosci, a w dniu nabycia prawa do nagrody wyzszej — réznice miedzy kwotg nagrody wyzszej
a kwotg nagrody nizszej.



11. Przepisy ust. 9 i 10 majg odpowiednio zastosowanie w razie gdy w dniu, w ktérym pracownik
udokumentowat swoje prawo do nagrody, byt uprawniony do nagrody wyziszego stopnia oraz
w razie gdy pracownik prawo to nabedzie w ciggu 12 miesiecy od tego dnia.

ODPRAWY EMERYTALNO - RENTOWE
§7
1. W zwigzku z przejSciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy pracownikowi
przystuguje jednorazowa odprawa w wysokosci:

1) po 10 latach pracy — dwumiesiecznego wynagrodzenia;
2) po 15 latach pracy — trzymiesiecznego wynagrodzenia;
3) po 20 latach pracy — szeSciomiesiecznego wynagrodzenia.

2. Do okresu pracy uprawniajgcego do jednorazowej odprawy w zwigzku z przejsciem na
emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy wlicza sie wszystkie poprzednie zakonczone
okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegajg one wliczeniu
do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

3. Odprawe oblicza sie jak ekwiwalent pieniezny za urlop wypoczynkowy.

INNE SWIADCZENIA WYNIKAJACE ZE STOSUNKU PRACY
§8

1. Swiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy w oparciu o art. 92 i 184 Kodeksu
pracy oraz przepisy regulujgce uprawnienia do Swiadczen z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby i macierzynstwa.

2. Swiadczenia przystugujace z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych w oparciu o art.
92 i 237:Kodeksu pracy oraz przepisy regulujgce zakres i wysokos$é tych swiadczen.

3. Odprawa w zwigzku z powotaniem do stuzby wojskowe]j nalezna w oparciu o przepisy regulujace
powszechny obowigzek obrony panstwa.

4. Odprawa po $mierci pracownika przystugujgca na podstawie art. 93 Kodeksu pracy w wysokosci
okreslonej w tym przepisie.
5. Dodatkowe wynagrodzenie roczne tzw. ,13 pensja” wyptacane na podstawie przepisow o tym

wynagrodzeniu.

6. Ekwiwalent za uzywanie i pranie wtasnej odziezy i obuwia roboczego w oparciu o art. 237
Kodeksu pracy, w wysokosci okresSlonej w Zarzadzeniu Kierownika Osrodka w sprawie
wprowadzenia norm przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy oraz obuwia roboczego
oraz wyptaty ekwiwalentu pienieznego za uzywanie wtasnej odziezy i obuwia.

7. Zwrot kosztow podrdzy stuzbowych zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami.

PREMIE
§9

1. W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia moze by¢ utworzony fundusz premiowy
z przeznaczeniem na premie dla pracownikow.

2. Wysoko$¢ funduszu premiowego oraz warunki przyznawania i wyptacania premii okresla
regulamin premiowania stanowigcy zatgcznik nr 5 do niniejszego regulaminu.



NAGRODY
§10

1. W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia moze by¢ utworzony fundusz nagrdéd
z przeznaczeniem na nagrody dla pracownikow.

2. Wysokos$¢é funduszu nagrdd oraz warunki przyznawania i wyptacania nagréd okresla regulamin
nagradzania stanowigcy zatgcznik nr 6 do niniejszego regulaminu.

ZASADY | TERMINY WYPLAT WYNAGRODZEN
§11

1. Wynagrodzenie za prace jest ptacone w terminach:

1) Wynagrodzenie zasadnicze wraz z dodatkowymi sktadnikami , tj. dodatek za wystuge lat,
dodatek funkcyjny i dodatek specjalny oraz premie i nagrody wyptacane sg w terminie
do 28-go kazdego miesigca.

2) Woynagrodzenie i dodatek za prace w godzinach nadliczbowych oraz dodatek za prace
w godzinach nocnych wyptaca sie do dnia 10-go nastepnego miesigca kalendarzowego,
za ktory wynagrodzenie to przystuguje.

2. Premie i nagrody przyznane w zwigzku z realizacjg zadan zleconych oraz realizowanych na
podstawie zawartych umoéw i porozumien mogg zosta¢ wyptacone w innym terminie -
wskazanym w piSmie informujgcym o przyznaniu premii, nagrody.

3. Wynagrodzenie przekazywane jest przelewem na rachunek bankowy wskazany przez
pracownika, po uzyskaniu jego pisemnej zgody.

4. Udostepnienie wglgdu do dokumentacji ptacowej oraz przekazanie odcinka listy ptac
zawierajgcego wszystkie sktadniki wynagrodzenia nastepuje na wniosek pracownika.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§12

1. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci pracownikow
przez wywieszenie na tablicy ogtoszen Osrodka Pomocy Spotecznej Gminy Lubawa.

2. Kierownik w kazdym czasie udostepnia regulamin na zgdanie pracownika i w razie potrzeby
wyjasnia jego tresc.

3. Wszystkie zmiany Regulaminu nastepujg w formie pisemnej w trybie obowigzujgcym dla jego
ustalenia.

§13

Regulamin zostat uzgodniony z przedstawicielem zatogi w dniu 29 sierpnia 2013r.

Kierownik
Osrodka Pomocy Spotecznej
Gminy Lubawa

/-/ Adam Roznerski



