Zarzadzenie Nr 267/2013
Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej Gminy Lubawa
z dnia 2 wrzesnia 2013 roku

w sprawie Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Osrodka Pomocy Spotecznej Gminy
Lubawa

Na podstawie art. 39 ust. 1 i ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. Nr 223, pdz. 1458.) zarzagdzam, co nastepuje:

§1
Wprowadzam Regulamin Wynagradzania Pracownikéw Osrodka Pomocy Spotfecznej Gminy
Lubawa, stanowigcy zatgcznik Nr 1 do zarzgdzenia.

§2
Regulamin Wynagradzania wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikow.

§3
Z dniem wejscia w zycie Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Osrodka Pomocy
Spotecznej Gminy Lubawa stanowigcego zatgcznik do niniejszego zarzadzenia, traci moc
Regulamin Wynagradzania Pracownikow Osrodka Pomocy Spotecznej Gminy Lubawa
stanowigcy zatgcznik do Zarzadzenia Nr 124/2009 Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej
Gminy Lubawa z dnia 15 czerwca 2009 roku w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania
Pracownikéw Osrodka Pomocy Spotecznej Gminy Lubawa wraz ze zmianami wprowadzonymi
Zarzadzeniem nr 151/2010 Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej Gminy Lubawa z dnia
17 grudnia 2010 roku, Zarzgdzeniem nr 166/2011 Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej
Gminy Lubawa z dnia 22 kwietnia 2011 roku, Zarzadzeniem nr 205/2012 Kierownika Osrodka
Pomocy Spotecznej Gminy Lubawa z dnia 28 lutego 2012 roku, Zarzadzeniem nr 223/2012
Kierownika Osrodka Pomocy Spofecznej Gminy Lubawa z dnia 17 sierpnia 2012 roku,
Zarzgdzeniem nr 235/2012 Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej Gminy Lubawa z dnia 14
grudnia 2012 roku oraz Zarzadzeniem nr 254/2013 Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej
Gminy Lubawa z dnia 26 kwietnia 2013 roku,

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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