Zatacznik Nr 2

do ,Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa” w zadaniu ,Czas na
aktywno$¢” w ramach Programu Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej ,Aktywne Formy Przeciwdziatania Wykluczeniu
Spotecznemu - edycja 2011-2015” p.n. ,Podmiot zatrudnienia
socjalnego  partnerem  Osrodka  Pomocy  Spofecznej
i Powiatowego Urzedu Pracy w realizacji kontraktéw socjalnych”
(Zarzadzenie 4/2012 Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej
Gminy Lubawa z dnia 17 czerwca 2013r.)

Osrodek Pomocy Spotecznej Gminy Lubawa
Fijewo 73,14-260 Lubawa, Tel/Fax.: 089/645-54-39, w ww.gopslubawa.pl,

e-mail: sekretariat@gopslubawa.pl

ANKIETA REKRUTACYJNA
osoby zainteresowanej udziatem w zadaniu ,,Czas na  aktywno $¢”

Osrodka Pomocy Spotecznej Gminy Lubawa w 2013r.

W zwigzku z badaniem mozliwos$ci, oczekiwan i potrzeb beneficjentdw wstepnie deklarujacych che¢ udziatu

w zadaniu ,,Czas na aktywnos$c¢” prosimy o wypetnienie niniejszej ankiety.

Pozyskana wiedza wykorzystana bedzie przy realizacji zadania i pozwoli na odpowiednie dopasowanie form

wsparcia do Panstwa potrzeb.
Zapewniamy poufnos$¢ wszystkich danych zawartych w ankiecie.
Dziekujemy!

Instrukcja wypetniania ankiety:

1. Swojg odpowiedz prosimy zakresli¢ krzyzykiem lub otoczy¢ obwddkag

2. W miejscach do tego przeznaczonych prosimy o wpisanie wymaganych informacji.

I. METRYCZKA:
1. Dane osobowe:
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2. Czy jest Pan(i) osob g niepetnosprawn a? ( *Osoba musi posiadac orzeczenie
wydane przez uprawniony organ)
tak O nie o

3. Jesli tak, prosz e o wpisanie stopnia niepetnosprawno  Sci:
lekki (Il grupa) o umiarkowany (Il grupa) o znaczny (I grupa) o
4. Rodzaj niepetnosprawno $ci (jakiego narz adu dotyczy: stuchu, wzroku,

ruchu, inne):

Il. SFERA ZAWODOWA

L. WYKSZE A NI, ..ottt e e e e e
AR A 1Y (o To ALY E oo 0|V
3. OStatNi@ MIEJSCE PrACY  ..veneit it it et et et e e et et e e e e e et e e ae e e n e
4. Staz pracy ogotem (W lataCh) ..o
5. Liczba zaktaddéw pracy o1-3 o 4-6 o7-9

6.

Ukonczone kursy

7. Czy jest Pan/Pani zainteresowana udzialem w kurs  ie/szkoleniu?
tak o nie o

Jesli tak” to w jakim?

8. Czy pracuje Pan/Pani? tak o nie o

9. Czy jest Pan/ Pani zarejestrowana w Powiatowym U  rzedzie Pracy jako
bezrobotny/a?

tak o nie o
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10.Czy w okresie ostatnich 24 miesi ecy byl/a Pan/Pani zarejestrowany/a jako

osoba bezrobotny/a w PUP przez okres :
0 - 12 miesiecy O 13 -24 miesiecy O
11.Czy w swojej pracy zawodowej napotykat Pan/Pani  jakie $ trudno $ci?

tak o nieoc  nie pracowatem zawodowo o

Jezeli tak” to prosze wymienic jakie?

12.Czy w ramach uczestnictwa w projekcie chciatby Pan/Pani podj a¢ prace w

formie zatrudnienia wspomaganego?

tak o nie o

13.W jakim charakterze chciatby Pan/Pani podj a¢ zatrudnienie?

14. Czy dla zdobycia pracy jest Pan/Pani gotowy/a ( mozna zaznaczy ¢ kilka

odpowiedzi)
1. przejsc szkolenie i
2. przyjac niskoptatng prace i
3. dojezdzac do innej miejscowosci O
4. zmieni¢ na state miejsce zamieszkania O
5. pracowac za granicg O
6. rozpocza¢ wiasng dziatalnos¢ gospodarczg o
7. pracowac w innym zawodzie O

V. OCZEKIWANIA | POTRZEBY

1. Jakie umiej etno sci i kompetencje chciatby/chciataby Pan/Pani zwi  ekszy €

(w ponizszych pytaniach zaznacz od 1 do 6, gdzie: 1-najmniejsze, 6-najwigksze)
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Swoje ,,Umiej etno $ci praktyczne” chcialbym/chciatabym zwi ekszy é o:

a) nabycie umiejetnosci wypetniania formularzy 102030405060
b) nabycie umiejetnosci pisania CV i listu motywacyjnego 1o2o3 0405060
c) nabycie umiejetnosci poszukiwania ,dobrych” ofert pracy, poruszania sie po rynku
pracy 102030405060
d) nabycie umiejetnosci prawidtowego sporzadzania dokumentdéw i pism do urzedéw
102030405060

D) INNE (JAKIE ) .t e e e e e e e e e e e e

Swoje ,.Zdolno $ci motywacyjne” chciatbym/chciatabym zwi ekszy € o:

a) umiejetnosci z zakresu zwiekszania motywacji do dziatania i zmian
102030405060

b) umiejetnosci z zakresu zwiekszenia zaufania we wkasne mozliwosci
102030405060

C) umiejetnosci z zakresu poprawy samooceny 102030405060

(0 ) IR T TSN = L1

Wiasne ,.Predyspozycje osobiste” chcialbym/chciatla bym zwi ekszy ¢ o:

a) umiejetnosc¢ radzenia sobie ze stresem 102030405060
b) umiejetno$¢ asertywnego dziatania 102030405060
c) umiejetnosc¢ dokonywania ,prawidtowych” wyborow 102030405060
d) zwiekszenie obowigzkowosci 102030405060
e) zwiekszenie samodyscypliny 102030405060
f) zwiekszenie odpowiedzialnosci za swoje dziatania 102030405060

g) wzrost zaangazowania w wykonywane dziatania, zadania itp.
102030405060
h) umiejetnosci z zakresu poprawy samopoczucia 102030405060

)T TSN €= L1 T
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Wiasne ,.Kluczowe umiej etnosci” chciatbym/chciatabym zwi  ekszyé o ;

a) nabycie umiejetnosci pracy w zespole lub pracy indywidualnej
102030405060

b) Nabycie umiejetnosci korzystania z technologii informatycznych
102030405060

¢) Nabycie umiejetnosci komunikacyjnych (kontakty interpersonalne)
102030405060

d) Nabycie umiejetnosci rozwigzywania probleméw 1o02o3 0405060

e) Wyrobienie umiejetnosci organizacyjnych 102030405060

f) Podniesienie poziomu swiadomosci praw i obowigzkow jako przyszty pracownik
102030405060

Swoje umiej etno $ci spoteczne chciatbym/chciatabym zwi  ekszy ¢ o:

a) nauke umiejetnosci bezkonfliktowych relaciji
1o 20 30 40 50 60
b) zwiekszenie inicjatyw i dziatan na rzecz wiasnej spotecznosci lokalnej
1o 20 30 40 50 60
c) wzrost swiadomosci z zakresu angazowania sie w dziatania nieodptatne
(np. wolontarystyczne)
lo 20 30 40 5o 60
d) wzrost $wiadomosci z zakresu angazowania sie w dziatania organizacji
pozarzadowych
1o 20 30 40 50 60

B ) INNE(JAKIE 2 e ettt e e e e e

W__ przypadku zaplanowania _w__projekcie spotka Az prawnikiem
chciatbym/chcialabym zwi__ekszy é swoj a wiedze o: *(mozna zaznaczy ¢ kilka
odpowiedzi)

a) kwestie prawa rodzinnego
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W__ przypadku zaplanowania _w__ projekcie _spotka Az psychologiem
chciatbym/chcialabym zwi _ekszy é swoje wiedz g o: *(mozna zaznaczy ¢ kilka
odpowiedzi)

a) kwestie z zakresu spraw opiekunczo-wychowawczych
tako nie o

b) kwestie z zakresu samooceny i wikasnej wartosci
tako nie o

c) kwestie zwigzane z radzeniem sobie ze stresem

tak o nieo
d) kwestie zwigzane z srodkami psychoaktywnymi (alkohol, narkotyki )
tak o nie o

e) umiejetnos¢ wychodzenia z sytuacji kryzysowych
tak o nie o

f) INNE>JAKIE?) .. et

W przypadku zaplanowania w projekcie spotka n z doradc a zawodowym
chciatbym/chciatabym zwi ekszy ¢ swoje wiedz g o:

a) kwestie zwigzane z okresleniem moich predyspozycji spotecznych i
zawodowych
tak o nie o

D) INNE(JAKIE?) ... e

V.DZIALANIA, ORGANIZACJA REALIZACJI PROJEKTU:

1. Czy bral Pan/Pani udziat w projekcie o podobnej tematyce?
tak o nie o
» Jezeli ,tak” prosze wpisa¢ nawe projektu i instytucje realizujgca:

2. Jakie terminy i godziny szkole n bytyby dla Pana(i) najbardziej
odpowiednie?

o w tygodniu w godzinach przedpotudniowych
o w tygodniu w godzinach popotudniowych
o w weekendy (soboty)
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3. Czy w przypadku odbywania si e zaje¢, warsztatow, porad, konsultacji
poza miejscem stalego zamieszkania ma Pan/Pani mo zliwo $§¢ dojazdu
wiasnym s$rodkiem transportu lub  srodkiem komunikaciji publicznej?

tak o nie o

o Jezeli” tak” prosze o wskazanie:
o wiasny srodek transportu o srodek transportu komunikacji
publicznej

Dziekuj e za wypetnienie ankiety

Ja ni zej podpisany/a o $wiadczam, ze:

1) Dane zawarte w niniejszej Ankiecie sg zgodne z prawdg.

2) Mam $wiadomosc, ze zawarte w Projekcie formy aktywnej integracji, w ktérych bede brat/a udziat
moggq odbywac sie w miejscowosci innej od mojego miejsca zamieszkania.

Odno $nie gromadzenia i przetwarzania danych osobowych:

a) Wyrazam zgode na gromadzenie, przetwarzanie i przekazywanie moich danych osobowych zawartych w niniejszym
formularzu zgodnie z Ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002r Nr 101, poz. 926 z p6zn.
zm. ) do celéw zwigzanych z przeprowadzeniem realizacji projektu oraz w przysztosci, pod warunkiem, Ze nie zostanie
zmieniony cel przetwarzania.

b) Jednoczesnie oswiadczam, ze jestem $wiadomy prawa wglgdu do moich danych osobowych oraz

mozliwosci ich poprawiania.

(podpis kandydata)
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