
Załącznik nr 1 do Regulaminu Okresowej Oceny 

Pracowników Ośrodka Pomocy Społecznej Gminy 

Lubawa stanowiącego załącznik do Zarządzenia Nr 

193/2011 Kierownika Ośrodka Pomocy Społecznej 

Gminy Lubawa z dnia 20 grudnia 2011r. 

 

SCHEMAT OCENY OKRESOWEJ PRACOWNIKA SAMORZĄDOWEGO 

 

 
         

 

 
                   

 

 
                                                     
     po maximum 7 dniach 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

w ciągu 7 dni 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 
w ciągu 7 dni 

 

 
        ponowna ocena po min.3 miesiącach 
 

            do 7 dni po dostarczeniu   arkusza oceny 

 

 
 

     w ciągu 14 dni 

 

 

 

 

 

Powiadomienie o pierwszej rozmowie oceniającego z 
ocenianym 

 

Rozmowa oceniającego z ocenianym  

Wybór kryteriów oceny (od 1 do 11)   
 

Przekazanie arkusza oceny do Kierownika w celu 
zatwierdzenia kryteriów oceny 

Wyznaczenie przez oceniającego terminu oceny 

Zatwierdzenie kryteriów oceny 
przez Kierownika 

Zastrzeżenia Kierownika  co do 
kryteriów oceny 

Przekazanie arkusza kryteriów do ocenianego 

Ocena pracownika przez oceniającego 

Ocena pozytywna Ocena negatywna 
 

Odwołanie do Kierownika 
 

 

Rozpatrzenie odwołania 

Ponowna ocena negatywna 
Uwzględnienie 

odwołania 

Rozwiązanie umowy o pracę 

Odrzucenie 
odwołania 


