OGLOSZENIE O NABORZE NR 3/09
z dnia 2 czerwca 2009r

Na podstawie art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008r o pracownikach

samorzgadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458)

Kierownik O srodka Pomocy Spotecznej Gminy Lubawa
ogtasza nabor kandydatow na wolne stanowisko urzednicze

w Osrodku Pomocy Spotecznej Gminy Lubawa, Fijewo 73, tel. (0-89) 645 54 39

stanowisko ds. ksi egowo Sci

peten etat
( okreslenie stanowiska urzedniczego )

I. Kandydat powinien spetnia ¢ nastepujace wymagania zwi gzane ze
stanowiskiem:

a) niezb edne:

spetnianie wymagan okreslonych w art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzgdowych okreslonych dla stanowisk urzedniczych,
wyksztatcenie wyzsze ekonomiczne, administracyjne lub pokrewne,
wyksztalcenie $rednie ekonomiczne lub $rednie o profilu ogo6lnym
z udokumentowanymi kwalifikacjami zawodowymi na stanowisku finansowo-
ksiegowym i co najmniej 2 lata stazu pracy,

dobra praktyczna umiejetnos¢ obstugi komputera (Word, Excel, programy
finansowo-ksiegowe),

znajomos¢ przepisOw z zakresu finanséw publicznych i rachunkowosci
budzetowej,

znajomosc¢ przepiséw dotyczacych funkcjonowania samorzadu terytorialnego.

b) wskazane:

samodzielnos¢, odpowiedzialnosé, rzetelnosé, dokladnose,

umiejetnos¢ dobrej organizacji wkasnej pracy,

umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu,

umiejetnos¢ pracy w zespole,

ogolna wiedza dotyczgca zatozeh Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
2007-2013,

pozadany staz pracy w administracji publicznej,

co najmniej 1 rok stazu pracy na stanowiskach finansowo-ksiegowych.

Il. Zakres wykonywanych zada n:

prowadzenie spraw finansowo-ksiegowych jednostki, w tym projektow
realizowanych w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013,
dekretacja dokumentéw ksiegowych zgodnie z klasyfikacjg budzetowa,
ksiegowanie zbiorcze na kontach syntetycznych oraz szczegétowe na kontach
analitycznych,

uzgadnianie sald naleznosci i zobowigzan wedtug potrzeb i na koniec roku,
wykonywanie opracowan, obliczen i zestawien wedtug potrzeb,

wspOtpraca przy sporzadzaniu bilansu i sprawozdania rocznego z wykonania
budzetu,

wspOtpraca przy sporzadzaniu sprawozdan finansowych,

opracowywanie innych niezbednych dokumentéw zwigzanych z zajmowanym
stanowiskiem.



lll. Wymagane dokumenty:

* podanie o przyjecie na stanowisko objete naborem, list motywacyjny,

» zyciorys (CV) z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej,

» kopie dyplomu potwierdzajgce wyksztatcenie,

» kopie dokumentéw potwierdzajacych dodatkowe kwalifikacje zawodowe
I umiejetnosci, kopie Swiadectw pracy,

» oryginat kwestionariusza osobowego,

» referencje dotychczasowych pracodawcoéw, jesli kandydat takie posiada,

* oswiadczenie kandydata o Kkorzystaniu z petni praw publicznych
i 0 niekaralnos$ci za przestepstwa popetnione umys$inie oraz o nie toczeniu sie
przeciwko niemu postepowania karnego lub zaswiadczenie z Krajowego
Rejestru Karnego.

Wymagane dokumenty z dopiskiem ,Ogtoszenie o naborze na stanowisko ds.
ksiegowo sci” mozna sktadac¢ w terminie do 17 czerwca 2009r .
* Osobiscie,
* drogg elektroniczng na adres sekretariat@gopslubawa.pl (dokument musi
zawierac podpis elektroniczny kwalifikowany),
* |ub przestac¢ na adres (decyduje data wptywu do Osrodka Pomocy Spotecznej
Gminy Lubawa): Osrodek Pomocy Spotecznej Gminy Lubawa, Fijewo 73,
14-260 Lubawa .

Oferty, ktore wptyng do Osrodka Pomocy Spotecznej Gminy Lubawa po terminie nie
beda rozpatrywane.

IV. Inne informacje:

Lista kandydatow, ktorzy speili wymagania formalne oraz informacja o wyniku
naboru bedzie umieszczona na stronie internetowe] Biuletynu Informacji Publicznej
Osrodka Pomocy Spotecznej Gminy Lubawa oraz na tablicy informacyjnej Osrodka
Pomocy Spotecznej Gminy Lubawa.

Kandydaci zakwalifikowani zostang powiadomieni telefonicznie o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej. W zwigzku z tym kandydaci sg proszeni o podanie kontaktu
telefonicznego. Dodatkowe informacje: (0-89) 645 54 39.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i szczegétowe CV (z
uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej) powinny by¢ opatrzone
klauzula: ,\Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w
ofercie pracy dla potrzeb niezbednych dla realizacji procesu rekrutacji zgodnie z
ustawg z dnia 29.08.1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. Nr 101, poz. 926 z
p6zn. zm. ) oraz ustawqg z dnia 21 listopada 2008r o pracownikach samorzgdowych
(Dz. U. Nr 223, poz. 458)".

Umieszczono w Biuletynie Informacji Publicznej Osrodka Pomocy Spotecznej Gminy
Lubawa dnia 2 czerwca 20009r.

Umieszczono na tablicy informacyjnej O$rodka Pomocy Spotecznej Gminy Lubawa
dnia 2 czerwca 20009r.

Umieszczono na tablicy informacyjnej Powiatowego Urzedu Pracy w ltawie Filia w
Lubawie dnia 2 czerwca 2009r.

Kierownik
Osrodka Pomocy Spotecznej Gminy Lubawa
/- Adam Roznerski



