OGLOSZENIE O NABORZE NR 1/2012
z dnia 16 stycznia 2012r.

Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej Gminy Lubawa
ogtasza nabér kandydatéw na stanowisko
w Osrodku Pomocy Spotecznej Gminy Lubawa, Fijewo 73, tel. (89) 645 54 39
w zakresie realizacji projektu systemowego ,,Aktywna rodzina” w 2012r.,
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
Priorytet VIl Promocja integracji spotecznej,
Dziatanie 7.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji,
Poddziatanie 7.1.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy spotecznej.

ASYSTENT RODZINY
3 stanowiska, kazde po 1/2 etatu
umowa na czas okreslony-przewidywany okres zatrudnienia-
od lutego 2012r. do listopada 2012r.
(okreslenie stanowiska)
I. Kandydat powinien spetniaé nastepujgce wymagania zwigzane ze stanowiskiem:

a) niezbedne:

¢ wyksztatcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub
praca socjalna i udokumentowany co najmniej dwuletni staz pracy z dzie¢mi lub rodzing;

e nie jest i nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest mu
zawieszona ani ograniczona;

¢ wypetnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niego
wynika z tytutu egzekucyjnego;

e nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe.

b) wskazane:

e umiejetnosc dobrej organizacji wtasnej pracy, samodzielnos¢;
e umiejetnos¢ wspdtpracy w zespole;

e empatia, zaangazowanie, asertywnosc;

¢ tatwosé nawigzywania kontaktéw;

¢ umiejetnosc¢ radzenia sobie w relacjach z trudnym klientem;
¢ odpornos¢ na sytuacje stresowe;

e prawo jazdy kat. B.

1l. Zakres wykonywanych zadan:

Zakres zadan wynikajacych z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, tj. m.in.:

e opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspodtpracy z cztonkami rodziny
i w konsultacji z pracownikiem socjalnym;

e udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

e udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemdw socjalnych, psychologicznych
i wychowawczych z dzieémi;

e wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin;

¢ motywowanie cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

e udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;
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¢ motywowanie do udziatu w zajeciach grupowych dla rodzicéw, majgcych na celu
ksztattowanie prawidtowych wzorcéw rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych;

e udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegdlnosSci poprzez udziat w zajeciach
psychoedukacyjnych;

¢ podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci i rodzin;

e prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci;

e prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing;

¢ dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pot roku i przekazywanie tej
oceny podmiotowi;

* monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakorfczeniu pracy z rodzing;

e sporzadzanie, na wniosek sgdu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;

e wspodtpraca z jednostkami administracji rzgdowej i samorzgdowej, wtasciwymi organizacjami
pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujgcymi sie w dziataniach na rzecz
dziecka i rodziny.

Zakres obowigzkéw zwigzanych z realizacjg projektu systemowego , Aktywna Rodzina” tj. m.in.:

e sporzadzenie diagnozy sytuacji rodzinnej;

e ustalenie potrzeb i zakresu pomocy rodzinie;

e prowadzenie dziatan pedagogicznych w rodzinie;

e  prowadzenie , Indywidualnego treningu kompetencji i umiejetnosci spotecznych’’;
¢ realizacja ustug zgodnie z ustalonym harmonogramem;

e prowadzenie odpowiedniej dokumentacji projektowej;

*Liczba rodzin objetych wsparciem : 7-8 rodzin.

Ill. Wymagane dokumenty:
podanie o przyjecie na stanowisko objete naborem;

list motywacyjny z dokfadnym przedstawieniem motywacji do podjecia pracy na stanowisku
asystenta rodziny;

zyciorys (CV) z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej;

kopie dyplomu potwierdzajgce wyksztatcenie;
- kopie dokumentéw potwierdzajgcych dodatkowe kwalifikacje zawodowe i umiejetnosci;
- kopie swiadectw pracy;

oryginat kwestionariusza osobowego;

referencje dotychczasowych pracodawcéw, jesli kandydat takie posiada;

oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajagcym na wykonywanie pracy na stanowisku asystenta
rodziny;

oswiadczenie kandydata o tym, ze nie jest i nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza

rodzicielska nie jest mu zawieszona ani ograniczona;

- oswiadczenie kandydata, o wypetnianiu obowigzku alimentacyjnego - w przypadku gdy taki
obowigzek w stosunku do niego wynika z tytutu egzekucyjnego;

- o$wiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo

lub umysine przestepstwo skarbowe lub zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego.

Wymagane dokumenty z dopiskiem ,Ogtoszenie o naborze na stanowisko asystenta rodziny”
mozna sktada¢ w terminie do 23 stycznia 2012r.:
« osobiscie,
« lub przesta¢ na adres (decyduje data wptywu do Osrodka Pomocy Spotecznej Gminy Lubawa):
Osrodek Pomocy Spotecznej Gminy Lubawa, Fijewo 73, 14-260 Lubawa.
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Oferty, ktére wptyng do Osrodka Pomocy Spotecznej Gminy Lubawa po terminie nie beda
rozpatrywane.

IV. Inne informacje:

Lista kandydatéw, ktorzy spetnili wymagania formalne oraz informacja o wyniku naboru bedzie
umieszczona na stronie internetowe] Biuletynu Informacji Publicznej Osrodka Pomocy Spotecznej
Gminy Lubawa oraz na tablicy informacyjnej Osrodka Pomocy Spotecznej Gminy Lubawa.

Kandydaci zakwalifikowani zostang powiadomieni telefonicznie o terminie rozmowy kwalifikacyjnej,
w zwigzku z tym kandydaci sg proszeni o podanie kontaktu telefonicznego.

Osrodek Pomocy Spotecznej Gminy Lubawa zastrzega mozliwos¢ nie zawarcia umowy o prace
w przypadku nie przyznania srodkéw pochodzqcych z budzetu Unii Europejskiej, ktore miaty byc
przeznaczone na zatrudnienie asystenta rodziny.

Osrodek Pomocy Spofecznej Gminy Lubawa zastrzega moiliwos¢ uniewaznienia naboru
w przypadku wystgpienia istotnych zmian, okolicznosci powodujgcych, ze przeprowadzony nabor
nie leZy w interesie publicznym, czego nie mozna byto wczesniej przewidziec.

Zastrzega sie moziliwos¢ zmiany okresu zatrudnienia w przypadku nie przyznania srodkow
pochodzqgcych z budzetu Unii Europejskiej na okres zatrudnienia oraz nie wyrazenia zgody przez
Instytucje Posredniczqgcgq.

Dodatkowe informacje pod nr telefonu: (0-89) 645 54 48.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i szczegétowe CV (z uwzglednieniem
doktadnego przebiegu kariery zawodowej) powinny by¢ opatrzone klauzulg: ,Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych dla
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29.08.1997r. o ochronie danych osobowych (t.].
Dz. U. z 2002r. Nr 101, poz. 926, z pézn. zm. ) oraz ustawq z dnia 21.11.2008r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458, z pézn. zm.)”.

Kierownik
Osrodka Pomocy Spotecznej Gminy Lubawa

/-/ Adam Roznerski
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