Zatacznik Nr 5

do Zarzadzenia Nr 6/2012 Kierownika Osrodka
Pomocy Spotecznej Gminy Lubawa z dnia 28
czerwca 2012 w sprawie ustalenia narzedzia
monitorujgcego w zadaniu ,Nowe szanse”
w ramach Programu Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej ,Aktywne formy przeciwdziatania
wykluczeniu spotecznemu edycja 2011-2015"
p.n. ,Podmiot  zatrudnienia  socjalnego
partnerem  Os$rodka Pomocy Spotecznej
i Powiatowego Urzedu Pracy w realizacji
kontraktéw socjalnych”

Osrodek Pomocy Spotecznej Gminy Lubawa
Fijewo 73,14-260 Lubawa, Tel/Fax.: 089/645-54-39, w ww.gopslubawa.pl,
e-mail: sekretariat@gopslubawa.pl

Ankieta zadowolenia z dziatania:
LKURS ZAWODOWY”
w ramach zadania
.Nowe szanse”

Szanowni Parnstwo!

Zwracamy sie z prosbg o wyrazenie swojej opinii 0 zajeciach. Prosimy o wnikliwe przeczytanie tresci ponizszych pytan
i udzielenie na nie odpowiedzi przez zakre$lenie wybranego wariantu.
Ankieta jest anonimowa!

Zespo6t Projektowy

1. Prowadzony kurs zawodowy byt:
O ciekawy
O nudny
O taki sobie

2. Czy kurs zawodowy spetnit Pani/Pana oczekiwania?
O tak
O nie

O trudno powiedzie¢

3. Czy poprzez udziat w kursie zawodowym nabyt/-a Pani/Pan teoretyczng i praktyczng wiedze z zakresu danego
kursu?

O tak

O nie

O trudno powiedzie¢

4. Czy wg Pani/Pana odbycie kursu zawodowego zwiekszy Pani/Pana szanse na podjecie zatrudnienia?
O tak
O nie

O trudno powiedzie¢
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5. Czy osoba prowadzaca byta odpowiednio przygotowana do prowadzenia kursu zawodowego?

6. Jak oceniasz

O
O
O

O

O
O
O

tak
nie

trudno powiedzie¢

poziom przeprowadzonego kursu zawodowego?
bardzo dobrze

dobrze

tak sobie

Zle

7. Jesli ma Pani uwagi odnos$nie prowadzonego dziatania, prosze uwzgledni¢ je tutaj:

O
O
O

25 — 35 lat,
36 — 50 lat,
51 — 64 lata.

Dziekujemy!
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