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Załącznik Nr 3  
do Zarządzenia Nr 5/2012 Kierownik Ośrodka Pomocy Społecznej 
Gminy Lubawa  z dnia 28 czerwca 2012r. w  sprawie ustalenia 
narzędzia badawczego do przeprowadzenia ewaluacji początkowej 
i końcowej w realizacji zadania „Nowe szanse” w ramach 
Programu Ministra Pracy i Polityki Społecznej „Aktywne Formy 
Przeciwdziałania Wykluczeniu Społecznemu - edycja 2011-2015” 
p.n. „Podmiot zatrudnienia socjalnego partnerem Ośrodka Pomocy 
Społecznej i Powiatowego Urzędu Pracy w realizacji kontraktów 
socjalnych”. 

 
 

Kwestionariusz Ewaluacyjny ankiety ko ńcowej zadania  
„Nowe szanse” realizowanego przez  

Ośrodek Pomocy Społecznej Gminy Lubawa 

 

1. Dane osobowe:  

• Imię i nazwisko........................................................................................................................................ 

• Płeć:      K □   M □ 

• Data urodzenia........................................................................................................................................ 

• Stan cywilny............................................................................................................................................ 

• Adres zamieszkania................................................................................................................................ 

• Telefon.................................................................................................................................................... 

• E-mail...................................................................................................................................................... 

 
 
Lp. Nazwa rezultatu/wskaźnika Nr pytania Wynik Średnia 

1) Umiejętności praktyczne 

(wypełnianie i sporządzanie 

dokumentów, zarządzanie środkami 

finansowymi) 

1   

2  

3  

4  

5  

2) Umiejętności osobiste 

(odpowiedzialność, obowiązkowość, 

poziom samooceny) 

6   

7  

8  

10  

20  

21  

22  

23  
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3) Umiejętności społeczne (umiejętności 

komunikacyjne i motywacyjne) 

11   

12  

13  

14  

15  

16  

4) Umiejętność aktywnego 

poszukiwania pracy 

9   

17  

18  

19  

 


