Zatacznik Nr 2

do Zarzadzenia Nr 5/2012 Kierownik Osrodka Pomocy
Spotecznej Gminy Lubawa z dnia 28 czerwca 2012 w sprawie
ustalenia narzedzia badawczego do przeprowadzenia ewaluacji
poczatkowej i koncowej w realizacji zadania ,Nowe szanse”
wramach Programu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
+Aktywne Formy Przeciwdziatania Wykluczeniu Spotecznemu -
edycja 2011-2015" p.n. ,Podmiot zatrudnienia socjalnego
partnerem Osrodka Pomocy Spotecznej i Powiatowego Urzedu
Pracy w realizacji kontraktéw socjalnych”.

Osrodek Pomocy Spotecznej Gminy Lubawa
Fijewo 73,14-260 Lubawa, Tel/Fax.: 089/645-54-39, w ww.gopslubawa.pl, e-mail:
sekretariat@gopslubawa.pl

Ankieta ewaluacyjna (ko ncowa)
uczestnika/uczestniczki zadania ,Nowe szanse”
Osrodka Pomocy Spotecznej Gminy Lubawa

W zwigzku z realizacjg zadania pn. ,Nowe szanse” w ramach Programu Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej ,Aktywne formy Przeciwdziatania Wykluczeniu Spotecznemu — edycja 2011 — 2015” p.n. ,Podmiot
zatrudnienia socjalnego partnerem Os$rodka Pomocy Spotecznej i Powiatowego Urzedu Pracy w realizacji
kontraktéw socjalnych.” prosimy o wypetnienie niniejszej ankiety ewaluacyjne;.

Informacje w niej podane postuzg zbadaniu Panstwa oczekiwan, mozliwosci i potrzeb. Pozyskana wiedza

wykorzystana bedzie przy realizacji zadania. Zapewniamy poufnos$¢ wszystkich danych zawartych w ankiecie.

Wszelkie informacje dotycz ace realizacji projektu mo zna uzyska ¢ telefonicznie pod numerem telefonu
089 645 54 48, na stronie internetowej www.gopslubawa.pl lub osobi scie w Os$rodku Pomocy Spolecznej
Gminy Lubawa, Fijewo 73, 14-260 Lubawa.

Instrukcja wypetniania ankiety:
1. Swojg odpowiedz prosimy zakresli¢ krzyzykiem,
2. W miejscach do tego przeznaczonych prosimy o wpisanie wymaganych informaciji.

I. METRYCZKA:

1. Dane osobowe:
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ll. KOMPETENCJE UCZESTNIKOW/UCZESTNICZEK ZAINTERESO WANYCH UDZIALEM
W ZADANIU:

1) Czy udziat w zadaniu pozwolit Panu/Pani zwi  ekszy € umiej etno sci wypetniania drukdow,
kwestionariuszy i formularzy?
tak o nie o
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Jezeli tak”: zaznacz o ile % ulegty zwiekszeniu w/w umiejetnosci.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Jezeli ,nie”: uzasadnij dlaczego?

2) Czy udziat w zadaniu pozwolit Panu/Pani zwi  ekszy ¢ umiej etno $ci samodzielnego pisania CV,
listu motywacyjnego ?
tak o nie o

Jezeli ttak”: zaznacz o ile % ulegty zwiekszeniu w/w umiejetnosci.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% *

Jezeli ,nie”: uzasadnij dlaczego?

3) Czy podczas trwania zadania bezrobotni cztonkowi e Pani/Pana rodziny podj eli zatrudnienie?
tak o nie o

Jezeli tak”, to kto?

4) Czy podczas trwania zadania w Pana/Pani rodzinie  ulegt zmianie miesi eczny dochod?:

tak o nie o

Jezeli tak”: jaki dochdd (opisz zaistniatg zmiane)?
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5) Czy udziat w zadaniu wptyn at na Pana/Pani umiej etno $ci comiesi ecznego gospodarowania
srodkami finansowymi?

tak o nie o

Jezeli ;tak™ zaznacz o ile % ulegly zwiekszeniu w/w umiejetnosci.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 900% 100%
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Jezeli ,nie”: uzasadnij dlaczego?

6) Czy udziat w zadaniu nauczyt Pana/Pani g wywi azywa¢ sie z obowi azkow?

tak o nie o

Jezeli ;tak™ zaznacz o ile % ulegto zwiekszeniu w/w umiejetnosc.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%  80% 90% 100%

Jezeli ,nie”: uzasadnij dlaczego?

7) Czy poprzez udziat w zadaniu nauczyt/a si e Pan/Pani rozlicza ¢ (oddawa ¢) z pozyczonych
rzeczy?
tak o nie o

Jezeli stak”: zaznacz o ile % ulegta zwiekszeniu w/w umiejetnosc.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%  80% 90% 100%

Jezeli ,nie”: uzasadnij dlaczego?

8) Czy uczestnicz ac w zadaniu nauczyl/a si e Pan/Pani planowa ¢ swoj czas (dzie n tak, by zd gqzy¢
wykona ¢ wszystkie swoje obowi gzki, zaplanowane dziatania)?

tak o nie o

Jezeli stak”: zaznacz o ile % ulegta zwiekszeniu w/w umiejetnosc.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%  80% 90% 100%

Jezeli ,nie”: uzasadnij dlaczego?

9) Czy po uczestnictwie w zadaniu dla zdobycia prac vy jest Pan/Pani gotowy/a:

e przejsé szkolenie a

» dojezdzaé do innej miejscowosci o

* przyjaé niskoptatng prace o

e pracowac¢ w innym zawodzie a

+ pracowac za granicg o

» zmieni¢ na state miejsce zamieszkania o

* rozpocza¢ wtasng dziatalnos¢ gospodarczg o
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10) Czy po uczestnictwie w zadaniu poznata Pan/Pani  aktywne metody poszukiwania pracy?
tak o nie o

Jezeli tak, prosze opisac jakie?

11) Czy uczestnictwo w zadaniu nauczyto Pana/Pani g fagodzi ¢ trudne (stresuj ace) sytuacje.

tak o nie o

Jezeli stak”: zaznacz o ile % ulegta zwiekszeniu w/w umiejetnosc.

»
»

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Jezeli ,nie”: uzasadnij dlaczego?

12) Czy zdobyl/a Pan/Pani nowe umiej etno $ci, sposoby na walk e ze stresem?
tak o nie

Jezeli tak”, podaj 3 przykfady:

13) Czy uczestnictwo w projekcie nauczytlo Pana/Pani g odmawia ¢ w sytuacjach, gdy nie
zgadzaj g sie one z Pana/Pani zasadami?

tak o nie o

Jezeli ;tak™ zaznacz o ile % ulegta zwiekszeniu w/w umiejetnosc.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%  80% 90% 100%

Jezeli tak”, podaj 3 przykfady:
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14) Czy uczestnictwo w zadaniu nauczyto Pana/Pani g rozmawia € z innymi, pyta € ich o rad e?
tak o nie o

Jezeli ttak”: zaznacz o ile % ulegty zwiekszeniu w/w umiejetnosci.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Jezeli tak” podaj 3 sytuacje:

15) Czy podczas udziatu w zadaniu zdobyta Pan/Pani  umiej etno §¢ przekonywania innych do
wlasnego zdania, punktu widzenia?

tak o nie o

Jezeli stak”: zaznacz o ile % ulegto zwiekszeniu w/w umiejetnosc.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%  80% 00% 100% >
16) Czy po udziale w zadaniu ch etniej podejmuje Pan/Pani nowe wyzwania?
tak o nie o

Jezeli ;tak™ zaznacz o ile % ulegta zwiekszeniu w/w umiejetnosc.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%  80% 90% 100  °

Jezeli tak”, podaj 3 przyktady ostatnich wyzwan (zmian):

Jezeli ,nie”, uzasadnij dlaczego?

17) Ocen w skali od 1-6 (1 — najstabiej — 6 najlepiej), uwa za Pani/Pan ze:

» Zeby znalez¢ prace bede musial/a zaczeka¢ az dopisze mi szczescie:
1o 2o 3o 40 5o 60

« Jestem w stanie znie$¢ niedogodnosci, jakie wigza sie z poszukiwaniem zatrudnienia:
1o 2o 3o 4o 5o 60

* Sadze, ze nie bede bezrobotnym zbyt diugo:
1o 2o 3o 40 5o 60

* Im wiecej wysitku wtoze w poszukiwanie pracy, tym wiekszg mam szanse na jej znalezienie:
1o 2o 3o ity 5o 60

e Znalezienie pracy zaleze¢ bedzie giéwnie ode mnie samej/samego:
1o 2o 3o 40 5o 60

* Znalezienie pracy zaleze¢ bedzie od tego, ile czasu poswiece na jej poszukiwanie
1o 2o 3o 4o 5o 60
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18) Czy uwa za Pani/Pan, ze ,cziowiek jest kowalem swojego losu”?
tak o nie o

19) Czy uczestnictwo w zadaniu wpltyn  eto (zwi ekszyto) Pan/Pani wol e walki z hapotykanymi
trudno sciami i przeszkodamiw  zyciu?

tak o nie o

Jezeli tak™: zaznacz o ile % ulegta zwiekszeniu wola walki.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%  80% 90% 100%

Jezeli ,nie”, uzasadnij dlaczego?

20) Czy uwa za sie Pani/Pan za warto $ciowego cztowieka?

tak o nie o

Uzasadnij odpowiedz:

21) Jaka rol e petni Pani/Pan w zyciu swojej rodziny? (zaznacz maksymalnie 2 odpowie  dzi):

* Glowa rodziny O *  Aniot stréz O
* Bohater m * Marionetka O
e Koziot ofiarny o

22) Prosz e umie $ci¢ w kolejno $ci od najwa zniejszego - siebie i cztonkéw rodziny:
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23) Gdyby byla Pani/Pan uczniem i nauczycielem w  jednej osobie, jak g ocene od 1 do 6
wystawitby/ta Pani/Pan sobie za:

*  Woyglad zewnetrzny

1o 2o 3o 4o 5o 60
e Jakim jestem mezem/zong

1o 2o 3o 4o 5o 60
e Jakim jestem gospodarzem domu

1o 2o 3o 40 5o 60

e Jakim jestem stuchaczem
1o 2o 3o 40 5o 60

» Jakim jestem sgsiadem
1o 2o 3o 40 50 60

Odno $nie gromadzenia i przetwarzania danych osobowych:

a) Wyrazam zgode na gromadzenie, przetwarzanie i przekazywanie moich danych osobowych zawartych w niniejszym
formularzu zgodnie z Ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002r Nr 101, poz. 926 z p6zn.
zm.) do celéw zwigzanych z przeprowadzeniem procesu rekrutacji, realizacji zadania oraz w przysztosci, pod warunkiem, ze nie
zostanie zmieniony cel przetwarzania.

b) Jednoczesnie oswiadczam, iz jestem $wiadomy prawa wgladu do moich danych osobowych oraz mozliwosci ich poprawiania.

Podpis kandydata
Fijewo, dnia
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