Zarzadzenie Nr 5/2012
Kierownika O srodka Pomocy Spotecznej Gminy Lubawa
z dnia 28 czerwca 2012 roku

w sprawie ustalenia narz edzia badawczego do przeprowadzenia ewaluacji pocz  atkowej
i ko Acowej w realizacji zadania ,Nowe szanse” w ramach P rogramu Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej ,Aktywne formy przeciwdziatania wyklucze niu spotecznemu edycja 2011-2015" p.n.
,Podmiot zatrudnienia socjalnego partnerem O  $rodka Pomocy Spotecznej i Powiatowego
Urzedu Pracy w realizacji kontraktow socjalnych”.

Na podstawie § 6 ust. 3, § 7 ust. 7 Regulaminu Organizacyjnego Osrodka Pomocy Spotecznej
Gminy Lubawa stanowigcego zatacznik do Zarzgdzenia Nr 213/2012 Kierownika O$rodka Pomocy
Spotecznej Gminy Lubawa z dnia 31 maja 2012 roku w sprawie Regulaminu Organizacyjnego
Osrodka Pomocy Spotecznej Gminy Lubawa zmienionego Zarzadzeniem Nr 217/2012 Kierownika
Osrodka Pomocy Spotecznej Gminy Lubawa z dnia 15 czerwca 2012r. w sprawie zmian
w Regulaminie Organizacyjnym Os$rodka Pomocy Spotecznej Gminy Lubawa zarzadzam, co
nastepuje:

§ 1.

Ustalam wz6r ankiety ewaluacyjnej (poczatkowej) uczestnika zadania ,Nowe szanse”
stanowigcy Zatacznik Nr 1 do zarzadzenia.

§ 2.

Ustalam wzoér ankiety ewaluacyjnej (koncowej) uczestnika zadania ,Nowe szanse” stanowigcy
Zalgcznik Nr 2 do zarzadzenia.

§ 3.

Ustalam wz6r kwestionariusza ewaluacyjnego ankiety ewaluacyjnej (koncowej) zadania
.,Nowe szanse” stanowigcy Zatgcznik Nr 3 do zarzadzenia.

8§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zadanie ,Nowe szanse” realizowane w ramach Progfdinistra Pracy i Polityki Spotecznej
LAktywne formy Przeciwdziatania Wykluczeniu Spoteemu — edycja 2011 — 2015"



p.n. ,Podmiot zatrudnienia socjalnego partnerejtoGka Pomocy Spotecznej i Powiatowego dditz Pracy w realizacji kontraktéw socjalnych”



