Zalacznik

do Zarzadzenia Nr 4/2012 Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej
Gminy Lubawa z dnia 25 czerwca 2012 w sprawie wprowadzenia
+Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa” w zadaniu ,Nowe szanse”
w ramach Programu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej ,Aktywne
Formy Przeciwdziatania Wykluczeniu Spotecznemu - edycja 2011-
2015" p.n. ,Podmiot zatrudnienia socjalnego partnerem Osrodka
Pomocy Spotecznej i Powiatowego Urzedu Pracy w realizacji
kontraktéw socjalnych”.

REGULAMIN REKRUTACII I UCZESTNICTWA

w zadaniu:

,Nowe szanse”

realizowanym przez Osrodek Pomocy Spotecznej Gminy Lubawa

Ministerstwo Pracy
i Polityki Spotecziej

e

Zadanie ,Nowe szanse” realizowane w ramach Programu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
,Aktywne formy Przeciwdziatania Wykluczeniu Spotecznemu — edycja 2011 — 2015”
p.n. ,Podmiot zatrudnienia socjalnego partnerem Osrodka Pomocy Spotecznej i Powiatowego Urzedu Pracy w realizacji kontraktow socjalnych”



Zadanie ,Nowe szanse” realizowane jest przez Osrodek Pomocy Spotecznej Gminy
Lubawa w ramach Programu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej ,Aktywne formy
przeciwdziatania wykluczeniu spolecznemu edycja 2011-2015" p.n. ,Podmiot zatrudnienia
socjalnego partnerem Os$rodka Pomocy Spotecznej i Powiatowego Urzedu Pracy w realizacji
kontraktow socjalnych.”

§1.
INFORMACJE OGOLNE

1. Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji kandydatéw/kandydatek, zasady
uczestnictwa oraz prawa i obowigzki uczestnikdw zadania.

2. Zadanie pod nazwa ,Nowe szanse” realizowane jest przez Osrodek Pomocy Spotecznej
Gminy Lubawa, Fijewo 73, 14 — 260 Lubawa,
3. llekro¢ w regulaminie mowa jest o:

a) Zadaniu — nalezy przez to rozumie¢ Zadanie ,Nowe szanse” realizowane przez
Osrodek Pomocy Spotecznej Gminy Lubawa w ramach Programu Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej ,Aktywne formy przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu
edycja 2011-2015" p.n. ,Podmiot zatrudnienia socjalnego partnerem Osrodka
Pomocy Spotecznej i Powiatowego Urzedu Pracy w realizacji kontraktow
socjalnych.”

b) Uczestniku — nalezy przez to rozumie¢ uczestnika ww. Zadania.

§ 2.
INFORMACJE O ZADANIU
1. Zadanie zaktada aktywizacje spoteczno zawodowg 10 uczestnikOw zadania poprzez:
e Program Reintegracji spoteczno-zawodowej: objecie  programem
reintegracji spoteczno-zawodowej (10 oséb) poprzez skierowanie do Klubu
Integracji Spotecznej w ramach kontraktu socjalnego,
e Zatrudnienie wspierane: organizacja prac spotecznie uzytecznych (5 osoéb)

lub pomoc w wejsciu na otwarty rynek pracy (3 osoby) w zaleznosci od
potrzeb i oczekiwan uczestnikéw

2. Realizacje form wsparcia dla uczestnikow planuje sie w okresie:

* Program reintegracji spoteczno-zawodowej : od 01 lipca do 30 grudnia
2012r.,

e Zatrudnienie wspierane: od 01 kwietnia do 30 wrzesnia 2013r.

3. Udziat w Zadaniu jest bezptatny.

Ministerstwo Pracy
< iPolityki Spolecznej

=y
B
KN

Zadanie ,Nowe szanse” realizowane w ramach Programu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
,Aktywne formy Przeciwdziatania Wykluczeniu Spotecznemu — edycja 2011 — 2015”
p.n. ,Podmiot zatrudnienia socjalnego partnerem Osrodka Pomocy Spotecznej i Powiatowego Urzedu Pracy w realizacji kontraktow socjalnych”



4. Udzial w Zadaniu jest dobrowolny.

5. Koszt uczestnictwa w Zadaniu ponosi Osrodek Pomocy Spotecznej Gminy Lubawa ze
srodkéw przyznanych na realizacje Zadania.

6. Zakres wsparcia dla uczestnikéw Zadania obejmuje:
a) Program reintegracji spoteczno-zawodowej : uczestnictwo w zajeciach Klubu
Integracji Spotecznej w ramach kontraktu socjalnego, ktére obejmie:

» Doradztwo zawodowe 6 h/os.,

e Trening interpersonalny i spoteczny 12 h/grupa,

» Warsztaty autoprezentacji i kreowania wiasnego wize  runku 9 h/grupa

* Piknik integracyjny ,Czas na aktywno  $¢”,

e Warsztaty aktywizacji zawodowej 12 h/grupa,

e Wizyta studyjna do ,Anielskiej wioski” w miejscowo $ci Aniotlowo k.
Elblaga,

» Ustluga trenera pracy 30 h/ 3 osoby,

e Kurs prawa jazdy kat. B 60 h/ 5 oséb,

e Kursy zawodowe:
- opiekunka os6b starszych 80 h/ 2 osoby,

- nowoczesny sprzedawca 80 h/ 3 osoby,
- palacz CO 30 h i/lub kierowca wdzka widtowego 67 h/ 2 osoby,
- stylizacja paznokci 50 h/ 2 osoby.
e Spotkanie edukacyjno-informacyjne z zakresu promocj i ekonomii
spotecznej zwi gzanej z tworzeniem spétdzielni socjalnych.

b) Zatrudnienie wspierane:

» Organizacja prac spotecznie u zytecznych (5 osob),
* Pomoc w wej $ciu na otwarty rynek pracy (3 osoby).

7. Wszyscy uczestnicy/uczestniczki bedg mogli takze skorzystac z :

a) Pracy socjalnej — Swiadczonej przez pracownikéw socjalnych majacej na celu
pomoc we wzmochieniu aktywnos$ci zawodowej uczestnikéw, wzmacnianie
motywacji do podjecia zatrudnienia oraz wsparcie w problemach wynikajgcych
Z godzenia obowigzkow rodzinnych z aktywnoscig zawodowa,
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b) Wsparcia finansowego — w postaci zasitkdw pienieznych stuzacych realizacji

postanowien kontraktu socjalnego (wsparcie okreslane indywidualnie z kazdym
uczestnikiem, zgodnie z wystepujgcymi potrzebami).

§ 3.

ZASADY UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

1. Uczestnikami zadania mogg byC osoby bezrobotne, w wieku aktywnosci zawodowej,
zagrozone wykluczeniem spotecznym, korzystajace ze swiadczeh Osrodka Pomocy
Spotecznej Gminy Lubawa ktore jednoczes$nie:

a)
b)

c)

pozytywnie przeszly proces rekrutaciji,

zlozyly deklaracje dobrowolnego udzialu w zadaniu oraz ankiete rekrutacyjng
uczestnictwa w zadaniu,

wyrazity zgode na przetwarzanie danych osobowych i wizerunku.

2. Uczestnik zobowigzany jest do:

a)

b)
c)

d)

e)

f)

9)

Aktywnego uczestnictwa we wszystkich przewidzianych dla niego formach
wsparcia zaplanowanych w kontrakcie socjalnym,

Utrzymywania statego kontaktu z Osrodkiem Pomocy Spotecznej Gminy Lubawa,
Wspdétdziatania z pracownikiem socjalnym w zakresie realizacji kontraktu
socjalnego.

Niedotrzymywanie uzgodnien zawartych w kontrakcie socjalnym, moze byé
powodem zakonczenia udziatlu uczestnika w zadaniu. W takim przypadku
pracownik socjalny dokona niezwlocznie oceny realizacji dziatan ustalonych
w kontrakcie socjalnym i wystgpi do Kierownika Osrodka z wnioskiem o skreslenie
z listy uczestnikéw,

Wypetniania ankiet i kwestionariuszy zwigzanych z udzialem w Zadaniu
dostarczanych zarowno przez Osrodek Pomocy Spotecznej jak i realizatoréw
szkolen oraz udzielania informacji dotyczacych swojej aktualnej sytuacji na rynku
pracy w trakcie trwania Zadania,

Niezwlocznego informowania pracownika socjalnego o0 przeszkodach
uniemozliwiajgcych udziat w zaplanowanych formach wsparcia oraz o rezygnaciji
z udziatu w zadaniu (wypetnienie oswiadczenia),

Usprawiedliwiania wszystkich nieobecnosci u pracownika socjalnego, z ktorym
zawart kontrakt socjalny lub pracownikéw Zespotu Projektowego.

3. Uczestnik ma prawo do:

a)

b)

Udzialu w zaplanowanych dla niego w ramach kontraktéw socjalnych formach
wsparcia,

Ustalenia indywidualnego terminu spotkania ze specjalistami i trenerami
poszczegdlnych form wsparcia (indywidualnego) w razie zaistnienia
usprawiedliwionych  okolicznosci uniemozliwiajgcych udziat w zajeciach,
w terminie wyznaczonym przez realizatora zadania,

Zgtaszania uwag i oceny form wsparcia w ktérych uczestniczy,

Otrzymania materiatéw szkoleniowych i dydaktycznych,

Otrzymania certyfikatéw lub zaswiadczen o uczestnictwie w Zadaniu,

Otrzymania opinii na temat swych predyspozycji indywidualnych i zawodowych,
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9)

Rezygnacji z udziatlu w Zadaniu bez ponoszenia odpowiedzialnosci, w przypadku
gdy rezygnacja nastgpita z waznych powodow osobistych lub zawodowych,
niemozliwych do przewidzenia w chwili podpisania niniejszego regulaminu (np.
choroba, zdarzenie losowe itp.).

4. W przypadku rezygnacji Uczestnika z udziatlu w Zadaniu z przyczyn nieuzasadnionych
lub skreslenia z listy wuczestnikbw zadania spowodowanego niewypetnieniem
postanowien zawartych w niniejszym Regulaminie, Osrodek Pomocy Spotecznej Gminy
Lubawa moze zada¢ od Uczestnika zwrotu poniesionych kosztow jego uczestnictwa.

§ 4.

REKRUTACJA UCZESTNIKOW/UCZESTNICZEK PROJEKTU

1. Zasady rekrutacji:

a)

b)

c)

d)

Rekrutacja uczestnikdw przebiega wieloetapowo:

« | etap - diagnoza $rodowiskowa w celu wytypowania potencjalnych
kandydatow do zadania (realizacja 11/2012),
* |l etap — rozmowy pracownikdédw socjalnych z wytypowanymi kandydatami,

zlozenie przez kandydatéw ,Wstepnych deklaracji uczestnictwa” w zadaniu
(realizacja 11/2012),

e Il etap — zakwalifikowanie przez zespét rekrutacyjny kandydatow na ,Liste
podstawowq” oraz ,Liste rezerwowg” (11/2012),

» |V etap —ponowna weryfikacja uczestnikbw do udziatu w Zadaniu, ztozenie
przez uczestnikow ,Deklaracji ostatecznych”, zatwierdzenie ,Listy ostatecznej’
oraz ,Listy rezerwowej’ przez Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej,
kwalifikacja do udzialu w zadaniu przez Kierownika Osrodka Pomocy
Spotecznej Gminy Lubawa od dnia 01.07.2012r. (VI 2012).

O zakwalifikowaniu Uczestnika do udzialu w zadaniu decyduje spetnienie

kryteriow okreslonych w § 3 Regulaminu,

Uczestnik w zwigzku z realizowanym procesem rekrutacji jest zobowigzany do

zlozenia:

-Wst epnej deklaracji uczestnictwa” w zadaniu stanowigcej Zalgcznik Nr 1
do niniejszego Regulaminu,

« LAnkiety rekrutacyjnej” stanowigcej Zalgcznik Nr 2 do niniejszego
Regulaminu,

Kandydaci zostang powiadomieni o wynikach rekrutacji drogg pocztowg badz

telefonicznie przez pracownika socjalnego lub koordynatora zadania.

Po zakonczeniu procedury rekrutacyjnej uczestnicy zakwalifikowani do udziatu

w Zadaniu zobowigzani bedq do:

* Podpisania kontraktu socjalnego,

* Zlozenia ,Deklaracji uczestnictwa” w zadaniu stanowigcej Zatgcznik Nr 3 do
niniejszego Regulaminu,

e Zlozenia ,Zgody na przetwarzanie danych osobowych” stanowigcej
Zatgcznik Nr 4 do niniejszego Regulaminu,

e Zlozenia , Zgody na przetwarzanie wizerunku”  stanowigcej Zatgcznik Nr 5
do niniejszego Regulaminu,
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e Zapoznania sie z ,Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa” w zadaniu.

f) Docelowa grupe uczestnikow stanowi 10 0sob,

g) Osoby, ktére nie zostang zakwalifikowane do udziatlu w Zadaniu z powodu braku
miejsca, a wyrazajace cheé udzialu w zadaniu bedg umieszczone na tzw. ,Liscie
rezerwowej”, ktéra bedzie miata charakter otwarty tzn. mogq sie na niej znalez¢
osoby chetne zgtaszajgce sie w trakcie trwania Zadania. Osoby znajdujgce sie na
.Liscie rezerwowej’ zostang zakwalifikowane do udziatu w Zadaniu w trakcie jego
realizacji, w razie rezygnacji uczestnika znajdujgcego sie na ,Liscie podstawowej”
lub zaistnienia innych przyczyn uniemozliwiajgcych jego udziat,

h) Kandydaci ktorzy zlozg wymagane dokumenty rekrutacyjne zostajg
zakwalifikowani do udziatu w Zadaniu i stajg sie Uczestnikami Zadania,

i) Ztozone przez kandydata dokumenty nie podlegajg zwrotowi.

§5.
POSTANOWIENIA KO NCOWE

Regulamin wchodzi w zycie od dnia wprowadzenia i obowigzuje przez czas trwania
Zadania,

Regulamin dostepny jest w siedzibie Osrodka Pomocy Spotecznej Gminy Lubawa i na
stronie internetowej www.gopslubawa.pl,

Osrodek Pomocy Spotecznej Gminy Lubawa zastrzega sobie prawo do zmiany
Regulaminu i jego zapisow,

Niniejszy regulamin moze ulec zmianie w przypadku, gdy bedzie to konieczne ze
wzgledu na zmiany wprowadzone do oferty realizacji Zadania, zmiany przepisow prawa
lub warunkéw umowy o dofinansowanie zadania, a takze pisemnego zlecenia
wprowadzonych zmian ze strony organow lub instytucji uprawnionych do dokonania
oceny i kontroli realizacji Zadania,

Osrodek Pomocy Spotecznej Gminy Lubawa zastrzega sobie prawo zaprzestania
realizacji Zadania w razie rozwigzania umowy o0 dofinansowanie z Instytucjg
Posredniczaca.

Kierownik
Osrodka pomocy Spotecznej
Gminy Lubawa

/-/ Adam Roznerski
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