Zatacznik nr 3a
do Zarzadzenia Nr 8/POKL/2012 Kierownika O$rodka Pomocy Spotecznej Gminy Lubawa z dnia 17 lutego 2012r. w sprawie ustalenia
narzedzia badawczego do przeprowadzenia ewaluacji poczatkowej i koricowej w realizacji projektu , Aktywna rodzina” w 2012 roku
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VIl Promocja integracji spotecznej, Dziatanie 7.1 Rozwdj i upowszechnianie
aktywnej integracji, Poddziatanie 7.1.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy spotecznej.

Ankiety ko ncowej projektu systemowego ,,Aktywna Rodzina” w 2012

1. Dane osobowe:

Kwestionariusz Ewaluacyjny

roku - PROGRAM AKTYWNOSCI LOKALNEJ

o MG I NAZWISKO. .. ce et e e e e e e e Pte¢ K o o
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L X [ 1= o o Telefon ..o
Lp. Nazwa celu szczegétowego / rezultatu projektu Nazwa wskaznika pomiaru celu Nazwa obszaru w ankiecie Nr pytania w ankiecie Wynik éredni
szczeg6towego/rezultatu projektu poczatkowej (ewaluacyjnej) koricowej w danym obszarze yni rednia
odpowiadajacego celowi ankiety odpowiadajacemu
szczegotowemu projektu celowi szczegétowemu i
rezultatowi projektu
1/ Przeciwdziatanie stereotypowemu podejsciu do roli Wozrost wiedzy dotyczace] stereotypowego I ) B 2
kobiet i mezczyzn poprzez wzrost wiedzy dotyczacej podejscia do roli kobiet i mezczyzn Obszar: ROWNOSC SZANS
stereotypowego podejscia do roli kobiet i mezczyzn KOBIET | MEZCZYZN
2/ Wzmocnienie umiejetnosci osobistych Zwiekszenie odpowiedzialnosci Il ) 2
i obowigzkowosci Obszar: UMIEJETNOSCI
OSOBISTE — Odpowiedzialno$¢
i obowigzkowos¢
Poprawa poziom samooceny i samopoczucia Il 2
Obszar: UMIEJETNOSCI
OSOBISTE — Poziom samooceny
i samopoczucia
3/ Przygotowanie do wejscia lub powrét na rynek pracy Nabycie umiejetnosci sporzadzania . 2
dokumentdéw aplikacyjnych m.in.: CV, listu Obszar: RYNEK PRACY -
motywacyjnego Umiejetnosci sporzadzania
dokumentéw aplikacyjnych
Nabycie lub podniesienie umiejetnosci . 2
poruszania sie po rynku pracy (wzrost wiedzy Obszar: RYNEK PRACY -
na temat lokalnego rynku pracy, w Umiejetnosci poruszania sie po
tym uzupetniania formularzy zwigzanych rynku pracy
z zatrudnieniem)
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4/

Wzmocnienie umiejetnosci spotecznych

Nabycie lub podniesienie umiejetnosci

komunikacyjnych (kontakty interpersonalne

IV.

Obszar: UMIEJETNOSCI
SPOLECZNE — Umiejetnosci
komunikacyjne

zespole i pracy indywidualnej

Nabycie lub podniesienie umiejetnosci pracy w

.

Obszar: RYNEK PRACY -
Umiejetnosci poruszania sie po
rynku pracy

oraz zmiany swojej sytuacji spotecznej
i zawodowe;j.

Zwiekszenie motywacji do dziatania — w tym
zmiany swojej postawy na bardziej aktywna

V.

Obszar: UMIEJETNOSCI
SPOLECZNE — Motywacja do
dziatania (w tym zmiany swojej
postawy oraz sytuacji
spotecznej i zawodowej)

Wieksze zaufanie we wtasne mozliwosci

\A

Obszar: UMIEJETNOSCI
SPOLECZNE — Zaufanie we
wtasne mozliwosci

Sporzadzit/a
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