Zatacznik nr 1la
do Zarzadzenia Nr 8/POKL/2012 Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej
Gminy Lubawa z dnia 17 lutego 2012r. w sprawie ustalenia narzedzia
badawczego do przeprowadzenia ewaluacji poczatkowej i koncowej
w realizacji projektu ,Aktywna rodzina” w 2011 roku w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VII Promocja integracji spotecznej,
Dziatanie 7.1 Rozw¢j i upowszechnianie  aktywnej integracji,
Poddziatanie 7.1.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez
osrodki pomocy spotecznej.

Osrodek Pomocy Spotecznej Gminy Lubawa

Fijewo 73,14-260 Lubawa, Tel/Fax.: 089/645-54-39, www.gopslubawa.pl , e-mail: sekretariat@gopslubawa.pl

Uczestnika/uczestniczki projektu systemowego ,,Akty

ANKIETA EWALUACYJNA (pocz atkowa)
wna rodzina” w 2012r.

w ramach Programu Aktywno $ci Lokalnej

W zwigzku z

Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VII, Dziatanie-7.1, Poddziatanie 7.1.1- Rozw6j i upowszechnianie aktywnej integraciji
przez osrodki pomocy spotecznej, prosimy o wypetnienie niniejszej ankiety ewaluacyjnej.

Informacje w niej podane postuzg zbadaniu Panstwa kompetencji i umiejetnosci. Pozyskana wiedza wykorzystana
bedzie przy realizacji projektu. Zapewniamy poufnosé wszystkich danych zawartych w ankiecie.

realizacjg czwartej edycji projektu systemowego pn. ,,Aktywna rodzina” w ramach Programu

Wszelkie informacje dotycz ace realizacji projektu mo zna uzyska € telefonicznie pod numerem telefonu

089 645-31-31, na stronie internetowej
ul. 19-stycznia 25 Lubawa.

www.gopslubawa.pl lub osobi scie w O srodku Pomocy Spotecznej Gminy Lubawa,

Instrukcja wypetniania ankiety:

1.
2.

Swoj g odpowied Z prosimy zakre $lié krzy zykiem,

W miejscach do tego przeznaczonych prosimy o wpi sanie wymaganych informaciji.
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1) Prosze odpowiedzie € na poni zsze pytania:
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a) Ktow Pani(a) domu dba o porzadek:?
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b) Kto w Pani(a) domu odpowiedzialny jest za robienie codziennych zakupéw?

¢) Czyw Pani(a) rodzinie czlonkowie dzielg sie obowiazkami rodzinnymi?

tak [J nie [J
» Podaj 2 przyktady obowigzkow i kto je wykonuije:

» Podaj po 2 najwazniejsze obowigzki kobiet i mezczyzn w Pani(a) rodzinie:

kobieta mezczyzna

2) Na jakg ocene w skali od 1 do 5 (1-najstabiej; 5-najlepiej) oce nil(a) by Pan(i) swoj g wiedze
dotycz acq stereotypowego postrzegania rél kobiet i m  ezczyzn w zyciu spotecznym
i zawodowym

10 2 30 4 [ 50

Il.
OBSZAR — UMIEJETNOSCI OSOBISTE:

1. ODPOWIEDZIALNOSC | OBOWIAZKOWOSC:

1) Prosze odpowiedzie € na ponizsze pytania:
a) Czym jest wg Pani(a) obowigzek. Uzasadnij
b) Czy ma Pan(i) obowigzki ?

tak o nie o

« Jezeli tak”: prosze wymieni¢ 3 gtéwne obowigzki (np.: robienie zakupdw, porzadki, nauka itp.)

c) Czyjest Pan(i) w stanie wywigzac¢ sie z tych obowigzkow?
tak o nie o

e Jezeli ,nie”: podaj z czego wynikajg problemy?
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d) Czy zdarza sie Pani(u) pozyczaé przedmioty, rzeczy, gotowke itp.?
tak o nie o

022 151 To [ o] e ] = Ty =T o o P

e) Czy potrafi Pan(i) zaplanowa¢ swoj czas (dzien tak, by zdazy¢ wykona¢ wszystkie swoje obowigzki,
zaplanowane dziatania)?

tak o nie o

L=y T T 1= o | oY =T o o 1P

2) Na jaka ocene w skali od 1 do 5 (1l-najstabiej; 5-najlepiej) oce nil(a) by Pan(i) swoj q
odpowiedzialno _$¢ i obowi gzkowo $¢ ?

1 0 2 [ 30 4[] 50

2. POZIOM SAMOOCENY | SAMOPOCZUCIA:

1) Prosze odpowiedzie¢ na ponizsze pytania:

a) Czy uwaza Pan(i) siebie za wartosciowego cztowieka?
tak o nie o

Uzasadnij odpowiedz

b) Prosze umiesci¢ w kolejnosci od najwazniejszego siebie, czionkéw swojej rodziny:

Uzasadnij dlaczego?

c) Gdyby byt9a) Pan(i) uczniem i nauczycielem w jednej osobie, jaka ocene w skali od 1 do 5
(1-najstabiej; 5-najlepiej) wystawit(a) by Pan(i) sobie za:

1) wyglad zewnetrzny
1o 20 3o 40 5o
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2) jakim/jakg jestem synem/corkg
1o 20 3o 40 5o

3) jakim/jaka jestem kolega/kolezankg
1o 20 3o 40 5o

4) jakim jestem stuchaczem
1o 20 30 40 50

5) jakim jestem sgsiadem
1o 20 3o 40 5o

2) Na jaka ocene w skali od 1 do 5 (1-najstabiej; 5- najlepiej) oc  enil(a) by Pan(i) poziom swojej
samooceny i samopoczucia _ ?

10 20 30 40 5[

Il.
OBSZAR- RYNEK PRACY:

1. UMIEJETNOSCI SPORZADZANIA DOKUMENTOW APLIKACYJNYCH:

1) Prosze odpowiedzie ¢ na poni zsze pytania:
a) Czy posiada Pan(i) wiedze i umiejetnosci dotyczace pisania CV ?
tak o nie o
b) Czy posiada Pan(i) wiedze i umiejetnosci dotyczace pisania listu motywacyjnego ?
tak o nie o

2) Na jaka ocene w skali od 1 do 5 (1-najstabiej, 5-najlepiej) ocen it(a) by Pan(i) swoje umiej etno $ci
Zwigzane ze sporz adzaniem dokumentéw aplikacyjnych  (CV, listu motywacyjnego) ?

10 2 [ 30 4[] 50

2. UMIEJETNOSCI PORUSZANIA SIE PO RYNKU PRACY:

1) Prosze odpowiedzie € na ponizsze pytania:

a) Czy potrafi Pan(i) samodzielnie uzupetnia¢ druki, kwestionariusze i formularze, w tym zwigzane

z zatrudnieniem ?
tak o nie o
b) Czy posiada Pan(i) wiedze i umiejetnosci dotyczace rozmowy kwalifikacyjnej z pracodawcag?
tak o nie o

c) Czy posiada Pan(i) wiedze dotyczacg autoprezentacji podczas rozmowy kwalifikacyjnej

z pracodawcg ?

tak o nie o

d) Czy posiada Pan(i) wiedze na temat metod i technik poszukiwania pracy ?

tak o nie o
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5

2) Na jakg ocene w skali od 1 do 5 (1-najstabiej, 5-najlepiej) ocen it(a) by Pan(i) swoje umiej etno $ci
i wiedz e dotycz gca rynku pracy i poruszania si__e po rynku pracy ?

10 2 30 4 [ 50

V.
OBSZAR - UMIEJETNOSCI SPOLECZNE :

1. UMIEJETNOSCI KOMUNIKACYJNE:

1) Prosze odpowiedzie ¢ na poni zsze pytania:

a) Czy ma Pan(i) trudnosci w rozmowach z cztonkami rodziny ?
tak o nie o
b) Czy ma Pan(i) trudno$ci w rozmowach z innymi osobami ?
tak o nie o
c) Czy potrafi Pan(i) odmoéwi¢ w sytuacji, gdy nie zgadza sie ona z Pani(a) zasadami?
tak o nie o
» Jezeli tak™ podaj 1 przyktad:
e Jezeli ,nie”; uzasadnij dlaczego?
d) Czy pyta sie Pan(i) innych o rade?
tak o nie o
e) Czy potrafi Pan(i) przekonac¢ innych do wlasnego zdania, punktu widzenia?
tak o nie o
e Jezeli ,nie”; dlaczego?

2) Na jaka ocene w skali od 1 do 5 (1-najstabiej, 5-najlepiej) ocen it(a) by Pan(i) swoje umiej etno Sci
komunikacyjne (kontakty interpersonalne) ?

10 2 [ 30 4[] 50

2. UMIEJETNOSCI PRACY W ZESPOLE | PRACY_ INDYWIDUALNEJ:

1) Prosze odpowiedzie € na poni zsze pytania:

a) Czy potrafi Pan(i) realizowaé¢ zadania (przedsiewziecia) wraz z innymi osobami ?

tak o nie o
* * * % *
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b) Czy potrafi Pani realizowa¢ zadania (przedsiewziecia) samodzielnie ?

tak o nie o

2) Na jaka ocene w skali od 1 do 5 (1-najstabiej, 5-najlepiej) ocen (a0 by Pan(i) swoje umiej etno sci
pracy zespotowej i pracy indywidualnej ?

1 0O 2 [ 30 4[] 50

3. MOTYWACJA DO DZIALANIA — w tym: zmiany swojej posta __ wy oraz sytuacji spotecznej i zawodowej:

1) Prosze odpowiedzie ¢ na poni zsze pytania:

a) Czy uwaza Pan(i), ze ,czlowiek jest kowalem” swego losu?
tak o nie o
b) W przysztosci chciatbym/chciatabym ( *mozna podac kilka odpowiedzi) :
o 1) kontynuowaé nauke i zdoby¢ wyksztatcenie:
a) wyzsze o
b) $rednie o
c) zawodowe O
o 2) zakonczy¢ edukacje na wyksztatceniu gimnazjalnym i podjaé prace
o 3) pracowac za granicg
2) Prosze o ocene w skaliod 1 do 5 (1-najstabiej; 5-najlepiej), uw  aza Pan/Pani, ze:

a) Zeby otrzymaé lepsza ocene z danego przedmiotu bede musia/musiata zaczekaé az dopisze mi
szczescie:

1 o 20 3o 40 50

b) Otrzymanie lepszej oceny z danego przedmiotu zalezy gtéwnie ode mnie samego/same:
1o 20 3o 40 5o

c) Jestem w stanie w przyszto$ci znie$¢ niedogodnosci, jakie wigza sie z dojazdami do szkoty w celu
zdobycia wyksztatcenia powyzej gimnazjalnego:

1 o 20O 30 4 0 5o

d) Jestem w stanie znies¢ niedogodnosci, jakie wigzg sie z poszukiwaniem zatrudnienia:

1o 20 3o 40 5o
e) Im wiecej wysitku wioze w nauke, tym wiekszg mam szanse na zdobycie lepszego wyksztatcenia
i zawodu:
1 o 20 3o 40 5o
f) Zdobycie wyksztalcenia i ,,dobrego zawodu” zaleze¢ bedzie od tego, ile czasu poswiece
na nauke:
1 o 20 3o 40 5o

g) Sadze, ze moge osiagnac¢ wiele w swym zyciu (dojs¢ do czegos):
1o 20 3o 40 5o
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h) Sadze, ze nie moge osiggnac wiele w zyciu (doj$¢ do czegos):
1o 20 3o 40 5o

i) Sadze, ze jestem bezradny/a i nie jestem w stanie nic zmieni¢ w swym zyciu:
1o 20 3o 40 5o

3) Na jaka ocene w skali od 1 do 5 (1-najstabiej, 5-najlepiej) ocen ia) by Pan(i) swoj a motywacj e
do dziatania_(w tym: zmiany swojej postawy na bardziej aktywng oraz zmiany swojej sytuacji spotecznej

i zawodowej)?

1 0O 2 [ 30 4[] 50

4. ZAUFANIE_WE WtASNE MO ZLIWOSCI:

1) Prosze odpowiedzie ¢ na poni zsze pytania:

a) Czy czesto znajduje sie Pan(i) w trudnych (stresujgcych) sytuacjach ?
tak o nie o
» Jezeli stak”: podaj 2 ostatnie sytuacje, ktore byty dla Pana/Pani stresujace:
L) e ,
) ,
b) Czy tatwo poddaje sie Pani(u), napotka trudnosci i przeszkody w swoim zyciu?
tak o nie o

2) Na jaka ocene w skali od 1 do 5 (1-najstabiej, 5-najlepiej) ocen ik(a) by Pan(i) swoje zaufanie
we wiasne mo zliwo $ci ?

101 20 30 40 5[
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Legenda :
do ANKIETA EWALUACYJNA (poczatkowa) uczestnika/uczestniczki projektu systemowego ,,Aktywna

rodzina” w 2012r. - w ramach Programu Aktywno $ci Lokalnej:

Lp. Nazwa celu szczegétowego Nazwa obszaru w ankiecie Nazwa wskaznika pomiaru Nr pytania w ankiecie
projektu we Whniosku o poczatkowej (ewaluacyjnej) | celu szczegétowego projektu we Whniosku o poczatkowej
dofinansowanie projektu odpowiadajacego celowi dofinansowanie projektu (ewaluacyjnej) w danym
szczegotowemu projektu obszarze
odpowiadajagcemu
celowi szczegétowemu
projektu
1/ Przeciwdziatanie stereotypowemu . Wzrost wiedzy dotyczacej stereotypowego 2
podejsciu do roli kobiet Obszar: ROWNOﬁC SZANS podejscia do roli kobiet i mezczyzn
i mezczyzn poprzez wzrost wiedzy KOBIET | MEZCZYZN
dotyczacej stereotypowego
podejscia do roli kobiet
i mezczyzn
2/ Wzmocnienie umiejetnosci 1. Zwigkszenie odpowiedzialnosci 2
osobistych Obszar: UMIEJETNOSCI i obowigzkowosci
OSOBISTE —
Odpowiedzialnos¢ i
obowigzkowos¢
I Poprawa poziom samooceny i samopoczucia 2
Obszar: UMIEJETNOSCI
OSOBISTE — Poziom
samooceny i samopoczucia
3/ Wozrost umiejetnosci praktycznych | Il Nabycie umiejetnosci sporzadzania 2
dotyczacych rynku pracy Obszar: RYNEK PRACY - dokumentéw aplikacyjnych m.in.: CV, listu
Umiejetnosci sporzadzania motywacyjnego
dokumentéw aplikacyjnych
1. Nabycie umiejetnosci poruszania sie po 2
Obszar: RYNEK PRACY - rynku pracy (wzrost wiedzy na temat
Umiejetnosci poruszania sig lokalnego rynku pracy, w tym uzupetniania
po rynku pracy formularzy zwigzanych z zatrudnieniem)
4/ Wzmocnienie umiejetnosci V. Nabycie lub podniesienie umiejetnosci 2
spotecznych Obszar: UMIEJETNOSCI komunikacyjnych (kontakty interpersonalne)
SPOLECZNE — Umiejetnosci
komunikacyjne
V. Nabycie lub podniesienie umiejetnosci pracy 2
Obszar: UMIEJETNOSCI w zespole i pracy indywidualnej
SPOLECZNE — Umiejetnosci
pracy w zespole i pracy
indywidualnej
V. Zwiekszenie motywacji do dziatania — w tym 3
Obszar: UMIEJETNOSCI zmiany swojej postawy na bardziej aktywna
SPOLECZNE — Motywacja do oraz zmiany swojej sytuacji spotecznej
dziatania (w tym zmiany . dowei.
swojej postawy oraz sytuacji tzawo !
spotecznej i zawodowej)
V. Wieksze zaufanie we wtasne mozliwosci 2
Obszar: UMIEJETNOSCI
SPOLECZNE — Zaufanie we
wtasne mozliwosci
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