
 
Załącznik do Zarządzenia Nr 202/2012 Kierownika Ośrodka 
Pomocy Społecznej Gminy Lubawa z dnia 15 lutego 2012r.. 
w sprawie wprowadzenia Aneksu Nr 5 do Regulaminu 
Pracy Ośrodka Pomocy Społecznej Gminy Lubawa 
 

 

Aneks Nr 5 

do Regulaminu Pracy Ośrodka Pomocy Społecznej Gminy Lubawa. 

 
W Regulaminie Pracy Ośrodka Pomocy Społecznej Gminy Lubawa wprowadza się następujące 

zmiany:  

§ 1 
§ 17 otrzymuje brzmienie: 
„Czas pracy pracowników samorządowych wynosi 40 godzin w pięciodniowym tygodniu pracy, 

w miesięcznym okresie rozliczeniowym.” 

§ 2 
 

§ 18 otrzymuje brzmienie: 
„1. Praca wykonywana jest w robocze dni tygodnia (od poniedziałku do piątku) przy 

zachowaniu wolnej soboty, niedzieli i święta : 
1) Pracownicy pracujący w siedzibie Ośrodka (Fijewo 73), oraz w budynku mieszczącym 

się przy ul. 19 Stycznia 25 wykonują pracę w godzinach: 7.15– 15.15; według 
normalnego rozkładu czasu pracy. 

2) Pracownicy realizujący usługi opiekuńcze pracują według zadaniowego czasu pracy. 
3) Pracownicy zatrudnieni jako asystenci rodziny pracują według zadaniowego czasu 

pracy. 
4) W komórkach organizacyjnych Ośrodka (tj. Gminnej Świetlicy Socjoterapeutycznej                   

w Złotowie, Gminnej Świetlicy Socjoterapeutycznej w Sampławie, Gminnej Świetlicy 
Socjoterapeutycznej w Rożentalu, , Świetlicy Środowiskowej w Rakowicach, Świetlicy 
Środowiskowej w Mortęgach, Świetlicy Środowiskowej w Szczepankowie, Świetlicy 
Środowiskowej w Prątnicy, Świetlicy Środowiskowej w Targowisku Dolnym, Centrum 
Aktywności Lokalnej w Łążynie, Grupach Zabawowych) – czas pracy ustalany jest           
w zależności od potrzeb danej komórki organizacyjnej - pracownicy pracują według 
zadaniowego czasu pracy. 

5) Rozkład godzinowy czasu pracy w komórkach organizacyjnych, o których mowa w ust.            
4 określa załącznik nr 1 do Regulaminu Pracy Ośrodka Pomocy Społecznej Gminy 
Lubawa. - ” 

§ 3 
§ 19 otrzymuje brzmienie: 
„1. Pora nocna wynosi 8 godzin i obejmuje czas pomiędzy godzina 22.00, a godziną 6.00 dnia 
następnego.  
2. W przypadku kierowcy samochodu osobowego pora nocna dla celów ustalania czasu pracy 
wynosi 4 godziny i obejmuje czas pomiędzy godziną 0.00, a godziną 4.00 dnia następnego.  
3. Pora nocna z ust. 1 jest stosowana do celów płacowych w stosunku do wszystkich 
pracowników, również do kierowców. Za każdą godzinę przepracowaną w porze nocnej 
przysługuje dodatkowe wynagrodzenie w wysokości określonej przepisami o wynagrodzeniu.”  

 
§ 4 

§ 26 otrzymuje brzmienie: 
„Urlopu niewykorzystanego w danym roku kalendarzowym należy pracownikowi udzielić do 
dnia 30 września następnego roku kalendarzowego z wyłączeniem niewykorzystanego urlopu 
na żądanie.” 

 



§ 5 
 
Wprowadza się załącznik nr 1 do Regulaminu Pracy Ośrodka Pomocy Społecznej Gminy 
Lubawa stanowiący załącznik do niniejszego Aneksu. 

§ 6 
Niniejszy Aneks został uzgodniony z przedstawicielem załogi w dniu 14 lutego 2012r. 
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