
 
Projekt „Aktywna rodzina” współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego 

   

 

Schemat struktury zadaniowej projektu „Aktywna rodzina” w 2012r.  
 

 
 

 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 

 

 

 

 

   

Zarząd nad projektem
Kierownik 

 

PARTNERZY:
1) Społeczni : 
• Rada Sołecka wsi Gutowo 
• Rada Sołecka wsi Mortęgi 

 

2) Zadaniowy: 
• Powiatowy Urząd Pracy w Iławie Filia w Lubawie 

Koordynator 

Pracownik socjalny 
d/s aktywnej integracji 

Zadanie 
Zarządzanie  projektem 
(Zespół projektowy)

KONTRAKT  SOCJALNY  
I grupa, II  grupa 

Zadanie 1              
 Aktywna integracja 

PROGRAM  AKTYWNOŚCI  
LOKALNEJ  
III  grupa 

Trening interpersonalny 
(15h/grupa) 

Warsztaty aktywizacji zawodowej 
(15h/grupa) 

Poradnictwo psychologiczne 
(3h/osoba, rodzina.) 

Warsztaty interpersonalne 
 (12h) 

Warsztaty aktywizacji zawodowej 
(12h)

Zadanie 2          
Praca socjalna 

Praca socjalna w ramach 
kontraktów socjalnych

Upowszechnianie 
instrumentów aktywnej 

integracji oraz świadczenie 
pracy socjalnej przez 

zatrudnienie 1 dodatkowego 
pracownika socjalnego d/s. 

aktywnej integracji 

Zadanie 3         
Zasiłki i pomoc w 

naturze

Poradnictwo psychologiczne 
(2h/osoba, rodzina) 

Środowiskowa praca 
socjalna w ramach PAL 

Załącznik nr 2 
do Zarządzenia Nr 5/POKL/2012 Kierownika Ośrodka 
Pomocy Społecznej Gminy Lubawa  z dnia 10 lutego  
2012r. w sprawie wprowadzenie systemu zarządzania 
projektem „Aktywna  rodzina” w 2012 r. 

Asystenci Rodzinni

Zadanie 4   
Działania o charakterze  

środowiskowym 

Program 
Aktywności 
Lokalnej 

Festyn Integracyjny 

Warsztaty umiejętności 
praktycznych (30h/grupa) –

realizacja ,,inicjatywy 
lokalnej’’ 

Wsparcie Asystenta Rodzinnego  Specjaliści/ trenerzy 

Główna księgowa

Pracownicy socjalni 
z rejonu pracy socjalnej 

Kontrakt 
Socjalny 

Wyjazd integracyjno‐
aktywizacyjny 

Wsparcie Animatora Lokalnego  
(80h/m‐nie) 


