Zatacznik do Uchwaty Nr VI11/50/11
Rady Gminy Lubawa z dnia 30 czerwca 2011r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY GMINNEGO ZESPOtU INTERDYSCYPLINARNEGO

§1

Postanowienia ogdlne oraz tryb powofywania i odwotywania cztonkow Gminnego Zespotu
Interdyscyplinarnego

1. Regulamin okresla tryb i sposdb powotywania i odwotywania cztonkéw oraz szczegotowe
warunki funkcjonowania Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego zwanego dalej
Zespotem.

2. Zespot powotuje Wéjt Gminy Lubawa w drodze zarzgdzenia.

3. W skfad Zespotu wchodzg przedstawiciele jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej,
gminnej komisji rozwigzywania problemoéw alkoholowych, Policji, oswiaty, ochrony
zdrowia, organizacji pozarzgdowych oraz kuratorzy sgdowi.

4. W sktad Zespotu mogg wchodzi¢ takze prokuratorzy oraz przedstawiciele podmiotéw
innych niz okreslone w ust. 3, dziatajgcych na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

5. Zespot dziata na podstawie porozumien zawartych pomiedzy Wajtem Gminy Lubawa,
a podmiotami, ktorych przedstawiciele zostang powotani w sktad Zespotu.

6. Kadencja Zespotu trwa 3 lata.

7. Osoby wchodzgce w sktad Zespotu wspodtpracujg ze sobg w sposéb skoordynowany
podczas spotkan Zespotu, zapewniajgcych skuteczne reagowanie na problem przemocy
w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie.

8. Celem dziatania Zespotu jest zwiekszenie skuteczno$ci dziatan w obszarze
przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie.

9. Wojt Gminy Lubawa odwotuje cztonka Zespotu przed uptywem kadencji:

1) na jego wniosek,

2) na wniosek podmiotu, ktorego jest przedstawicielem,

3) na wniosek przewodniczacego Zespotu w uzasadnionym przypadku,

4) w przypadku skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwo popetnione
umyslnie badz przestepstwo skarbowe popetnione umysinie.

10. Odwotany cztonek Zespotu petni swoje obowigzki do czasu powofania nowego cztonka
Zespotu, chyba ze zachodzg okolicznosci uniemozliwiajace dalsze ich petnienie.

11. Cztonkostwo w Zespole ustaje z chwilg Smierci cztonka Zespotu.

12. W przypadku $mierci cztonka Zespotu Wéjt Gminy Lubawa powotuje na jego miejsce
nowego cztonka Zespotu. Zespdt dziata w normalnym trybie do czasu powotania nowego
cztonka Zespotu.

13. Kazdorazowe powotanie badZ odwotanie cztonka Zespotu nastepuje w drodze
zarzadzenia Wajta Gminy Lubawa.

§2

Szczegofowe warunki funkcjonowania Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego

1. Zespdt dziata przy Osrodku Pomocy Spotecznej Gminy Lubawa z/s w Fijewo 73, ktory
zapewnia jego obstuge organizacyjno-techniczna.



2. Prace Zespotu koordynuje przewodniczacy Zespotu.

3. Cztonkami Zespotu sg kierownicy badz wskazani przez nich pracownicy instytucji, ktére
podpisaty porozumienie o wspétpracy, zgodnie ze swoimi kompetencjami okreslonymi
w szczegolnych przepisach prawa i dotyczgcych zakresu dziatania tych instytucji.

4. Cztonkowie Zespotu wykonujg zadania w ramach  obowigzkéw stuzbowych Ilub
zawodowych.

5. Pierwsze posiedzenie Zespotu zwotuje Wajt Gminy Lubawa w terminie 30 dni od daty jego
powotania. Na pierwszym posiedzeniu Zespotu wybierany jest przewodniczacy Zespotu
sposrod jego cztonkdw, wiekszoscig glosdw w gtosowaniu jawnym.

6. Na wniosek przewodniczgcego, podczas pierwszego posiedzenia Zespotu wybierany jest
jego zastepca oraz sekretarz sposréd cztonkdw Zespotu, wiekszoscig gtoséw w gtosowaniu
jawnym.

7. Zespot moze tworzy¢ grypy robocze sposrod jego cztonkow w celu rozwigzywania
problemdéw zwigzanych z wystgpieniem przemocy w rodzinie w indywidualnych
przypadkach.

8. Grupy robocze sktadajg Zespotowi informacje o prowadzonych dziataniach i wynikach
swojej pracy.

9. Wszystkich cztonkdw Zespotu obowigzuje zasada poufnosci informacji przekazywanych
w ramach prac Zespotu. Obowigzek ten utrzymuje sie takze po ustaniu cztonkostwa
w Zespole.

10. Posiedzenia Zespotu odbywajg sie w zaleznosci od potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na
trzy miesigce.

11. Posiedzenia Zespotu zwotuje przewodniczagcy lub za jego zgodg zastepca
przewodniczagcego albo sekretarz, wskazujac termin, godzine, miejsce oraz cel
posiedzenia, o czym powiadamia cztonkow Zespotu telefonicznie badz jezeli jest to nie
mozliwe na piSmie, nie pdzniej niz 3 dni przed terminem posiedzenia.

12. Posiedzenia odbywaja sie co do zasady w siedzibie Osrodka Pomocy Spotecznej Gminy
Lubawa, dopuszcza sie jednakze mozliwos¢ organizacji posiedzen Zespofu w siedzibie
innej instytucji biorgcej udziat w pracach Zespotu.

13. Prace Zespotu sg prowadzone, jezeli w posiedzeniu Zespotu bierze udziat co najmniej
potowa jego cztonkéw. Uchwaty Zespotu s3 podejmowane wiekszosciag gtosow
w gtosowaniu jawnym.

14. Z posiedzenia Zespotu sporzadza sie protokot, zawierajgcy w szczegdlnosci: informacje
o skfadzie Zespofu uczestniczacym w posiedzeniu, opis przebiegu posiedzenia oraz
podjete uchwaty lub ustalenia. Protokdt podpisujg wszyscy obecni na posiedzeniu
cztonkowie Zespotu.

15. Ponadto dokumentacje posiedzenia stanowi lista obecnosci cztonkéw Zespotu
zawierajgca oswiadczenie o zachowaniu tajemnicy stuzbowej i zawodowej.

16. Dokumentacja, o ktérej mowa w ust. 14 i 15 oraz inne dokumenty zwigzane z pracg
Zespotu sg gromadzone w siedzibie Osrodka Pomocy Spotecznej Gminy Lubawa.

17. Przewodniczacy Zespotu zobowigzany jest do przedktadania Wéjtowi Gminy Lubawa
sprawozdan z pracy Zespotu w terminach:

1) sprawozdanie potroczne - do 31 lipca roku, ktérego sprawozdanie dotyczy;
2) sprawozdanie roczne — do 31 stycznia roku nastepujgcego po roku, ktdrego
sprawozdanie dotyczy.



