Zatacznik nr 2 do Regulaminu naboru na wolne stanowiska
urzednicze, w tym na kierownicze stanowiska urzednicze
w Osrodku Pomocy Spotecznej Gminy Lubawa

PROTOKO®t
Z PRZEPROWADZONEGO NABORU KANDYDATOW NA STANOWISKO PRACY
W OSRODKU POMOCY SPOtECZNEJ GMINY LUBAWA

okreslenie stanowiska

1. W wyniku ogtoszenia o naborze na ww. stanowisko pracy aplikacje przestato ...... kandydatow,
w tym ... kandydatdéw spetniajgcych wymogi formalne.

2. Komisja w skfadzie:

3. Po dokonaniu selekcji aplikacji zgodnie z Regulaminem naboru na wolne stanowiska urzednicze,
w tym kierownicze stanowiska urzednicze w Osrodku Pomocy Spotecznej Gminy Lubawa ustalono
liste kandydatow uszeregowanych wedtug poziomu spetniania przez nich wymagan okreslonych

w ogtoszeniu o naborze.

Miejsce

, , Wynik rozmowy
zamieszkania

L.p. Imie i nazwisko

4. Zastosowano nastepujgce metody naboru:



5. Zastosowano nastepujgce techniki naboru:

7. Zatgczniki:

a) kopia gtoszenia o naborze;
b) kopie dokumentéw aplikacyjnych
c¢) wyniki rozmowy kwalifikacyjne;j.

Protokot sporzadzit :

/ data, imie i nazwisko pracownika/

Podpisy cztonkdw komisji:

kandydatow;

/data i podpis/



