
Zał. Nr 3 
do  Aneksu  Nr 2/2011 do  Procedur postępowania w realizacji projektu systemowego pn. ,,Aktywna rodzina”  w 2011 roku’’ współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach                        
Europejskiego Funduszu Społecznego stanowiących  załącznik do Zarządzenia Nr 6/POKL/2011 Kierownika Ośrodka Pomocy Społecznej Gminy Lubawa z dnia 1 kwietnia 2011r. 

 
HARMONOGRAM  OGÓLNY 

zajęć, warsztatów, imprez w ramach realizacji projektu , ,Aktywna rodzina” –2011r.  
 
 

Formy wsparcia: zaj ęcia, warszta ty, imprezy  GRUPA  Liczba 
godzin 

 

Rok 2011 
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INSTRUMENT  AKTYWIZACJI  ZAWODOWEJ – program reintegracji społecznej i zawodowej 
 

 
TRENING   INTERPERSONALNY 

I (KS) 12h/grupa  4 h 4 h 4 h     

II (KS) 12h/grupa  4 h 4 h 4 h     

WARSZTATY  INTERPERSONALNE  III (PAL) 15h/grupa 5 h 5 h 5 h      

 
WARSZTATY  AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ    

I (KS) 12h/grupa     4 h 4 h 4 h  

II (KS) 12h/grupa     4 h 4 h 4 h  

III (PAL) 15h/grupa    5 h 5 h 5 h   

 
PORADNICTWO  PSYCHOLOGICZNE 

I (KS) 2h/osoba         

II (KS) 2h/osoba         

III (PAL) 2h/osoba 5 h 6 h   5 h 6 h   

PORADNICTWO  ZAWODOWE III (PAL) 3h/osoba 11 h 11 h   11 h    

WARSZTATY  WOLONTARYSTYCZNE III (PAL) 15h/grupa 5 h 5 h 5 h      

WARSZTATY  RÓWNOŚCI SZANS  KOBIET  I MĘŻCZYZN III (PAL) 8h/grupa     4 h 4 h   

WARSZTATY UMIEJĘTNOŚCI  SPOŁECZNEJ  I  ANIMACJI                     
w formie wyjazdowej 

III (PAL) 12h/grupa      12h   

INSTRUMENT AKTYWIZACJI SPOŁECZNEJ 

WSPARCIE W POSTACI ASYSTENTA RODZINNEGO (TRENING 
KOMPETENCJI  I UMIEJĘTNOŚCI SPOŁECZNYCH) 

I (KS) 2h/tydz;8h/
mc;48h/rodz. 

 8h 8h 8h 8h 8h 8h  

II (KS) 2h/tydz;8h/
mc;48h/rodz. 

 8h 8h 8h 8h 8h 8h  

DZIAŁANIA  O  CHARAKTERZE  ŚRODOWISKOWYM 

PIKNIK   ANIMACYJNY dla uczestników i  uczestniczek 
projektu oraz ich otoczenia 

I (KS)          

II (KS)          

III (PAL)          

 
WYJAZD INTEGRACYJNO – AKTYWIZACYJNY                

I (KS)          

II (KS)          

III (PAL)          
 

Legenda: 

I grupa – kontrakt socjalny (11 osób) 

II grupa – kontrakt socjalny (11 osób) 

III grupa – program aktywności lokalnej (11 osób) 


