Zat.Nr8

do ,,Zapytania ofertowego” na Organizacje i przeprowadzenie ustug
edukacyjnych i szkoleniowych w zakresie rozwoju osobistego w Zadaniu
»Przez aktywnos¢ do sukcesu”

-0gdlne warunki umowy-WZOR

Umowa Nr ....... /2011

zawarta w dniu .......cceeee. 2011r. pomiedzy:

1. Osrodkiem Pomocy Spotecznej Gminy Lubawa, Fijewo 73, 14-260 Lubawa, reprezentowanym
przez:
e Pana Adama Roznerskiego — Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej Gminy Lubawa,
e przy udziale Gtéownej ksiegowej Osrodka Pomocy Spotecznej Gminy Lubawa —
Pani Renaty Galinskiej;
zwanym w tresci umowy ,,Zamawiajacym”

2 e e e e P21 1.4 VN , Zwana/ym w tresci
umowy ,,Wykonawc3a”.

§1.

1.Przedmiotem umowy jest: Organizacja i przeprowadzenie ustug edukacyjnych i szkoleniowych w
zakresie rozwoju osobistego w zadaniu ,Przez aktywnos$¢ do sukcesu” dla 10 Uczestnikow w
nastepujgcym zakresie:

Zadanie 1. Poradnictwo zawodowe

Zadanie 2. Warsztaty aktywizacji zawodowe;j

Zadanie 3. Trening umiejetnosci i kompetencji spotecznych

Zadanie 4. Trening interpersonalny w formie trzydniowego warsztatu wyjazdowego
Zadanie 5. Kurs komputerowy

Zadanie 6. Kurs zawodowy z zakresu opiekunka srodowiskowa

2.Zamawiajacy zleca a Wykonawca przyjmuje do realizacji przedmiot niniejszej umowy.

3.Przedmiot zamdwienia realizowany na rzecz integracji i reintegracji spotecznej oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym w ramach programu Ministra pracy i Polityki Spotecznej ,,Aktywne Formy
Przeciwdziatania Wykluczeniu Spotecznemu edycja 2011 — 2015” p.n. ,Podmiot zatrudnienia
socjalnego partnerem Os$rodka Pomocy Spotecznej i Powiatowego Urzedu pracy w realizacji
kontraktéw socjalnych.”

§2.
1.Zakres realizacji przez Wykonawce przedmiotu umowy polega na:

Zadanie 1. Poradnictwo zawodowe dla 10 Uczestnikéw Zadania,

e Planowany okres realizacji: lipiec — grudzien 2011 r.

e  Wymiar ustugi: 60 godz. (1 godz. m — ¢ x 10 oséb = 10 godz. miesiecznie x 6 m —cy)

e Zakres przedmiotowy ustugi: rozpoznanie preferencji osobowych i zawodowych beneficjenta
i opracowanie uczestnika projektu wraz z doradcg zawodowym indywidualnego planu
kariery, majgcego na celu wypracowanie modelu osobistego planu rozwoju oraz Sciezki
zawodowej, okreslonej na podstawie ustalonych na podstawie indywidualnych predyspozycji
i potrzeb uczestnika.



Miejsce realizacji: Klub Integracji Spotecznej w Mortegach

Zadanie 2. Warsztaty aktywizacji zawodowej dla 10 Uczestnikéw Zadania

Planowany okres realizacji: lipiec — wrzesier 2011 r.

Wymiar ustugi: 12 godz. ( 1 spotkanie = 4 godz., 3 spotkania x 4 godz.)

Zakres przedmiotowy ustugi: rozpoznawanie trudnosci w znalezieniu pracy, informacja o
zawodach,

poznanie etapodw motywacji w podjeciu aktywnosci zawodowej, okreslenie witasnego
potencjatu, analizowanie rynku pracy, przygotowanie sie do podjecia lub ztozenia oferty
pracy, poznanie zasad sporzgdzania dokumentdw aplikacyjnych i metod poszukiwania pracy,
przygotowanie prezentacji wiasnej kandydatury przysztemu pracodawcy, przygotowanie do
rozmowy kwalifikacyjnej, najczestsze btedy podczas rozmowy kwalifikacyjnej, negocjowanie
warunkéw ptacy i pracy, cechy przedsiebiorczego pracownika.

Miejsce realizacji: Klub Integracji Spotecznej w Mortegach

Zadanie 3. Trening umiejetnosci i kompetencji spotecznych dla 10 Uczestnikdéw Zadania

Planowany okres realizacji: pazdziernik - grudzien 2011 r.

Wymiar ustugi: 12 godz. ( 1 spotkanie = 4 godz., 3 spotkania x 4 godz.)

Zakres przedmiotowy ustugi: doskonalenie umiejetnosci petnienia rdél spotecznych,
doskonalenie umiejetnosci konstruktywnego zarzadzania czasem, wzrostu $wiadomosci w
kontaktach z ludzmi, podejscia do obowigzkowosci i petnienia rél zyciowych, ksztattowania
odpowiednich rél spotecznych

budowania wtasciwej hierarchii potrzeb, umiejetnosci budowania harmonogramu dziatan,
podniesienia Swiadomosci na temat zmian spotecznych

Miejsce realizacji: Klub Integracji Spotecznej w Mortegach

Zadanie 4. Trening interpersonalny w formie trzydniowego warsztatu wyjazdowego dla 10
Uczestnikéw Zadania

Planowany okres realizacji: sierpien 2011 r.

Wymiar ustugi: 15 godz. zajec teoretycznych w trakcie trzydniowego wyjazdu

Zakres przedmiotowy ustugi: rozwijanie kompetencji interpersonalnych, umiejetnosci
wspotdziatania, stylu zachowania w grupie, autorefleksja na temat wtasnych emocji

okazywanych w kontaktach z ludZmi, pobudzenie samoswiadomosci i doskonalenia
umiejetnosci porozumiewania sie z ludZmi, rozwijanie asertywnosci w relacjach
interpersonalnych — sposobéw konstruktywnego przyjmowania krytyki i umiejetnosci

przyjmowania zastrzezen, wydawania polecen, stawiania granic i egzekwowania wymagan,
doskonalenia umiejetnosci wyrazania opinii, doskonalenia umiejetnosci radzenia sobie w
sytuacjach trudnych i konfliktowych, nabywania umiejetnosci radzenia sobie z trudnymi
emocjami, wzmacniania poczucia wiasnej wartosci, zyskiwania wiekszej swiadomosci swoich
mocnych i stabych stron (poprzez informacje zwrotng).

Zajecia powinny tgczy¢ walor szkoleniowy z integracyjnym.

Wykonawca zapewnia dojazd uczestnikow projekty z miejscowosci Fijewo (spod siedziby
Zamawiajgcego) do miejsca realizacji przedmiotu zamdéwienia oraz z powrotem.

Zapewnienie przez Wykonawce materiatéw, sprzetu oraz innych rzeczy niezbednych do
nalezytej realizacji przedmiotu zaméwienia oraz ubezpieczenia uczestnikdw projektu.
Zapewnienie uczestnikom wyjazdu positkéw ($niadania, obiady i kolacje) oraz 2 noclegow.
Miejsce realizacji zadania wskazane przez Wykonawce.



Zadanie 5. Kurs komputerowy dla 10 Uczestnikdw Zadania

e Planowany okres realizacji: wrzesien 2011 r.

e  Wymiar ustugi: 30 godz. (6 dni x 5 godz. dziennie)

o Zakres przedmiotowy ustugi: obstuga komputera - podstawy korzystania ze sprzetu
komputerowego, praca w Internecie (wyszukiwanie propozycji pracy, kurséw, szkolen),
obstuga podstawowych programéw (Word, Excel, Point itp. — sporzgdzanie dokumentéw
aplikacyjnych itp.)

e Zapewnienie przez Wykonawce sprzetu oraz innych rzeczy niezbednych do nalezytej realizacji
przedmiotu zamdwienia.

e Miejsce realizacji: Klub Integracji Spotecznej w Mortegach

Zadanie 6. Kurs zawodowy z zakresu opiekunka srodowiskowa dla 5 Uczestnikéw Zadania

e Planowany okres realizacji: pazdziernik — listopad 2011 r.

e  Wymiar ustugi: 120 godz. (pazdziernik 2011 r. — 40 godz. zajec teoretycznych; listopad 2011
r.— 80 godz. zajec praktycznych)

e Zakres przedmiotowy: ZAJECIA TEORETYCZNE - opieka nad ludZmi starszymi w Swietle
prawa, utrzymanie czystosci i higieny, opieka nad osobami niepetnosprawnymi, opieka nad
osobami starszymi i przewlekle chorymi, pierwsza pomoc przedlekarska i podstawowe
zabiegi pielegnacyjne, wspdtpraca ze Srodowiskiem zawodowym i stuzbg zdrowia; ZAJECIA
PRAKTYCZNE - zapoznanie ze specyfikg pracy placowki, opieka i pielegnacja osoby w
podesztym wieku, sprawowanie opieki nad osobg przewlekle chorg, niepetnosprawng,
uposledzong psychicznie, wykonywanie czynnosci porzadkowych, dbanie o czystos¢ i
higiene, kapiel oséb chorych i niepetnosprawnych, karmienie oséb przewlekle chorych,
organizacja czasu wolnego osobom w podesztym wieku, prowadzenie elementéw terapii
zajeciowej

e Miejsce realizacji kursu: zajecia teoretyczne - Klub Integracji Spotecznej w Mortegach, zajecia
praktyczne — miejsce wskazane przez Wykonawce.

2.Wykonawca bedzie zobowigzany do statej wspétpracy z Osrodkiem Pomocy Spotecznej i biezgcego
informowania Zamawiajgcego o wszystkich przypadkach nieobecnosci na szkoleniu oséb
skierowanych oraz rezygnacji uczestnika ze szkolenia w trakcie jego trwania, pod rygorem odmowy
zaptaty za szkolenie tych osdb.
3.Wykonawca ponosi koszty zwigzanych z dojazdem do miejsca realizacji warsztatéw.
§3.

1. Wykonawca o$wiadcza, ze posiada uprawnienia, odpowiednie kwalifikacje, doswiadczenie zawodowe
oraz sprzet i materiaty niezbedne do wykonania ustugi, bedacej przedmiotem umowy.
2.Wykonawca zobowigzuje sie do:

a) realizacji przedmiotu umowy z nalezytg starannoscig i rzetelnoscig, pod rygorem odmowy zaptaty

za czynnosci okreslone w § 1 umowy,

b) zachowania w tajemnicy wiadomosci uzyskanych w zwigzku z wykonywaniem przedmiotu umowy,

c¢) wykonywania innych dziataii na potrzeby projektu —w miare wystepujgcych potrzeb.

§4.
Umowa zostaje zawarta na okres od dnia podpisania do dnia 31-12-2011r.
§5.
1. Strony umowy ustalajg nalezno$¢ za wykonanie przedmiotu umowy:
WYNagrodzenie BIrULLO .........cccceiccricniersnesrerssnesesssssesssessnsssnesnsssesasnnssssssssssssesnnnnssssssssssssasnnsnnses PLN
(SEOMNIE: . e ettt reece e e e reeeeanse e eeseseeeeeeanssssssseseeeesnnnssssssnsesssessnnssnssns snnnssssssssseeeennnnnnsnnnnnes ),



w tym za poszczegélne zadania:

ZADANIE 1: Poradnictwo zawodowe

®  WYNAGrodzeni@ DIULLO ...cccccicieieeieciece ettt et et steste s st e e e snaae e e s ntaeeeaeennnaneeean PLN
[0 (01T o 1< ),
stawka podatku VAT wynosi............% wynagrodzenie Netto ......ccccovevevvvereceieineee e e, PLN

ZADANIE 2: Warsztaty aktywizacji zawodowej

¢ WYNAGrodzeni@ DIULLO ...cccccicieieeieeeece ettt et er e steste s s tr e e e saa e e e e ntaeeeaeennaeeeean PLN
[0 (01T o 1< ),
stawka podatku VAT wynosi............% wynagrodzenie Netto .......ccccovveveeverveeinineeeeesneen. PLN

ZADANIE 3: Trening umiejetnosci i kompetencji spotecznych

®  WYNAGrodzeni@ DIULLO ...t sttt sre e e s et e e e s e aaa e e e e e nabaee s e ennnnneeeas PLN
63 (01777 1 L= USSR ),
stawka podatku VAT wynosi............% wynagrodzenie Netto .......ccceveveververveeieeneee e, PLN

ZADANIE 4: Trening inerpersonalny w formie trzydniowego warsztatu wyjazdowego

¢ WYNAGrodzZENIE DIULLO ..occciceietieeieteeee et sttt et e steste s s bt e e e s ntae e e e ntreeeeeennaneenan PLN
63 (0177 1 L= SRS ),
stawka podatku VAT wynosi............% wynagrodzenie Netto .......ccccoveveveevereceineneee e, PLN

ZADANIE 5: Kurs komputerowy

¢ WYNAGrodzeni@ DIULLO ..ococcicieieiciece ettt et te e s e ta e e st e e e e ntae e e e e ennaeeeean PLN
63 (0177 1 L= USSR ),
stawka podatku VAT wynosi............% Wynagrodzenie Netto .........cccvevevrcverercesenceeesnenn PLN

ZADANIE 6: Kurs zawodowy z zakresu opiekunka srodowiskowa

¢ WYNAGrodzeni@ DIULLO ..ottt sttt te e s st e s e nta e e e s ntbe e e e e enraeaeean PLN
(SHOW NI ettt eere e e e e et e e e e eeba e e e e e eabe e e e s e babeeeeeeataee e e e banbreeeeenrrees ),
stawka podatku VAT wynosi............% wynagrodzenie Netto .........ccccvevevrceirereerercveeesenenn PLN

. Zaptata wynagrodzenia nastgpi przelewem na wskazany przez Wykonawce rachunek bankowy,

na podstawie rachunku wystawionego przez Wykonawce, po stwierdzeniu przez Zamawiajgcego
prawidtowego wykonania zleconej ustugi, bedacej przedmiotem niniejszej umowy.

. Wynagrodzenie za zrealizowang ustuge bedzie ptacone w terminie 14 dni od daty wptywu rachunku od

Wykonawcy i zatwierdzeniu przez Zamawiajgcego.

§ 6.

Nadzér nad realizacja przedmiotu umowy, o ktérym mowa w § 1 sprawuje Pan/Pani .........ceecveeereccresesnsnnnne
— Koordynator projektu .

1.

§7.
W razie zaistnienia istotnej okolicznosci powodujgcej, ze wykonanie umowy nie lezy w interesie
publicznym, czego nie mozna byto przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy, Zamawiajgcy moze odstgpié
od umowy w terminie 30 dni od powziecia wiadomosci o tych okolicznosciach. W takim przypadku
Wykonawca moze zgdac wytgcznie wynagrodzenia naleznego z tytutu wykonania czesci umowy,
Strony zastrzegajg sobie prawo jednostronnego rozwigzania umowy bez wypowiedzenia
w przypadku naruszenia istotnych postanowiern umowy przez drugg strone.



§8.
1. Strony ustalajg, ze obowigzujgcg formg odszkodowania stanowig kary umowne.
2.  Wykonawca zaptaci Zamawiajacemu kare umowna:
e za zwioke w wykonaniu przedmiotu umowy w wysokosci 5 % wynagrodzenia umownego za kazdy
dzien zwtoki,
e za nie wykonanie przedmiotu umowy w wysokosci 10 % wartosci umowy,
3. Zamawiajacy jest uprawniony do potrgcania naleznych kar umownych od Wykonawcy z jego
wynagrodzenia.

§9.
1. Wszelkie zmiany w niniejszej umowie wymagajg zgody obu stron w formie pisemnej pod rygorem
niewaznosci takiej zmiany.

§ 10.
W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowa majg zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego.

§11.
Umowe sporzadzono w czterech jednobrzmigcych egzemplarzach, w tym jeden egzemplarz dla
Wykonawcy oraz trzy egzemplarze dla Zamawiajgcego.

(Zamawiajgcy) (Wykonawca)



