
Zał. Nr 8 
do ,,Zapytania ofertowego’’ na Organizację i przeprowadzenie usług 
edukacyjnych i szkoleniowych w zakresie rozwoju osobistego w Zadaniu 
„Przez aktywnośd do sukcesu” 

 

-Ogólne warunki umowy-WZÓR 

Umowa Nr ……./2011 
 

zawarta w dniu ……………….. 2011r. pomiędzy:  
 
1. Ośrodkiem Pomocy Społecznej Gminy Lubawa, Fijewo 73, 14-260 Lubawa, reprezentowanym             

przez: 

 Pana Adama Roznerskiego – Kierownika Ośrodka Pomocy Społecznej Gminy Lubawa, 

 przy udziale Głównej księgowej Ośrodka Pomocy Społecznej Gminy Lubawa –                                             
Pani Renaty Galioskiej; 

 zwanym  w treści umowy ,,Zamawiającym” 
a: 
2. ……………………………………………………, zam.: …………………………………………………….., zwaną/ym w treści 

umowy „Wykonawcą”.    
 

§ 1.  

1.Przedmiotem umowy jest: Organizacja i przeprowadzenie usług edukacyjnych i szkoleniowych w 
zakresie rozwoju osobistego w zadaniu „Przez aktywnośd do sukcesu”  dla 10 Uczestników  w 
następującym zakresie: 

Zadanie 1. Poradnictwo zawodowe  

Zadanie 2. Warsztaty aktywizacji zawodowej  

Zadanie 3. Trening umiejętności i kompetencji społecznych  

Zadanie 4. Trening interpersonalny w formie trzydniowego warsztatu wyjazdowego  

Zadanie 5. Kurs komputerowy  

Zadanie 6. Kurs zawodowy z zakresu opiekunka środowiskowa  

2.Zamawiający zleca a Wykonawca przyjmuje do realizacji przedmiot niniejszej umowy. 

3.Przedmiot zamówienia realizowany na rzecz integracji i reintegracji społecznej osób zagrożonych 

wykluczeniem społecznym w ramach programu Ministra pracy i Polityki Społecznej „Aktywne Formy 

Przeciwdziałania Wykluczeniu Społecznemu edycja 2011 – 2015”  p.n. „Podmiot zatrudnienia 

socjalnego partnerem Ośrodka Pomocy Społecznej i Powiatowego Urzędu pracy w realizacji  

kontraktów socjalnych.” 

§ 2. 
1.Zakres realizacji przez Wykonawcę przedmiotu umowy polega na: 

Zadanie 1. Poradnictwo zawodowe dla 10 Uczestników Zadania, 

 Planowany okres realizacji: lipiec – grudzieo 2011 r.  

 Wymiar usługi: 60 godz. (1 godz. m – c x 10 osób = 10 godz. miesięcznie x 6 m – cy) 

 Zakres przedmiotowy usługi: rozpoznanie preferencji osobowych i zawodowych beneficjenta 

i opracowanie uczestnika projektu wraz z doradcą zawodowym indywidualnego planu 

kariery, mającego na celu wypracowanie modelu osobistego planu rozwoju oraz ścieżki 

zawodowej, określonej na podstawie ustalonych na podstawie indywidualnych predyspozycji 

i potrzeb uczestnika. 



 Miejsce realizacji: Klub Integracji Społecznej w Mortęgach 

Zadanie 2. Warsztaty aktywizacji zawodowej dla 10 Uczestników Zadania 

 Planowany okres realizacji: lipiec – wrzesieo 2011 r.  

 Wymiar usługi: 12 godz. ( 1 spotkanie = 4 godz., 3 spotkania x 4 godz.) 

 Zakres przedmiotowy usługi: rozpoznawanie trudności w znalezieniu pracy, informacja o 

zawodach, 
 poznanie etapów motywacji w podjęciu aktywności zawodowej, określenie własnego 

potencjału, analizowanie rynku pracy, przygotowanie się do podjęcia lub złożenia oferty 
pracy, poznanie zasad sporządzania dokumentów aplikacyjnych i metod poszukiwania pracy, 
przygotowanie prezentacji własnej kandydatury przyszłemu pracodawcy, przygotowanie do 
rozmowy kwalifikacyjnej, najczęstsze błędy podczas rozmowy kwalifikacyjnej, negocjowanie 
warunków płacy i pracy, cechy przedsiębiorczego pracownika. 

 Miejsce realizacji: Klub Integracji Społecznej w Mortęgach 

 

Zadanie 3. Trening umiejętności i kompetencji społecznych dla 10 Uczestników Zadania 

 Planowany okres realizacji: październik - grudzieo 2011 r.  

 Wymiar usługi: 12 godz. ( 1 spotkanie = 4 godz., 3 spotkania x 4 godz.) 

 Zakres przedmiotowy usługi: doskonalenie umiejętności pełnienia ról społecznych, 

doskonalenie umiejętności konstruktywnego zarządzania czasem, wzrostu świadomości w 

kontaktach z ludźmi, podejścia do obowiązkowości i pełnienia ról życiowych, kształtowania 

odpowiednich ról społecznych  
 budowania właściwej hierarchii potrzeb, umiejętności budowania harmonogramu działao, 

podniesienia świadomości na temat zmian społecznych 

 Miejsce realizacji: Klub Integracji Społecznej w Mortęgach 

 

Zadanie 4. Trening interpersonalny w formie trzydniowego warsztatu wyjazdowego dla 10 

Uczestników Zadania 

 Planowany okres realizacji: sierpieo 2011 r.  

 Wymiar usługi: 15 godz. zajęd teoretycznych w trakcie trzydniowego  wyjazdu 
 Zakres przedmiotowy usługi:  rozwijanie kompetencji interpersonalnych, umiejętności 

współdziałania, stylu zachowania w grupie, autorefleksja na temat własnych emocji 
okazywanych w kontaktach z ludźmi, pobudzenie samoświadomości i doskonalenia 
umiejętności porozumiewania się z ludźmi, rozwijanie asertywności w relacjach 
interpersonalnych – sposobów konstruktywnego przyjmowania krytyki i umiejętności 
przyjmowania zastrzeżeo, wydawania poleceo, stawiania granic i egzekwowania wymagao, 
doskonalenia umiejętności wyrażania opinii, doskonalenia umiejętności radzenia sobie w 
sytuacjach trudnych i konfliktowych, nabywania umiejętności radzenia sobie z trudnymi 
emocjami, wzmacniania poczucia własnej wartości, zyskiwania większej świadomości swoich 
mocnych i słabych stron (poprzez informację zwrotną). 

 Zajęcia powinny łączyd walor szkoleniowy z integracyjnym.  

 Wykonawca zapewnia dojazd uczestników projekty z miejscowości Fijewo (spod siedziby 

Zamawiającego) do miejsca realizacji przedmiotu zamówienia oraz z powrotem. 

 Zapewnienie przez Wykonawcę materiałów, sprzętu oraz innych rzeczy niezbędnych do 

należytej realizacji przedmiotu zamówienia   oraz ubezpieczenia uczestników projektu. 

 Zapewnienie uczestnikom wyjazdu posiłków (śniadania, obiady i kolacje) oraz 2 noclegów.                             

 Miejsce realizacji zadania wskazane przez Wykonawcę. 

 



Zadanie 5. Kurs komputerowy dla 10 Uczestników Zadania 

 Planowany okres realizacji: wrzesieo 2011 r.  

 Wymiar usługi: 30 godz.  (6 dni x 5 godz. dziennie) 

 Zakres przedmiotowy usługi:  obsługa komputera - podstawy korzystania ze sprzętu 

komputerowego, praca w Internecie (wyszukiwanie propozycji pracy, kursów, szkoleo), 

obsługa podstawowych programów (Word, Excel, Point itp. – sporządzanie dokumentów 

aplikacyjnych itp.) 

 Zapewnienie przez Wykonawcę sprzętu oraz innych rzeczy niezbędnych do należytej realizacji 

przedmiotu zamówienia. 

 Miejsce realizacji: Klub Integracji Społecznej w Mortęgach 

 

Zadanie 6. Kurs zawodowy z zakresu opiekunka środowiskowa dla 5 Uczestników Zadania 

 Planowany okres realizacji: październik – listopad 2011 r.  

 Wymiar usługi: 120 godz. (październik 2011 r. – 40 godz. zajęd teoretycznych;  listopad 2011 

r. – 80 godz. zajęd praktycznych) 
 Zakres przedmiotowy:  ZAJĘCIA TEORETYCZNE - opieka nad ludźmi starszymi w świetle 

prawa, utrzymanie czystości i higieny, opieka nad osobami niepełnosprawnymi, opieka nad 
osobami starszymi i przewlekle chorymi, pierwsza pomoc przedlekarska i podstawowe 
zabiegi pielęgnacyjne, współpraca ze środowiskiem zawodowym i służbą zdrowia; ZAJĘCIA 
PRAKTYCZNE - zapoznanie ze specyfiką pracy placówki, opieka i pielęgnacja osoby w 
podeszłym wieku, sprawowanie opieki nad osobą przewlekle chorą, niepełnosprawną, 
upośledzoną  psychicznie, wykonywanie czynności porządkowych, dbanie o czystośd i 
higienę, kąpiel osób chorych i niepełnosprawnych, karmienie osób przewlekle chorych, 
organizacja czasu wolnego osobom w podeszłym wieku, prowadzenie elementów terapii 
zajęciowej 

 Miejsce realizacji kursu: zajęcia teoretyczne - Klub Integracji Społecznej w Mortęgach, zajęcia 
praktyczne – miejsce wskazane przez Wykonawcę. 

2.Wykonawca będzie zobowiązany do  stałej współpracy z Ośrodkiem Pomocy Społecznej i bieżącego 
informowania Zamawiającego o wszystkich przypadkach nieobecności na szkoleniu osób 
skierowanych oraz rezygnacji uczestnika ze szkolenia w trakcie jego trwania, pod rygorem odmowy 
zapłaty za szkolenie tych osób. 
3.Wykonawca ponosi koszty  związanych z dojazdem do miejsca realizacji warsztatów. 

§ 3. 
1. Wykonawca oświadcza, że posiada uprawnienia, odpowiednie kwalifikacje, doświadczenie zawodowe 
oraz sprzęt i materiały niezbędne do wykonania usługi, będącej przedmiotem umowy.  
2.Wykonawca zobowiązuje się do: 

a) realizacji przedmiotu umowy z należytą starannością i rzetelnością, pod rygorem odmowy zapłaty 
za czynności określone w § 1 umowy,    

b) zachowania w tajemnicy wiadomości uzyskanych w związku z wykonywaniem przedmiotu umowy,      
c) wykonywania innych działao na potrzeby projektu – w miarę występujących potrzeb. 

 

§ 4. 
Umowa zostaje zawarta na okres od dnia podpisania  do dnia 31-12-2011r.  

 

§ 5.  
1. Strony umowy ustalają należnośd za wykonanie przedmiotu umowy: 

Wynagrodzenie  brutto  ……………………………………………………………................................................PLN  
 

(słownie:.........................................................................................................................................), 
stawka podatku VAT wynosi……..….% wynagrodzenie netto ……………………………….......................PLN  
 



w tym za poszczególne zadania:  
 

ZADANIE 1: Poradnictwo zawodowe 

 Wynagrodzenie  brutto  …………………………………………………………….......................................PLN  
 

(słownie:...................................................................................................................................), 
 

         stawka podatku VAT wynosi……..….% wynagrodzenie netto ………………………………............PLN  
 

ZADANIE 2: Warsztaty aktywizacji zawodowej 

 Wynagrodzenie  brutto  …………………………………………………………….......................................PLN  
 

(słownie:...................................................................................................................................), 
 

         stawka podatku VAT wynosi……..….% wynagrodzenie netto ………………………………............PLN  

ZADANIE 3: Trening umiejętności i kompetencji społecznych 

 Wynagrodzenie  brutto  …………………………………………………………….......................................PLN  
 

(słownie:...................................................................................................................................), 
 

         stawka podatku VAT wynosi……..….% wynagrodzenie netto ………………………………............PLN  
 

ZADANIE 4: Trening inerpersonalny w formie trzydniowego warsztatu wyjazdowego 

 Wynagrodzenie  brutto  …………………………………………………………….......................................PLN  
 

(słownie:...................................................................................................................................), 
 

         stawka podatku VAT wynosi……..….% wynagrodzenie netto ………………………………............PLN  

ZADANIE 5: Kurs komputerowy 

 Wynagrodzenie  brutto  …………………………………………………………….......................................PLN  
 

(słownie:...................................................................................................................................), 
 

         stawka podatku VAT wynosi……..….% wynagrodzenie netto ………………………………............PLN  
 

ZADANIE 6: Kurs zawodowy z zakresu opiekunka środowiskowa 

 Wynagrodzenie  brutto  …………………………………………………………….......................................PLN  
 

(słownie:...................................................................................................................................), 
 

         stawka podatku VAT wynosi……..….% wynagrodzenie netto ………………………………............PLN  
 

2. Zapłata wynagrodzenia nastąpi przelewem na wskazany przez Wykonawcę rachunek bankowy,                   
na podstawie rachunku wystawionego przez Wykonawcę, po stwierdzeniu przez Zamawiającego 
prawidłowego wykonania zleconej usługi, będącej przedmiotem niniejszej umowy.  

3. Wynagrodzenie za zrealizowaną usługę będzie płacone w terminie 14 dni od daty wpływu rachunku od 
Wykonawcy i zatwierdzeniu przez Zamawiającego. 

 

§ 6. 
Nadzór nad realizacją przedmiotu umowy, o którym mowa w § 1 sprawuje Pan/Pani ……………………………... 
– Koordynator projektu .  

§ 7. 
1. W razie zaistnienia istotnej okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży w interesie 

publicznym, czego nie można było przewidzied w chwili zawarcia umowy, Zamawiający może odstąpid 
od umowy w terminie 30 dni od powzięcia wiadomości o tych okolicznościach. W takim przypadku 
Wykonawca może żądad wyłącznie wynagrodzenia należnego z tytułu wykonania części umowy, 

2. Strony zastrzegają sobie prawo jednostronnego rozwiązania umowy bez wypowiedzenia                              
w przypadku naruszenia istotnych postanowieo umowy przez drugą stronę. 
 



§ 8. 
1. Strony ustalają, że obowiązującą  formą odszkodowania stanowią kary umowne. 
2. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną: 

 za zwłokę w wykonaniu przedmiotu umowy w wysokości 5 % wynagrodzenia umownego za każdy 
dzieo zwłoki, 

 za nie wykonanie przedmiotu umowy w wysokości  10 % wartości umowy, 
3. Zamawiający jest uprawniony do potrącania należnych kar umownych od Wykonawcy z jego 

wynagrodzenia. 
 

§9. 
1. Wszelkie zmiany w niniejszej umowie wymagają zgody obu stron w formie pisemnej pod rygorem 

nieważności takiej zmiany.  
 

§ 10.   
W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego.  

 

§ 11.   
Umowę sporządzono w czterech jednobrzmiących egzemplarzach, w tym jeden egzemplarz dla 
Wykonawcy oraz trzy egzemplarze dla Zamawiającego.  
 
 
 ……………………………………….                                                                                      …….…………………..…………... 
        (Zamawiający)                                                                                                                 (Wykonawca) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


